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ORIGINAL ARTICLE 

Opportunities and Challenges of Using Artificial Intelligence in Media Content 
Production in the Kurdistan Region 

 

 
 Mohammed Rasw Ahmed  1  ,  Nazakat Hussain hamasaid 2  

 

Department of Media, College of Humanities, Sulaimani University, Sulaimani, Kurdistan Region/Iraq. 

Department of Media, College of Humanities, Sulaimani University, Sulaimani, Kurdistan Region/Iraq. 

Abstract

The research titled "Opportunities and Challenges of Using Artificial Intelligence in Media Content 
Production in the Kurdistan Region" is a field study aimed at identifying and understanding the implications 
(technological, economic, professional, and ethical) of the use of artificial intelligence technology by media 
content producers in the Kurdistan Region on the structure of work and media production. The study seeks 
to determine the positive and negative effects of AI use on content quality, diversity, and credibility, as 
well as the role and impact of various artificial intelligence tools on changing work methods and the level 
of awareness and use among producers in the Kurdistan Region. 
The main objective of this research is to explore the perspectives and experiences of media content 
producers regarding the effects and implications of artificial intelligence technology on their work and the 
structure of the media industry in the Kurdistan Region. This research is descriptive in nature, employing a 
survey methodology to examine media content producers in the Kurdistan Region. The sample consisted of 
(120) producers from various media organizations as well as those working freelance, selected through 
purposive non-random sampling. A survey questionnaire was used to gather data regarding the level of 
awareness and use of AI, opportunities and challenges, and its reflection on the quality and diversity of 
their content. The research adopted both qualitative and quantitative approaches to address the research 
questions and objectives. 
The most significant findings reached by the research include: (The level of awareness among content 
producers in the Kurdistan Region regarding artificial intelligence technology is at a moderate level. The 
use of AI in content production helps increase speed and reduce costs, but there are concerns regarding 
quality and accuracy. Low levels of specialized training and the absence of clear guidelines are the main 
factors limiting the responsible use of AI. The majority of producers believe that AI should be used as an 
assistive tool rather than a complete replacement for human work. There is a need to establish ethical and 
legal standards for the use of AI in Kurdish media to protect intellectual property rights and content 
credibility). 
Keywords: Keywords: Artificial Intelligence (Generative ai) - Media Content - Opportunities – Challenges- 
Usage/Utilization - Awareness. 
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تتتتتت انە    دەرفەت و ئاڵەنگارییەکان  ناوەراکی  یە انر ەە هەرست ندردست

 
تتتتتت برد ەە بەرهە نێنان  زیرەکی دەست

 
  بەکارهێنان

 پدخ ە
 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستاندا، دەرفەت و ئاڵەنگارییەکان(  

توێژینەوەی )بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لە بەرهەمهێنانی
( بەکارهێنانی    و گەیشتنە بە لێکەوتە )تەکنەلۆجی و ئابووری و پیشەنی و ئەخلاقییەکانی

ی توێژینەوەیەکی مەیدانیە و ئامانج لێ ی ناسیی
، کە ئایا لێکەوتە ئەرێێی  تەکنەلۆجیای زیر  ی  ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستاندا. دەمانەوێت بزانیی

ەکی دەستکرد لەلایەن بەرهەمهێنەرانی
، هەروەها ڕۆڵ و کاریگەرنی ئامرازە   دەستکرد  زیرەکی و نەرێنییەکانی بەکارهێنانی   و متمانەی ناوەرۆکی میدیانی

ی لەسەر جۆرایەنی و کوالیێی چیی
 ئاگانی و بەکارهێنانی بەرهەمهێنەران لە  جیاوازەکانی 

 زیرەکی دەستکرد لە چ ئاستێکدان، بەتایبەت لەسەر گۆڕیێی شێوازەکانی کارکردن و ئاسێی
 .هەرێمی کوردستاندا 

 ناوەرۆکی میدیانی سەبارەت بە ئەو لێکەوتە و 
ئامانجی سەرەکی ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە زانیێی بۆچوون و ئەزموونی بەرهەمهێنەرانی

ڕەنگدانەوانەی، کە تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد هەیەنی لەسەر کارەکانیان لە هەرێمی کوردستاندا. ئەم توێژینەوەیە لە جۆری توێژینەوە  
 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستان، کە ژمارەیان  وەسفیەک

انە، تیایدا میتۆدی ڕاپرسی بەکارهاتووە، بۆ ڕاپرسی لەگەڵ بەرهەمهێنەرانی
  Frelance( بەرهەمهێنەرە لە دامەزراوە میدیانی جیاوازەکان، یاخود بە شێوەی سەربەخۆ )١٢٠)

ی
( کار دەکەن، بەشێوەی سامپڵ

 ئاگانی و بەکارهێنانی ناهەڕەمەکی مەبەستدار ئامر 
زیرەکی دەستکرد، دەرفەتەکان  ازی فۆڕمی راپرسی لەگەڵدا ئەنجامدراوە، سەبارەت بە ئاسێی

و ئاڵەنگارییەکان، و ڕەنگدانەوەی لە جۆرایەنی و کوالیێی ناوەرۆکەکانیان، هەروەها توێژینەوەکە پشێی بە شێوازی چۆنایەنی و کەمایەنی 
مدانەوەی پرسیار و ئامانجەکانی توێژینەوەکە

ی
 .بەستووە بەمەبەسێی وەڵ

 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردست 
 ئاگانی بەرهەمهێنەرانی

ی لە: ئاسێی ین دەرئەنجامەکانیش کە توێژینەوەکە پێ ی گەیشتووە بریتیی
ان  گرنگتی

لە بەرهەمهێنانی ناوەرۆکدا یارمەنی   زیرەکی دەستکرد سەبارەت بە تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد لە ئاستێکی مامناوەندی دایە، بەکارهێنانی 
، نەبوونی خولی تایبەنی ڕاهێنا  و ڕاستگۆنی

م نیگەرانی هەیە سەبارەت بە جۆرایەنی
ی
انی و کەمکردنەوەی تێچوو بەڵ ی

ن  دەدات بۆ زیادکردنی خت 
ی بۆ سنووردارکردنی بەکارهێنانی بەرپرسیارانەی  ئامرازەکانی زیرەکی دەستکرد، هەروەها زۆرینەی   و ڕێنمانی ڕوون، هۆکاری سەرەکیی

ێت نەک وەک جێگرەوەی تەواو بۆ ئەنجامدانی  زیرەکی دەستکرد ن پێیان وایە، کەبەرهەمهێنەرا  دەبێت وەک ئامرازێکی یارمەتیدەر بەکارب  هێتی
، پێویستە بە دانانی ستانداردە ئەخلاقییەکان و یاساییەکان بۆ بەکارهێنانی لە میدیای کوردیدا دەکات، بۆ پاراستێی مافی  کاری مرۆنی

 .دروستکەر و متمانەی وەرگر بە ناوەرۆکە میدیاییەکان
.  –ئاڵەنگاری  –دەرفەت   -بەکارهێنان  - ناوەڕۆکی میدیانی   –زیرەکی دەستکرد کلیلە وشەکان:   ئاگانی

 

 پێشەکی
یەکێک لە ئەرکە سەرەکییەکانی میدیا و تەکنەلۆجیای نوێ بریتییە لە گۆڕیێی شێوازەکانی بەرهەمهێنانی ناوەرۆک و دەوترێت چیتی  

بەرهەمهێنانی ناوەرۆک لە چوارچێوەی شێوازە کۆن و سنووردارەکانی ڕابردوو نەماوە و بەهۆی تەکنەلۆژیا و پێشکەوتێی زیرەکی دەستکردیش  
اتر سەبارەت بە پرس و بابەتە جۆراوجۆرەکان لەنێو دامەزراوە میدیانی لە ئێستادا بەره ی

 ناوەرۆکی میدیانی بە شێوازێکی نوێ و خت 
ەمهێنانی

زیرەکی دەستکرد و بەرهەمهێنانی ناوەرۆک دوو چەمکی دانەبڕاوی میدیا و تەکنەلۆژیای   .جیاوازەکاندا بوونە سیمایەکی دیاری سەردەمەکە
ی ب ە یەکێک لە ڕەگەزە سەرەکییەکانی پرۆسەی بەرهەمهێنان لە پاڵ )بەرهەمهێنەر و ئامراز و ناوەرۆک و وەرگر( کە  نوێن چونکە پەیوەسیی

انی و کارانی لە پرۆسەی  ی
ئەویش گۆڕانکاری بەسەر هەموویاندا دەهێنێت. هەروەها تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد کاریگەرنی لەسەر خت 

 ناوەرۆکی میدیانی دروست  
 دەکات. بەرهەمهێنانی

ئەم توێژینەوەیە جگە لە پوختە و پێشەکی لە چەند تەوەرێکی سەرەکی پێکهاتووە. لە تەوەری یەکەمدا )میتۆدنامەی توێژینەوە( خراوەتەڕوو 
 و ئامانجی و توێژینەوەکانی پێشوو و جۆر و میتۆد و شێواز و ئامراز و کۆمەڵگە و سامپڵ و بوار و ڕاسێی و  

ی
کە هەریەک لە )کێشە و گرنکی

ی  ، دیاریکردنی چەمکەکانی توێژینەوەکە( دەگرێتەوە. لە تەوەری دووەمدا ئاماژەدراوە بە )تیۆرینامەی توێژینەوەکە( کە پێکدێت لە  جێگتی
(، سێیەم )دەرفەت و ئاڵەنگارییەکان(. لە تەوەری سێیەمدا لایەنی مەید  ناوەرۆکی میدیانی

انی یەکەم )زیرەکی دەستکرد(، دووەم )بەرهەمهێنانی
 .کە خۆیداوەتەڕوو، پاشان )دەرئەنجامەکان و ڕاسپاردەکان و پێشنیارەکان( خراونەتەڕووتوێژینەوە

 تەوەری  ەنەم/ ی ۆدنا ەی توسژینەوەنە 
 :كهوەی توسژینه ەكەم: كێشه

کێشەی سەرەکی ئەم توێژینەوەیە خۆی لە پرسیارێکی سەرەکیدا دەبینێتەوە کە بریتییە لە )دەرفەت و ئاڵەنگارییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی 
 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستاندا(، ئەم پرسیارە سەرەکییە دەبێتە چەند پرسیارێکی تری لاوەکی  

دەستکرد لە بەرهەمهێنانی
ینیان  :گرنگتی

؟ • ی  ناوەرۆکی میدیانی چیی
 دەرفەتەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لەسەر بەرهەمهێنانی

؟ • ی  زیرەکی دەستکرد لەسەر باوەڕپێکراوی ناوەرۆک چیی
 ئاڵەنگاری پیشەییەکانی بەکارهێنانی

 ناوەرۆکی میدیانی کامانەن؟ •
 ئایا لێکەوتە ئابووری و پیشەییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لەسەر بەرهەمهێنەرانی

 ئاگانی و بەکارهێنانی بەرهەمهێنەرانی ناوەرۆک لە هەرێمی کوردستان سەبارەت بە تەکنەلۆژیای زیرەکی دەستکرد لە چ ئاستێکدایە؟ •
 ئاسێی
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 توێژینەوەکە

ی
 دووەم: گرنگ

 ئەم توێژینەوەیە لە جەند ڕەهەندێکەوەیە بەم جۆرەی خوارەوە: 
ی
 گرنکی

•   
ی
 و ڕۆ 

ی
دەبێتە ڕوونکەرەوەیەک بۆ بەرهەمهێنەران و دامەزراوە می   دی   اییەک   ان بە گش               ێی س               ەب   ارەت بە گرنکی می   دی   ا و بەرهەمهێن   ان: 

انی بەرهەمهێنانەوە ی
کردنی کوالیێی و خت   .تەکنەلۆژیای زیرەکی دەستکرد لەسەر ئەو بابەتانەی پەیوەستە بە باشتی

ی و بەهەند وەرگرتێی پێداویس        ێی   •  پەیوەندیدار و دامەزراوە پەروەردەییەکان لەس        ەر ناس        یی
: دەبێتە بەڵگەیەکی زالاس        ێی بۆ لایەنی پیش        ەنی

 لێهاتوونی بەرهەمهێنەران لە بەکارهێنانی 
 .AI خولێنەوە و گەشەپێدانی

: دەبێتە بنەمایەک بۆ دانانی ڕێنماییە ئەخلاقییەکان و یاس          اییەکان س          ەبارەت بە بەکارهێنانی بەرپرس          یارانەی زیرەکی   • یاس          انی و ئەخلافی
 .دەستکرد لە میدیای کوردیدا 

دەتوانێت کاریگەری لەس   ەر تێچووی بەرهەمهێنان و س   وودمەندی ئابووری دامەزراوە   AI ئابووری: ڕوون دەکاتەوە کە چۆن بەکارهێنانی  •
 .میدیاییەکان دابنێت

 سێیەم: ئامانجی توێژینەوەکە

 ناوەرۆکی میدیانی  •
 .زانیێی دەرفەتە تەکنەلۆجییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لەسەر بەرهەمهێنانی

 .دەرخستێی ئاڵەنگاری ئەخلافی و پیشەییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لەسەر جۆرایەنی ناوەرۆک •

 .ئاشنابوون بە لێکەوتە ئابووری و پیشەییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لەسەر بەرهەمهێنەرانی ناوەرۆک •

 ن اوەرۆکی می دی انی لە هەرێمی کوردس               ت ان س               ەب ارەت بە تەکنەلۆجی ای زیرەکی   •
 ئ اگ انی و بەک ارهێن انی بەرهەمهێنەرانی

پێوانکردنی ئ اس               ێی
 .دەستکرد 

 .لە بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی میدیاییدا  زیرەکی دەستکرد  پێشکەشکردنی پێشنیار و ڕاسپاردە بۆ بەکارهێنانی بەرپرسیارانە و کاراتری  •
 چوارەم: توێژینەوەکانی پێشوو

 AI :بە ناونیشانی   Beatriz Gutiérrez-Caneda; Jorge Vázquez-Herrero; Xosé López-García  (2023)توێژینەوەی  .1
application in journalism: ChatGPT and the uses and risks of an emergent technology 

ی ChatGPTئامرازەکانی زیرەکی دەستکرد لە بواری ڕۆژنامەگەریدا: بەکارهێنان و مەترسییەکانی ئامرازی  )
( وەک تەکنەلۆژیایەکی نون 

 و نادیارنی بەکارهێ 
( و کێشەی سەرەکی توێژینەوەکە بریتییە لە ناڕوونی نان  سەردەم، ئەم توێژینەوەیە لە جۆری تێکەڵە )کەمایەنی و چۆنایەنی

ین  (ChatGPTو مەترسییەکانی تەکنەلۆجیای ) لە ژوورەکانی هەواڵ لەسەر پرۆسەی بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی ڕۆژنامەگەری وەک نوێتی
 .تەکنەلۆجیا، کە پەیوەستە بە دەرفەت و ئاڵەنگارییەکانەوە
ی بەو ڕۆڵەی، کە ( دەیبینێت لە پڕۆسەی بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی ڕۆژنامەگەریدا و  ChatGPT) ئامانجی توێژینەوەکە بریتییە لە گەیشیی

. توێژەران دوو میتۆدی   Walkthrough)بەراوردکردن لەگەڵ ستانداردەکان( و  Benchmarkingدۆزینەوەی دەرفەت و مەترسییەکانی
کردن و توانا( و مەترسییەکان   ی بۆ دۆزینەوەی دەرفەتەکان )شوێێی باشتی )پێداچوونەوەی هەنگاوبەهەنگاوی سیستەمەکە( بەکاردەهێیی

( لە سیستەمەکاندا.. توێژەران ئەزموونی بەکارهێنەران بۆ   (Experience Sampling Method) )کێشە، هەڵە و مەترسێی ئەمێی
( ڕۆژنامەوانی کارا لە بەشە جیاوازەکانی دامەزراوەکانی 12ونەی توێژینەوەکەی لە )کۆکردنەوەی زانیاری لە ڕۆژنامەوانان بەکارهێناوە کە نم

ی لە ین ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەکە پێیانگەیشتووە بریتیی  :میدیا پێکهاتووە. گرنگتی

( لەتوانایدا هەیە، کە پرۆسەکان خۆدکارانە ئەنجام بدات، دەقەکان دووبارە  ChatGPT) مۆدێلی زیرەکی دەستکردی وەک •
ۆکە بۆ ناوەرۆک کاربکات  .بنوسێتەوە، داتاکان شیبکاتەوە و تەنانەت وەک دروستکەری بتی

، ڕۆژنامەوانان مەترسییە گەورەیان تێبیێی کردووە لە بەکارهێنانیدا  •  مرۆنی
 .بەهۆی نادروسێی زانیارییەکان و نەبوونی سۆز و هەسێی

•   
ی
 زانیاری ساختە بەنی  ئاگادارکردنەوەی بەکارهێنەر، زۆرترین کاریگەری   2021بەهۆی سنووردارکردنی زانیاری تا سا 

و دروستکردنی
 هەبووە لەسەر متمانە و ڕاستگۆنی لە ناوەرۆکدا 

 .نەرێێی

 پێویسێی دانانی ڕێنماییە ئەخلاقییەکان و یاساییەکان بۆ بەکارهێنانی بەرپرسیارانەی زیرەکی دەستکرد لە بواری ڕۆژنامەگەریدا.  •
 Apablaza-Campos ،Wilches-Tinjacá Salaverría  (2024)توێژینەوەی: . ٢

 :  ,Generative Artificial Intelligence for Journalistic Content in Ibero-America: Perceptionsبەناونیشانی
Challenges and Regional Projections 

ۆ  لە ئیبت ی
ئەمریکا: دیدگا، ڕووبەڕووبوونەوەکان و ڕوانگە -توێژینەوەی )زیرەکی دەستکردی بەرهەمهێنەر بۆ ناوەڕۆکی ڕۆژنامەوانی

 و نادیارنی ئەزموون 
و هەرێمییەکان( ئەم توێژینەوەیە لە جۆری لێکۆڵینەوەی دۆزینەوەیە و کێشەی سەرەکی توێژینەوەکە بریتییە لە ناڕوونی

ۆبەرژەوەندیی   ناوچەی ئیبت ی
- ەکانی بەکارهێنانی تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکردی دروستکەر لەلایەن ڕۆژنامەوانان و دامەزراوە میدیاییەکانی

 .ئەمریکاوە لە پرۆسەی بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی ڕۆژنامەگەریدا 
ی بەو ئەزموون و ئاڵەنگاری و پێشبینییانەی، کە پەیوەستە بە بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لە  ئامانجی توێژینەوەکە بریتییە لە گەیشیی

ۆ  ناوەرۆکی هەواڵیدا. توێژەران راپرسییەکیان ئەنجامداوە لە چوار زانکۆی ناوچەی )ئیبت ی
ئەمریکا( لە ماوەی نیوەی دووەمی  -دروستکردنی

 
ی
نی ناوچەکە پێکهاتووە، لەوانە ئەکادیمییەکان، توێژەران، 14( بەشداربوو لە )154، کە نمونەی توێژینەوەکەی لە )2023سا 

ی
( وڵ
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ی  ین ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەکە پێیانگەیشتووە بریتیی  دامەزراوە میدیاییەکان. گرنگتی
 :لەخوێندکارانی بواری ڕۆژنامەگەری و بەڕێوەبەرانی

ی 77.92زۆرینەی بەشداربووان )  •  .%( ئامرازەکانی زیرەکی دەستکردی دروستکەر بە شێوەیەکی هەفتانە بەکاردەهێیی

ی ChatGPTبەشداربووان ئامرازی )  (%92.86)ڕێژەی  • ین ئامرازی ناسراو بەکار دەهێیی  .(، وەک باشتی

%( بەشداربووان پێیان وایە پێویستییەکی بەرچاو بۆ دانانی یاسا و ڕێنماییەکان هەیە، بۆ ئەوەی زیرەکی دەستکرد  79.22ڕێژەی )  •
ێت.   سودی گەورەی لێوەربگت ی

کارنی تایبەت بە شێوازی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لە زانکۆکانی ناوچەکەدا بە پێویست   • ی
 هۆشیارنی و فت 

بەرزکردنەوەی ئاسێی
 دەزانرێت. 

 
 
 
 
 
 
 
 Kieslich،Lünich  ، (2021) Marcinkowski:  . توێژینەوەی٣
  :  The Threats of Artificial Intelligence Scale (TAI): Development, Measurement and Test over بە ناونیشانی

Three Application Domains 
: چۆنیەنی دروستکردن،  The Threats of Artificial Intelligence Scale (TAI)1 توێژینەوەی )پێوەری مەترسییەکانی زیرەکی دەستکرد: 

ە  پێوانەکردن و تاقیکردنەوەی لە سی  بواری جیاوازدا(، ئەم توێژینەوەیە لە جۆری کەمایەنی و شیکاری ئامارییە و کێشەی سەرەکی توێژینەوەک
 و نادیارنی چۆنیەنی هەڵسەنگاندنی هەسێی مەترسی و ترس لە زیرەکی دەستکرد لەلایەن خەڵکەوە بە ش 

ێوەیەکی ورد و  بریتییە لە ناڕوونی
، کە بتوانێت جیاوازی نێوان کردە جیاوازەکانی   .و بوارە جیاوازەکانی بەکارهێنانی بگرێتەوە زیرەکی دەستکرد  زالاسێی

بۆ پێوانکردنی هەسێی مەترسی تاکەکان سەبارەت بە   (TAI scale) ئامانجی توێژینەوەکە بریتییە لە گەشەپێدانی پێوەرێکی ستانداردکراو
ێت و لە هەمان کاتدا جیاوازی نێوان کردە جیاوازەکانی  )ناسینەوە،  وەک زیرەکی دەستکرد کە بتوانێت لە بوارە جیاوازەکاندا بەکارب  هێتی

ەکە  پێشبینیکردن، پێشنیارکردن و بڕیاردان( دیاری بکات. توێژەران راپرسییەکی ئۆنلاینیان ئەنجامداوە لە ئەڵمانیا لەگەڵ نموونەی توێژینەو 
بواری   ( بەشداربوو پێکهاتووە، کە بە شێوەیەکی هاوسەنگانە بەسەر سی  گروپدا دابەشکراون بۆ تاقیکردنەوەی پێوەرەکە لە سی  891کە لە )

ی لەجیاواز )قەرزدا  ین ئەو ئەنجامانەی توێژینەوەکە پێیانگەیشتووە بریتیی  کارمەند، و چارەسەری پزیشکی(. گرنگتی
 :ن، دامەزراندنی

 TAI )ناسینەوە، پێشبینیکردن، پێشنیارکردن و بڕیاردان(، پێوەری وەک بەهۆی توانای خەڵک بۆ جیاکردنەوەی نێوان کردە جیاوازەکانی  •
 .بە شێوەیەکی باش توانای پێوانەکردنی هەسێی مەترسی هەیە

بەهۆی جیاوازی بوارەکانی بەکارهێنان )قەرزدان، دامەزراندنی کارمەند، چارەسەری پزیشکی(، ئاسێی هەسێی مەترسی خەڵک بە  •
 .شێوەیەکی بەرچاو جیاوازە لە نێوان ئەم بوارانەدا 

ۆڵ لە مرۆڤ وەردەگرێتەوە، ئەم کردەیە بە بەرزترین ئاسێی   ،(AI decision-making) بەهۆی کارکردنی بڕیاردانی خۆکارانەی  • کە کۆنتی
 .هەسێی مەترسێی هەژمار دەکرێت لە هەر سی  بوارەکەدا 

زیرەکی  توانای پێشبینیکردنی ترسی هەیە، کە لە بەکارهێنانی  TAI بەهۆی پەیوەندی نێوان هەسێی مەترسی و ترسی ڕاستەقینە، پێوەری •
 .دروست دەبێت دەستکردا 

ی لە نیگەرانییە گشتییەکان سەبارەت بە زیرەکی •  پێویسێی بەکارهێنانی ئەم پێوەرە لە توێژینەوە زالاستییە نوێیەکاندا بە ئامانجی تێگەیشیی
اتیجی گونجاو بۆ جێبەجێکردنی بەرپرسیارانەی تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد لە کۆمەڵگادا.   دەستکرد و پێشنیاری ستی

 نەوەجۆرو  ی ۆدی توسژینه: پێنجەم
می پرسیار 

ی
ی بە وەڵ اوە بەمەبەسێی گەشیی و   ئەم توێژینەوەیە لە جۆری توێژینەوە وەسفییە کەمایەتییەکانە و تیایدا میتۆدی ڕاپرسی بەکارهێتی

 ئامانجەکانی توێژینەوەکە. 
 توێژینەوەکە 

ی
 شەشەم: کۆمەڵگە و سامپڵ

 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستان پێکدێت کە لە دامەزراوە میدیاییە جیاوازەکان   کۆمەڵگەی توێژینەوە: 
لە بەرهەمهێنەرانی

م، سەربەخۆ 
ی
، ڕۆژنامە و ئاژالاسەکانی ریکڵ

ی
 .فریلالاسەر( کار دەکەن -)تەلەفزیۆن، ماڵپەڕی هەوا 

 

)پێوەری مەترسییییااە ییرە ی رە ە رەسییییراررک  ییمر یێاە  Threats of Artificial Intelligence (TAI scale) پێوەری 1

 ە بۆ پێو رە رررە  یسیرە تر    راەەر رە ەەک  ەە مەترسیااە یرە ی رە ە رەسیرارر رر سیا  ر  ەس بی   ،ی رسیرااە
ەە پرۆسییەی رر سییراررپ   پەرەپێ  رە  ەو پێوەرە رە یە، ەەر ەەی کێەی یرە پێو رە رررە   ەۆراەتە تیداارررە ەی ەە  

ەە رر سیرە   ەەکسیەرەیر رە بار ک ی تییرە ەەسیەر    سی  بو ری یای  یی بە یرەێایپ رەەیتە ک  ، بۆ  ە ەی رکاایبێا

 .ای ەیمەترسااە یرە  ەو تە اەەۆ
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 توێژینەوە: 
ی
( بەرهەمهێنەری ناوەرۆک لە دامەزراوە میدیاییە ١٢٠لە سامپڵێکی ناهەڕەمەکی مەبەستدار پێکدێت کە ژمارەیان ) سامپڵ

 جیاوازەکان و ئەوانەی بە شێوەی سەربەخۆ کار دەکەن. 
 حەوتەم: ئامرازەکانی توێژینەوەکە

دات   ا و زانی   اری پەیوەس                 ت بە پرس               ی   ار و ئ   ام   انجەک  انی   توێژەران لەم توێژینەوەیەدا ئ   امرازی فۆڕمی ڕاپرس               ی   ان بەک   ارهێن   اوە بۆ کۆکردنەوەی 
 :توێژینەوەکە. فۆڕمی ڕاپرسیەکە لە دوو بەسیی سەرەکی پێکهاتووە

:  -بەشی یەکەم   پرس          یارەکان س          ەبارەت بە زانیاری دیمۆگرافی بەش          داربووان )تەمەن، ڕەگەز، ئاس          ێی خوێندەواری، جۆری    زانیاری گشتتتتتتتتت  
نی ئەزموون(

ی
، ساڵ  .دامەزراوەی میدیانی

 :کە لە چەند تەوەرێک پێکهاتووە  پرسیارە تایبەتەکان:  -بەشی دووەم 

 ئاگانی لە تەکنەلۆژیای زیرەکی دەستکرد  •
 .پرسیارەکان سەبارەت بە ئاسێی

  پرسیارەکان سەبارەت بە ئاسێی بەکارهێنانی ئامرازەکانی زیرەکی دەستکرد.  •

( پرسیارەکان سەبارەت بە دەرفەتەکانی بەکارهێنانی  • ، ئابووری، پیشەنی  زیرەکی دەستکرد )تەکنەلۆجی

، تەکنیکی(.  پرسیارەکان سەبارەت بە ئاڵەنگارییەکانی بەکارهێنانی  • ، پیشەنی
 زیرەکی دەستکرد )ئەخلافی

 .لە میدیای کوردیدا  زیرەکی دەستکرد  پرسیارەکان سەبارەت بە پێشبینییەکان و داهاتووی  •

 لیکارت •
ی
 .= زۆر زۆر(  ٥= زۆر کەم( تا )  ١داڕێژراون لە ) (Likert Scale) زۆربەی پرسیارەکان بە پێ ی پێوەری پێنج خا 

 هەشتەم: ڕاس   ئامرازی توێژینەوەکە
ڵەکردنی فۆڕمی ڕاپرسی   (Face Validity) توێژەران کاریان لەسەر ڕاسێی ڕواڵەت

ی
کردووە بۆ ئامرازەکانی توێژینەوەکە، بەجۆرێک پاش گەڵ

، فۆڕمەکە دراوەتە چەند پسپۆڕێک لە بواری ڕاگەیاندن و تەکنەلۆجیای میدیایدا بەمەبەسێی هەڵسەنگاندنی و   بەشێوەی سەرەتانی
%(،  ٩٢٫٥= ) ١٠٠، لەسەر ئەو بنەمایەی کە هاوکێشەی ڕاسێی ڕواڵەت = پرسیارە ڕاستەکان / کۆی پرسیارەکان × 2تۆمارکردنی تێبینیەکان

ی ناوەکی  .کە ئەم ڕێژەیە ئاماژەیە بۆ بەرزی ڕاسێی ئامرازەکانی توێژینەوەکە  (Internal Consistency) هەروەها بۆ دڵنیابوون لە جێگتی
ا، کە نرخەکەی گەیشتە )  (Cronbach's Alpha) فۆڕمی ڕاپرسیەکە، تاقیکردنەوەی ئەلفا کرۆنباخ (، کە ئەمەش α= ٠٫٨٧بەکارهێتی

ی بەرزی ئامرازەکان  .ئاماژەیە بۆ جێگتی
 نۆیەم: بوارەکانی توێژینەوەکە

 .(٢٠٢٤/ ١٢/ ١٥بۆ  ٢٠٢٤/ ٩/ ١٥ماوەی پراکتیکی ئامرازی توێژینەوەکە دەگرێتەوە کە دەکەوێتە ماوەی نێوان ) بواری کات:  .١
، دهۆک و هەڵەبجە( بواری شوێن:  .٢ ، سلێمانی  هەولت ی

 .هەرێمی کوردستان دەگرێتەوە )پارێزگاکانی
٣.  :  ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستان بواری مرۆنی

 .بەرهەمهێنەرانی
 ناوەرۆکی میدیانی لە هەرێمی کوردستاندا.  . بواری بابەت: ٤

 دەرفەت و ئاڵەنگارییەکانی بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لە بەرهەمهێنانی
ههههههههههه    نە ئههههوو ا ی  ۆپ  پا     ۆ  وهئەم توێژینهههه   ههه هههههههه  ەسه ههه ههه نەدههههوراههههوتسوهونە  به پووبەسی  ههههههههیتەدههههوپەوت تههههها ووەۆبی  ههه ههه یە لەجۆری تویژینەوه وهسه

 کۆک بپەوهی  اپتوری. 
 دەیەم: دیاریکردنی چەمکەکانی توێژینەوەکە 

: مەبەست لە کۆمەڵێک ئامرازی دروستکەری سیستەمی کۆمپیوتەرنی پێشکەوتووە، کە توانای  (Generative Ai)زیرەکی دەستکرد  .١

، ناسینەوەی وێنە، شیکردنەوەی داتا، بڕیاردان و   بوون ، پرۆسێسکردنی زمانی سروشێی  ئەرکی هۆشمەندیان هەیە وەک )فت ی
ئەنجامدانی

 ناوەرۆک( بەنی  دەستێوەردانی ڕاستەوخۆی مرۆڤ، بابە
نی ئەم توێژینەوەیە تایبەتە بەو سیستەمانەی لە بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی  دروستکردنی

 . (Generative Ai)میدیاییدا بەکاردێن، واتا ئامرازەکانی دروستکردنی ناوەڕۆک 
 ناوەرۆکی میدیانی  .٢

ەدا مەبەستمان پرۆسەی دروستکردن و ئامادەکردن و ناوەرۆکی  :(Media Content Production) بەرهەمهێنانی لت ی
او( بە مەبەسێی ڕاگەیاندنی بە جەماوەر لە هەرێمی کوردستاندا  ، بیتی

ی
، دەنکی  .جۆراوجۆرە )دەفی

لەم توێژینەوەیەدا مەبەست لەو سوود و بەرژەوەندی و دەرفەتە ئەرێنییانەیە، کە بەکارهێنانی :(Opportunities) دەرفەت .٣
 .  ناوەرۆکی میدیانی

 تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد هەیەنی لەسەر بەرهەمهێنانی

 
2   

 ژ ناوی سیانی  پسپۆری  شوێنی کاکردن

پس یس رس كیر  پ محەمەر   ک تە یر پ كۆەێجە ی رسرە مرۆڤی ەتااەكیپ، ی ركۆی سلێمیرە
 حەسەپ 

١ 

پس یس رس یو پ یەلاەەر ن  ک تە یر پ كۆەێجە ی رسرە مرۆڤی ەتااەكیپ، ی ركۆی سلێمیرە
 نمحاەر 

٢ 

 ٣  یشرە حمە سیەح پس یس رس  ک تە یر پ كۆەێجە ی رسرە مرۆڤی ەتااەكیپ، ی ركۆی سلێمیرە

ر یری عوسمیپ عیرف رس  ک تە یر پ كۆەێجە ی رسرە مرۆڤی ەتااەكیپ، ی ركۆی سلێمیرە  ٤ 

بەرەەو ەیەا   حم پس یس رس  ک تە یر پ كۆەێجە ی رسرە مرۆڤی ەتااەكیپ، ی ركۆی سلێمیرە  ٥ 

 
 



59  

مەبەست لەو کێشە و گرفت و مەترسی و ئاستەنگانەیە، کە بەکارهێنانی زیرەکی دەستکرد لە بەرهەمهێنانی  :(Challenges) ئاڵەنگاری  .٤
 ناوەرۆکی میدیاییدا دروسێی دەکات. 

مەبەست لەو توانا مرۆییەیە، کە ئەرکیان بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی میدیاییە لە :(Content Producers) بەرهەمهێنەرانی ناوەرۆک .٥
 ( کار دەکەن.  Frelanceدامەزراوە میدیاییەکان، یاخود بەشێوەی سەربەخۆ )

ی و ناسیێی بەرهەمهێنەرانی ناوەرۆکی میدیاییە سەبارەت بە :(Awareness) ئاگانی  .٦ ی و تێگەیشیی لەم توێژینەوەیەدا مەبەست لە ئاسێی زانیی
 .تەکنەلۆجیای زیرەکی دەستکرد و توانا و سنوورەکانی و بەکارهێنانی لە بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی میدیاییدا 

مەبەست لە ئەو ئاستەیە، کە بەرهەمهێنەرانی ناوەرۆک بە شێوەیەکی پراکتیکی تەکنەلۆجیای زیرەکی  :(Usage/Utilization) بەکارهێنان .٧
 .  ناوەرۆکی میدیانی

ی لە کارە ڕۆژانەکانیاندا بۆ بەرهەمهێنانی  دەستکرد بەکاردەهێیی
 كهوەی توسژینهم: تیۆرینا ه تەوەری دووە

لەم نوسهههههههەبا  ۆ  یوت  تت ەەبههههههه    لە  ی هه بهسهههههههەک ب و پهاەپهه جتووا هدوپنتەوه  وو دهههههههەگور نە  ننوسهههههههەک ب   به   و ئە ەر      نوسهههههههەی  
هبا دەپه ه   نوسهههەی بیور اەرو کە  اپویور و     ی هه بهسهههەک ب نە وێ هی سهههەربهم و تن ەەبهههە    اندههه    ۆپاپ وری نەسهههەربا اوتسوه.  ییە لنا

هبا  دپۆرار    :ئوووژهیور    کرێ بۆ دوو ڕەهەندی )کلاسیک و مۆدێرن (ک بوویوپەو کە بهکرێ  لنا
 

 پێناسە کلاسیبییەکان  زیرەکی دەس برد  ەنەم: 
 ی هه بهسهههههەک ب  اندههههه  و ئەپها یوری بروسهههههەک ب   ووەهههههو    ی هکە.ز وەدور  کە نە نووه  ی هه بهسهههههەک ب   (: ١٩٥٦. جۆن  ەکارسی )١

  (McCarthy 2007: 328). پوسراوهو ئەم   نوسە سوبهیەی   بکەش ک ب کە ا بەو دوری ەره
 ی هه بهسهههههەک ب  اندههههه   بروسهههههەک ب   ووەهههههننەدوپەو دورێکههکەرو ئە ەر و  ب  تک بایەو  ەو دههههه   نە  ی هه    (: ١٩٦٨. ارڤی    ینستتتتت  )٢

 روورن ا  وو(دهزیو  ی هه بهسهەک ب  ری وتە  
 بهرهه و بهرهپەووەدور. نە  با  ۆدسو  

به سو. ئەم   نوسهەیە جەت  بهدوتە سهەر اەودهسکەو  
ەپەووها   ئەرکەدو   اە    کە  ەو دهههه وتور نە تساپو و    ی هه و  ب اەیە.   نوسههههەکە جەت  لە بروسههههەک ب   سهههه دههههەەون و کە تساپوی ئ

 نە بهرهپەووە  
 
ههههههههەەوەکە. نەم   تەو وو(دهههههههههز   پز هههههههه ده ک بپەوهی سه   نا

لەسهههههههههەر ئەپەووەدور و دورا ن بهدوۆو پەن    سهههههههههەدورو یور دۆپتە  
 Minsky, 1968: 126) . ر بهسەک ب    اکەتکوتەدور باوه وهن  ەسهرێ   ۆ اەودەپگوپه    ی هه

 ی هه بهسەک ب توێژینەوهیە لەسەر ئەو کەرهسەوپەیو کە پێ ە نە کۆوپوستەرهدور بهباۆ دورلن  نە ەەسهیەه   (: ٢٠١٠و  اکدارث ) ل. پد ٣
 . (Poole, 2010: 58) ی هدوپە لە ەڵ جوهوپها نکەر.ز ئەم   نوسەیە جەت  لەسەر دورلن  بهدوۆ

و بروسهەک بپتور.ز ئەم   (intelligent agents)  ی هه بهسهەک ب اەووهاپە  ۆ تن ەەبه    لە نکەره  ی هکەدور(: ٢٠٢١. ڕ ست  و نۆرڤی  )٤
  نوسههههههههههههەیە دەوز نکەری  ی هن ب،(ەەە پووهوهو کە ئەو یەکەیەیەو کە ژین ەکەی بهپوسهههههههههههه   و ک بارێ  ئەپەوم بهباۆ کە نەرهو ئوووپەنز  

 ی. Norvig 2021: 231بیوریک او بهپواۆ ر
 دووەم: پێناسە هاوچەرخەکان

 ئەوروون  )١
و  ی هه بهسههەک ب سهه دههەەونکە کە تو  ەتگەپهی  ی هه لە تۆی پ بههور بهباۆ لەپێ ەی  (٢٠١٩. بەپێ   پێناستتەی نۆ ستتیۆن 

تساپوی ەههههتک بپەوه و تن ەەبهههه    لە ژین ەی بهورواەری  تساپوی  ویوربار و ئەپەووها   ک باری  سپەوو نە ەههههەسهیەه سههههەراەتۆ رتو ئوسهههه نز  
  نوسهەیە جەت  لەسهەر اەربوو تساپوی تن ەەبه    و تۆ سپەوپهر بهدوۆ وهن  بیوریک اوی  ۆ نەب هەنو   ئوووپەە بهسه ن بهوپک اوهدور. ئەم  

 ی. High  13 :2019 نەووی  ی هه ر
اسور لەم باتویوپەوهو و  (:  ٢٠١٩. کاپلان و هەینلەین )٢ و  نبا  ی هه بهسههههەک ب تساپوی سهههه دههههەەونکە  ۆ لنکهاپەوهی باتوی بهرهه نە بروسهههه  

 نە  با نوروب خ ر
اسوپوپە  ۆ  ەەب    نە ئوووپجی بیوریک او لە پێ ەی تۆ سپەوپه    ئەم  نبا

 یKaplan, 2019: 380نەدوراەنو  
انیک٣ ی   نوسهههەی  ی هه بهسهههەک ب  Institute of Electrical and Electronics Engineersر  . پە مانگای ئەنە زیار ن  کارەبا و ئەەەنتر

  اپ ا  و  اپتوری  ۆ ئەپەووها   تن ەەبە     بکەوتسوو   بهکەر نەوهی: 
 ی هه بهسەک ب تساپوی س دەەونکە  ۆ نەبهسەهەنور و جە ەجنک ب  

یز و بیەوەووتها  اسورو پلاپهاپورو تنکهەوچسورو و دورلن  لە ەڵ ژین ەی  نا  ک بپەوهو  نبا   (IEEE, 2019: 141). نا
 سێیەم: ناوەڕاکی  یە انر 

پووهپ ه وتهیو ن دەوکنز   هپهاەپههو کە   نوسەک بر و تد نەپوو دساردەسهیەه بیوریک او نە تەواوی ئووۆ ه. لە پواپ ەی  اند    
تە وهر    پە سهپه تەدوپەوهو پووهپ ه وتهیو ن  ری وتە لە زاەر ەەسا ێز پەیومو  اپتوریو یور نونەۆو کە لە پێ ەی کەپووە وتهیو تەدوپەوه بهگو

  (McQuail, 2010: 57)وەنەس نز بیوریک او لەتۆبه رێ  و 
یەو کە لە پووات   تییها اەوگ ی دەپه ه (signs)لە پواپ ەی توۆری پ بهوپەدور رسهتگوۆلۆژییو پووهپ ه وتهیو ن وهن زکۆوەون  پ بهوپە 

ههههههههە بهکرێههه  ههه ههه پهههووهر ه وتههههیهههو ن   نهههوسه زیە و لەم پواپ ەیەوه  و ئهههویهههه ۆلۆژی  و کەلەسوریو 
یە  
 
نەوهیو کە زپهههووهپ ه وتههههیهههو ن   وهههوپهههوی کۆوە،

 (Barthes, 1972: 126)  کۆوەون  ووپو و بهلالە   پاسەەوتۆ و پوپاسەەوتۆ اەوهه رێ ز
یە   

 
 وهن رلوەنەۆر و  ۆنی پووهپ ه وتهیو ن زنەراەونز کۆوە،

کەلەسوریتەو کە لە ئەپەو     سهههەیەه ئووۆ ی  -نە  با  ۆدسو    دهههپۆپا  
وک بپەوهو بروسهههههههه  به   ز. دوتن  تویدهر لەم بهراوینە ورب به  ەەوهو بهتساپ ا  ننو ا  ئەم   نوسههههههههەیە جەت  

 
ک بپەوهو نەراەوهەنورو نڵ  نا

یەتنتەو کە لەلەوه ب 
 
ه لەوهو نەراەونز کۆوە،   هدههوتەوه کە پههووهپ ه وتهههیههو ن نە تەپهههو نەراەونز تەکنتزو یههور اسپەر ن پنتەو نەو س   اواپن 

 پووتۆی  نکهوتەی کۆوەوگووه سەردووهی به رێ . 
ف پننهو  یو پووهپ ه وتهیو ن   نوسهههههههە بهدوۆ نە زاەر نەراەونز  Kimberly Neuendorf  -توێدهر و وووۆسهههههههەوی  اپکۆی د)تیلاپه رکتگنی
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ێ  و به سا رێەەوهز ئەم   نوسهههههههههههههههەیە ت بههههههههههههههه   پەیووهارو کە لەپێ ەی تەکنەلۆجتوی پە سهپهی جەوووهریو یور بیەوەوووتەوه نەراەم بهاەن 
ههههههههەەدههور   ههه ههه  پەیههوم و وەنەسه

 
پههووهپ ه وتهههیههو تهههاو و جەتهه  لە   پز وک بپەوهی 

 
  نەپه   تەکنەلۆجتههو لە نەراەوهەنههور و نڵ

 
هههههههههههەر پ ۆ ههه بهتههوتە سه

پەیههههههوم   نەو س اەوگ ی  پنتەو  تەکنتز  نەراەونز  وتهههههههیههههههو ن تەپهههههههو  پههههههووهپ ه  پواپ ەیەوهو  لەم  لەتۆبه  ر.  پههههههووهپ کەدههههههور  و  بهدههههههوتەوهو کە 
نە  وەنەسه نز بیوریک اوهو کە لە پێ ەی ئوو ا  جتووا هدوپەوهو یوتسب پلاتیۆروە جۆراوجۆرهدو   پە سهپهی جەوووهری و بیەوەوووتەوه بهگوۆ 

  (Neuendorf, 2017: 34) وهر  هدور
 ناوەڕاکی  یە انر ٢.١

 . تایبەتمەنەییەکان 
 ئەم تو  ەتگەپهیوپە یوروەتتگور بهباۆ نە ەهههەسهیەه ئو ویوپە و وربت  لە پووهپ ه وتهیو ن ت   ە هو کە بهکرێ  لە تو  ەتگەپه 

تەدوپها  پوسهههو  
 پوو   نکە نەوه نەم جۆرهی تسارهوه: 

  (Constructed)  بەرهە نێت  وە .١
اربر و ئوو ا ی   پووهپ ه وتهیو ن نە ەهههههههەسهیەه سروەههههههه   بروسههههههه  پو   و نەو س نەراە     سهههههههەیەه ئەپژەسهههههههەە کە دەپه ه  ویوری اەونی 
ێ  کە ئوووپە و وەنەسههههههه    ێ . ئەوە ووپوی وایە کە پووهپ ه وتهیو ن اەو بهههههههە لەلایەر نکەرێکەوه نەراەم بهاەن 

  تەکنتز تنها نەدور بهاەن 
هههههههههههەر واتهو و پەیهو  کۆتهو ن بابهپ ه .  بیهوریک اوی   ههه اوه ن  ه تهو بهپهو و پووپهویو دهوری ەری لەسه ا

ارب    اویەی دهوونب اەیە. اەوسو  ویهورێه  لە اەونی 
اسپەری  ننوسهههو یتەو کە نە  با ئوووپجی نەراەوهەنەر بروسهههەههکرێ     هاوش   ێوەی نەم ەهههەسهیە وتهیو وهن ئووێنەیەه سهههوبه دور پو وۆو نەو س 

  (Buckingham, 2003: 115) ێ و ەەسه وهربه ر 
 (Coded) نۆدنر وە   .٢

ن ە  پووهپ ه وتهیو ن سه دهەەونز کۆبک اوهو انگو و پ بهوپە نەدور بهاە(ن   ۆ  ەیوپه   ووپو راسهەەکونەکەیو کە نە تەواوه   پە سهسهەە نە ژی
ا سەردووه  اند وتەدور اەر پووهپ کنز وتهیو ن بهکرێ  بوو ئوس   ووپو  

تۆ  لەو  تکهوتە  نەپهتنتەدو   دساردەسهیەه بیوریک اوهوهو کە نە  ب
  (Barthes, 1972: 72). ن  ێ 

 پەیووەکە به ەیەپ  و واتو ئەوهی کە نە پاەه ووی  (Denotative)ووپوی راسهەەوتۆ ئوسه   ب نۆتە  ت    •
 
: ووپوی پاسهەەوتۆ و  ەراەپز

ێەەوه  ۆ پگسوپە: وێنەی  سون  =  سڵ ێ و یور بهتوێن   به ون 
ههههههههههه   کۆپۆتە  ت    • ههه ههههههههەەوتۆ ئهوسه ههه ههه وهوپهوی پهوپاسهههههههههههههههەەوتۆو کەلەسوری و بهلافو ئەو وهوپهویهوپەیو کە لە بهههههههههههههههه    :(Connotative)وهوپهوی پهوراسه

و و بر.  و جسا    پووهر کەکەوه ەوراوهر به ەیەپ    ۆ پگسوپە: اەوور  سڵ = تۆەەو د  
 (Effective)  کاریگەرە .٣

ههههههههەر  ههههههههەسهیەه  بههههههههه   دوری ەریهاپوپە لەسه ههههههههەک ب   دوری ەریتەه بیوریک او ب ەا ه ک اوه. ئوووپجی سهههههههههەرهه وتهیو نەەه   پووهپ ه وتهیو ن  ۆ بروسه
و کە بهیەوێ    وتز نو رگو  

 
ک بپەوهو اەودههههههههسکەوۆو یور اەسهههههههه  و سههههههههۆ ی وهر  . ئەم دوری ەریتە بهتساپ   پاسههههههههەەوتۆ     وهن پی ڵ  نا

یەتتەدهههور ن ۆپێههه .  ییە اەوسو  اهههوپههههار  ۆ  
 
ههههههههەەوتۆ   ههه  وهن  ت)گنههه و کە ئهههووهههوپەوتە   پەریەە کۆوە، ههه ههه هههههههههههەی کریه ن هههوۆو یهههور پهههوپاسه ههه   سه

ههههههههههه    ێکی  پووهر ک ههه ههههههههههه   ئوسه ههه ههههههههههه و یور  نلایەر پنتە. ئەوە  ەو ده ههه ب وەنەسه یەەوه و  ی
هههههههههههن  ههه اوی وتهیو ن نە ئوووپەنز بیوریک اوهوه بهنەسه

نەراەوهەن 
  (Buckingham, 2003: 78)  ۆ پوسننەوهی ئەم ئوووپەوپەتت ەەب    و ورب و   وهر   اەیە 

 (Contextual) و بەس ە ە بە نۆنتێبس ەوە  .٤
وویتها ووپو و    هههههههههتو و و ونبا  ههه و کەلەسوریو سه

یە  
 
ههههههههه   کۆوە، ههه هههههههههو تها دور پو وۆو نەو س لە دساردەسهی کۆپ نکده ههه اوچ پووهپ کنز وتهیو ن لە  ۆەه

  
 
ێەەوه و ووپوی  نههبرێ . اەوور پووهپ ن بهتساپ   ووپوی جتووا ی اە    نە  با ەههههههوێهو دوۆو و کەسههههههو    ننەر.  ۆ پگسوپەو پهپز

بهتوێن 
م لە  سههههههه   لە  

 
کۆوەوگەیەه ئوسهههههههتو ن وهن اونهسهههههههەور ووپوی   سهههههههەنوری و پوتۆ  به ەیەپ  و تۆەههههههه ەت   و نەرهکەۆ به ەیەپ  و نە،

ههههههههه     هههههههههو   کۆپ نکده ههههههههه   نە پوسه ههههههههه    لە وتهیو  ەو ده ههههههههه ەت   ن ەیەپ  .  ییە تن ەەبه ههههههههه   و تۆەه کۆوەوگەیەه پ ژئووا تها بهتساپ   انگوی ئوسه
یە   و کەلەسوری ئەو کۆوەوگ

 
 یHall, 1972: 92ویەوه اەیەو کە ت تها نەراەم اوتسوه رکۆوە،

 (Multi-dimensional) فرە ڕەهەنەییە   .٥
پهههووهپ هو  ۆر و ئهههویهههه ۆلۆژیو و  سپتهههوبی. اەر یەکنههه  لەم پهاەپههههاپە نە پلار    -پهههووهپ ه وتههههیهههو ن دەپهههه ه پهاەپههههی اەیە   ههههههههەسا یو  ههه ههه ەه

ی ئوراسهههههەەی وهر   بهکرێه. پهاەپهی ەهههههەسا ی پە سهپهی نە  ۆرم و دۆپتە     بهههههکەەهههههک بپەوهو لە   اتنا   ۆباریدراو و نە  با نەرپووەیەه سهههههن 
ههههههههەەوتۆ. پهاەپههی ئهویهه ۆلۆژ   ئەو  پووی پهپهو و ب  ههه ههه ەا نەوه اەیەو لە دهوتنکهها پهاەپههی پهووهپ ه پەیهووەکە  ری وتە لە پەیهوم و  اپتهوری پاسه

هههههههههه    لە پووهر ه وتهیو   ههههههههههوراوهر و پوبیورر. ئەم   ه پهاەپه تە وای بهدوۆو کە تن ەەبه هههههههههه  پووهپ کەکەوه ەه واووهپاپە به رێەەوهو کە لە  به  نا
 دەپهلایەپە اە    ەو د   نە ەتک بپەو 

 
 (Ze-Nian Li, Mark S. Drew, Jiangchuan Liu, 2006: 53 ). هیەه کسۆ

 (Participatory) بەشە ریبەر نە  .٦
پهههووهپ ک    ه و لە کۆوەوگەی وتههههیهههو تهههها   پەیهههوم  هو نەو س نەراەوهەنەری  وتههههیهههوی پسێ پێگهههو نە نەدهههوراەنەرار بهباۆ پەن تەپههههو وهر  ی 
ی نەراەوهەنور لە بهسههههههه   کۆوەوپتو  ەورهدوپەوه  انبا 

 
 ۆ    نەەههههههههاریتەه دورایور اە   . ئەم  ۆپاپ وریتە لە وتهیوی پەری    ۆ وتهیوی بیەوەوۆ

ێ  و اووتەریڵ لە ەڵ کۆوەوگەی جوهوپتها  توکەکە   ێ دهن 
 
سهور  ساسهەۆتەوه. ئ دهەو اەر کەسهن  بهتساپ   پووهپ ن بروسه  ن وۆو بهپز

هههههههههه  ک بووهو لەاەووپ وتها  یە   بروسه
 
هههههههههههاریک ب   کۆوە،  وتهیو ن و نەەه

ههههههههههتە   دورلن  ن وۆ. ئەوە بهر ە    ەورهی  ۆ باوە راپه   بیگسک اسه
ب بهکرێ ئولەپگور ن پوێشهههههه  لە ەڵ   :Jenkins, 2006) تییها اەنووهو کە لەم نوسههههههەی توێژینەوهکەبا پودونەسههههههەری و لە نوسههههههەدو   ت  توو  

347)  
 چد رەم: دەرفەت و ئاڵەنگارییەکان  زیرەکی دەس برد 



61  

 . دەرفەتەکان  زیرەکی دەس برد ١
ر د هێنان ١.١

 زیرەکی دەس برد وەک ژسرخانێ  ندن 
وهن نو باپنز  ەوره لە  ەەەی  ی هه بهسەک ببا   نوسە بهکرێ و کە   (Generative AI) تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک بی بروسەکەر

یە   و د)ەسوری اەیە
 
 لەسەر ب نووتز کۆوە،

 
ئەم تەکنەلۆجتویە لە کۆپوغنز توکت وریتەوه  ۆپاوه   (Feher, 2025: 380) دوری ەری کسوۆ

  ۆ ئەوهی  بەەە ژێ توپنز  نەپه   لەپوو   بەسو یتە بااەنەرهدوپهاو یەکن  لە  ەورهتریه بهر ەتەدور  ری وتە لەوهی بهتساپ   پووهر ه
   ەرووپنز سوبه

 
با نەراەم  هە(ن و ئەم  ۆپاپ وریتە وا بهدوۆ  پهسەر و پسێ وهن بهقو کۆبی کۆوپوستەرو وێنەو بهپو و نته ۆ لە وه،

 پووهر ه وتهیو ن ئوسور ن وۆدوری وتهیو ورار و نەر 
دسپکە بهر ەۆ بهباۆ نەوهی لە جتو   ت ەەریه (Creative, 2025: 57). اەوهەنەرا  

نە کۆپوغەدو      سەی نەراەوهەنور وهن ر    نەراەوهەنورو نەراەوهەنورو بوای نەراەوهەنوری  ی هه بهسەک بی بروسەکەر 
  نا کەوه توکس بهگوت

ی لە اەوسو کۆپوغەدو   نەراەوهەنو   پووهپ ن بهدوۆ لە یەد وتها اەر لە  (توبپو    کۆتو ن و  بە نا
ە نەراەوهەنو  

ا تەه  ەوێنە  (سەردووه) ڕ بهکبه. -کۆپوغ   ۆس  رسوم ئووەگوری جەت  بهدوتەوه کە ئەم ئوو ا اپە وا بهکەر و  ب  ەساپ   نە تنبا
هاو دو   بهو د و ئ دەو لە دەپه  ئویهیو و   نەرجەسەە ن وۆو  ۆ پگسوپە بروسەک ب   پەروەد یەه سوبهو یور یوریتەن کە   بن  دوتدونبا
 
و،

اەر  ییە ئەم ئوسەە لە تساپوی نەراەوهەنور پێ ە نە وتهیو ورار و   (Abram, 2024: Interview) د کەیەکها ئەپەوم بهبرێ  
ی و جەواەریتەدو   دورهدوپتور لە    سەدو    اتنا   پووهر ه وتهیو ن بهباۆو کە  یوت  سەرپە نخەپە سەر لایەپە سن 

نەراەوهەنەرا  
  (Rostamian, 2024: 30) نەراەوهەنوپها 

 شۆڕش ەە یە ا و بەرهە نێنان  ٢.١
ب کۆتو ن   پووهپ ه وتهیو ن  ۆ ئەوهی لە رسسوپی  ی

ی واتە  Endless Cycle   - ی هه بهسەک ب بهر ەتنز  ێویه بهباتە نەراەوهەنەرا  
هدو      سەیەنو یور دورێ و کە نەربهوام بوواوره به  ەەوه پ گوریور     و دو    یوت   ۆ لنکۆوونەوهی کسوڵ تەرتور نکەرو  ۆ پگسوپە ئوو ا  

بهتساپه لە پسسو    نا کە و اەواڵو کسرتک بپەوهی بهکە برێدهدور و ەتک بپەوهی   (LLMs) و وۆبێ)ە  ەورهدو    وور ChatGPT وهن
 Newsر لە پە سهس  نەم نونەتەوه بیورتریه نونەۆ پگسوپەیەه بیورهو کە ئەو    ڕ ژهی  (Dodds, 2025: 217) باتو وپها یوروەتتههر  ه

Tracer  ەە تنا ر د وتەدور   ر     وتهیو و   ت  نه  ێەەوه  لە پێ ەیەوه پووباوی تەکونەوه و انبا
یی کۆوەوپتوی پ یەەر هو کە تساپوویە  

یەتنتەدوپەوهو ئەم جۆره ئوو ا اپە تساپوی ب  ینەوهی دنا ن و  ۆەەپتگوی پوێتور اەیە کە 
 
ای تۆپه کۆوە، لەپێ ەی ەتک بپەوهی تنبا

ێه  رجور لەلایەر و     ((Radcliffe, 2025: 17).  نەوه پو ون 
 (Localization) ج ە لە دوره پ تنننتەدورو  ی هه بهسەک ب بهتساپ   پووهر کەدور  ۆ  ووپە جتووا هدور و د)ەسوره جتووا هدور ن سپەە(ن 

و نکەپەوه و ن ەپە بهس  جەوووهرێز   اواپن  
 
ا تەه   ر دنا کەدوپتور نە  ووپ ەلنز   ر نڵ  وتهیو نە تنبا

 ئەوە پێ ە بهباۆ به گو و  
.(Dutkiewicz, 2025: 16) زلۆج د   دنا ن 

وهاپەوهی جەوووهر و   (Story logistics) "اەروهاو نەدوراەنو  
 
وا بهدوۆ کە وه،

دورلنکەدوپتور نە تو  ەۆ نکرێهو نە جۆرێ  کە اەر نەدوراەنەرێ  اەس  ن وۆ پووهر کەکە تو  ەتە و  ۆ ئەو ئوووبه ک اوهو اووەوسهی  
تراسو   پە سهپهی پەسار جەوووهر و به گو وتهیو تەدور و نەراەوهەنەرا    وتهیوی تو  ەتگەپه ئەم ئوس  ەە لە تو  ەتگەپهی به  ەە اۆی نەانبا 

  (Elinjulliparambil, 2025: 48) کە کاری بەرهەمهێنانی ناوەرۆکی جیاواز دەکەن یContent Creatorپووهر ن ر
 بەرهە نێنان  وسنە و ڤیەیۆی پێشبەوتدو  ٣.١

ر تساپوی بروسەک ب   وێنەی ز  ر     ی هه بهسەک ب نەانبا 
اوبا وهن روێنە و نته ۆیو وۆبێ)ەدو   لە  ساری نەراەوهەنو   کەرهسەەدو    ون 

اەیە کە جتوک بپەوهیور لە ەڵ وینە و نته ۆی پاس   ئەسەەوە ئەوە بهر ەتنز  ەوره  ۆ   (Hyper-realistic) "پاسەەکونە
و ئەپەووها   دوری   (Virtual sets) "  بەسو یتەدو   وهن نەراەوهەنو   ری لام و سننەوو بهپهتد نن   ۆ بروسەک ب   زسە   وەجو ی 

یه تنچسو و دوۆ پێ ە بهبهر نته ۆی   "Video-to-video synthesis" تەکنتکەدو   وهن (Rostamian, 2024: 120). وۆپەوژ نە کەون 
ات   پسێ بروس  نکرێ  لەسەر  نەووی سکنچنز سوبهو    )تم و ئەپتگەەبه تنبا

یور جسوەی و  بو کە ئەوەش  ڕ سەی بروسەک ب  
ن ۆپێ  و جسوەدور نە  (2K) کسالە وتەدور  ۆ کسالە   نەر - اەروهاو  ی هه بهسەک ب بهتساپ   نته ۆ کەم (Wang, 2018: 259) .بهدوۆ

باو وهن بروسەک ب   دوراکەەره  (Synthetic Media) "ەەسهیەه سروە   پێ  نخوتەوه ئەم تساپویە لە نەراەوهەنو   زوتهیوی بهسەک ب 
 ئوسو ن و کەم ئە وگسر کەم  بنەوه و  (3D)بیەوەوووتەدورو یور وۆبێ)ە  ب پهاەپه تەدور 

و وا بهدوۆ کە ئوسەەپ ە تەکنتکوتەدور  ۆ کەسو  
و ئەوە پەن اەر تنچسوی نەراەو اوی ئووۆ  نەراەم  هە    هەنور کەم بهدوتەوهو نەو س  ە ای  ەپار و  اەوسوار  ەساپه پووهر ه  ون 

  (Bhatnagar, 2022: 71) توکتک بپەوهی اسپەری  ۆ سننەوو ورار و   ا ت  ب ەا نەرار   اواپن  بهدوۆ
 کار نر ئابدوری و نە بردنەوەی خەرج   ٤.١

ێز  یوبکەر ی و کۆوەوپتو نچسوکەدور دور Content Creatorسەراەتۆدورر داهێنەرە ۆ  (Force multiplier) " ی هه بهسەک ب وهن زانبا 
بهدوۆو کە پێ ەیور  نههباۆ نە  سبجەیەه کەم    سەیەه  ەورهی نەراەوهەنور ئەپەوم نههرو کە   بن  تەپهو سەۆب ۆ  ەورهدور  

-Time-to) "ئەم تەکنەلۆجتویە تنچسوی زیەکەم پهەنسون یElinjulliparambil, 2025: 14بهیوپەسا   ئەو دوراپە نە ئەپەوم ن ەیەپه ر 
first-draft)  دۆر توتسو رهەر لە پەیوەست بەو کاریگەرییەوە نە ەەسهیەه  نەپه   کەم بهدوتەوهو     Prof. Yang Yefeiلە     ی وووۆسەو

ی نون لە Beijing Information Science and Technology University اپکۆی نەیەونو  ۆ  اند  و تەکنەلۆجتوی  اپتوری ر
دوری ەر ن تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک ب بهدوۆ لە  ساری وورکە ونو و نو رگوپتهاو جەت  بهدوتەوه لەوهی  ی هه بهسەک ب بهر ەتنز  

 دەپه ه جۆری جتووا  لە ری لام و پووهر ه وتهیو ن اەوەدەەهو نە ئوووپجی 
ئەوهی   پهتدوپهووهو کە پێ ە بهباۆ نە نەراەوهەنو  

یه دورلنز جەوووهری بروس  بهدوۆ و دوری ەر ن نەانبا  و راسەەوتۆی به    لەسەر وهر  هدورو  
 ەاپرێ  دوم جۆری پووهر ن نوەن 
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 د ا  نەدور بهاەنهری   ۆ بهسەخدە   ئەو دوری ەریتەو ئەو   نەدوراەنو   دەپولەدو   
  
 
اەروهاو نون لەو ەوسا ه بهدوۆو کە لە و،

نی   یLive Streamingپەتبە ر
ی
ی و جیاکەرەوە لە وڵ  هەر بەهت ی

ی
، هەروەها خا  ی ی بەردەسیی  چیی

لە هەموو ئەو پلاتفۆڕمانەی کە لە ولانی
ی ئەوەیە، کە هەموو ئەو ناوەرۆکانەی بەرهەم دەهێندرێن ) ی Culture Based Scenarioچیی و و ڕەنگدانەوەی کلتوری چینیی

ی
 ( هەڵقوڵ

(.  -بەیجینگ  ٢٠٢٥/ ٨/ ٢٥)چاوپێکەوتێی تویژەر:   ی  چیی
او نە وۆبێنەدو    ی هه بهسەک ب وا بهدوۆو کە سەردووه بارا تەدو   کۆوەوپتو   ئەم ئوسوپ وری و اەوەدەەنەی پووهپ ه نەراەوهەن 
اتنا  و بااەنورز ئەوەش نە   زسن 

وتهیو تەدور ئوژاندەدو   نەراەوهەنور لە کۆپوغ  زنەراەوهەنو   کسرنزهوه ن سا رێنەوه  ۆ کۆپوغ 
اسو   نەپێسه  ب    (CreOps) راسوۆپە بااەنەرهدورنەدوراەنو   ئیبە و ئەوەش به  ەە اۆی نوەن  کە  ب  نە  ی هه بهسەک ب بهنەس   

سەردووهدور و بوواوره نەدوراەنوپەوهی پووهر کە ئەرەتیک اوهدورو  اەروهاوو  ی هه بهسەک ب بهتساپ   یوروە   کۆوەوپتو ور نهاۆ لە  
ن 
بااوۆ لەپێ ەی تو  ەتگەپهک ب   ری لاوەدور و   ببو(تک ب   په ەوری نەدوراەنەرار لەسەر  نەووی   ب  ینەوهی سەردووه و وۆبێلی پس ب

 .یRostamian, 2024: 102باتو ور ر 
ەنردن  د هێنان و ئاسۆکان  د هاتدو ٥.١  د مۆنر تت  

هک ب   بااەنور  واتو ئەو کەسوپەی کە   تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک ب  ری وتە لە بیگۆک اتنا 
یه بهر ەتە و  یتەدو   یەکن  لە   پ ن 

ێ و یور وێنەک بوپهاو ئ دەو بهتساپه  نا کە و ئویهیو اسپەریتەدوپت  به سووەیور پنتە لە ژهپو   ئوونبا
ور و  ەوره ا ن تەکنتزو یور ئە وسو  

. ئەوە وای ک بووه کە زبااەنەر ن پ ژاپەدنا ک
 ەەە ن وۆ و دون  بااەنور تەپهو  ۆ   (Everyday creativity) "ەدوپتور نەراەم  هە   

ێ براوهدور پە   ..  ی هه بهسەک ب تساپوی  ساس نەوهی سەویلی اسپەری  ی اەیەو کە  (Style transfer) زپەوانغەدورز و کەسە اەونی 
  (Ruszev, 2024: 67)ەساپ   نە سەویلی اسپەروەپهه  ەورهدور وێنەو یور نته ۆ بروس  ن وۆپێ ە بهباۆ اەر کەسن   

زی نەپێسهنەری جە ەجن وری کۆوەوپتوی  Sam Altman -لە پە سهس  نە بااەنور و دورلن ک ب   و  ب و  ی هه بهسەک ب زسوم ئووەگور  
OpenAI و کە پەره نههریChatGPT  وGPT-5  هەو ئەم   بکەوتنە تەپتو ەۆپەنز تەکنەلۆ ی پتەو نەو س وهکس  ۆپاپ وریتەه  نەپه   لە

وهن  AIەەسا ی دورک بر و نەراەوهەنو   پووهر ن و بااوتسوی و  نویە   بابهپرێ . زئووەگورز ئسونه بهدوۆ کە تەوک وۆبێ)ەدو   
ک بپەوهو وهن ئوو ا ێ  سسبی لەسهر  ر نە تو  ەۆ لەدو   ز   ژاسو    ته لە  نا

 
ک بپەوهو پەن  ۆ اە،   نا

 ئوو ا ێ  نەدوراهههە     ۆ یوروە  
 ۆ پگسوپە بهکرێ     یو واتە ئەو دوتەی نەربهس  پنتە و بهتەوێ    رتریه دوری تنها نکەی cognitive time under tensionاۆشز ر

 ئتگەینن  و  ەپار نەبوای  اپتور ن  ستەەک او لەسەر نونەتت  س 
سبوەپه     و ئوس     ژاسو   اۆش کەم ن وتەوهو پەن لە پسسو  

ک بپەوه    (Abram, 2024: Interview).  اەلاته ل با  و  وا اەنور لە  نا
 دووەم: ئاڵەنگارییەکان  زیرەکی دەس برد

 ەنر ەە  ۆدێلە دروس بەرەکانە  .1
ا
 و نۆ ەڵ

ر
نر ئەخلاق  لا ەنگت 

ی   لایەپ نا
یەتنتەدو   نەدوراەنو    ی هه بهسەک بو  سو  

 
و بیهگو  یوپ ەتبەدوپە   (Bias) یەکن  لە  ەورهتریه ئووەپگوریتە ئەتلاق  و کۆوە،

ێه یتوپە   رجور لەوهوه سەردووه به  رو کە وۆبێ)ەدور  لەپوو ئەو وێنە و نته ۆ و پووهر کە وتهیو توپەیو کە نەراەم بهاەن  ئەم لایەپ نا
ی د)ەسوریو په ە یو یور جەنههریتور تنهایە. دوتن  س دەگەکە ئەم باتویوپە  اورو کە تییور لایەپ نا  و  ب پااەن 

لەسەر باتو  ەورهدو  
وک بپەوهی   ڕ س س بهدوۆو پەتبە لایەپ  هدور بوواوره نەراەم بهاە(ەەەوه و   رجور نەانبا  

 
تریور بهدوۆو ئەوەش به  ەە اۆی نڵ

دساردەسه یوسو ن و پێکخد ننتەدو   ئ دەو نە تەواوی پوتساپه ئەم   دەواەەدوراپە لەنورهی   وبە جتووا هدو   کۆوەوگەوێنەی پوبروس  و 
ا تەه   رت  لە یوسو ور نەرهوب   بهدن  پە سو   ئەم پێکخد نە وا بهدوۆ کە  وەت سنتوپە کەم نکەپەوهو دسپکە تەکنەلۆجتویکە نە تنبا

 سەوپهاربێز ئەتلاک ا پوورو پووهر کە
ب اە سو   و نکەپەوهو کە ئەوەش وەت   جهی  ۆ سەر  وتهیو ورار و کۆوەوپتو ور نە ی

 
دور نڵ
یە   بروس  بهدوۆ  ەو دەە وتهیو ورار و نەراەوهەنەرا   پووهپ ن ر

 
ی لە دو   ب ەا نک ب    Content Creatorیەکدوپ ا کۆوە،

یتوپە  ه و نە ەەسهیەه پهتنە  اپە سە  ی نەراەوەدور نکەر(Prompts) ن ەرووپەدو  (Feher, 2025: 36).با   ر وریوی ئەم لایەپ نا
اەیە  ۆ  بکنو   وۆبێ)ەدور  "Red-teaming"  ۆ پوواەپوواسوپەوهی ئەم ئووەپگوریتەو  ەو د وتەه   ر نە اە سو   تتمی   هدەەه و

    ئەوهی نەراەوەدوپتور ن ەپە بهس  جەوووهر. ئەم    سەیە  ری وتە لەوهیو کە نە ئەپژەس  اەوڵ نهرێ  وۆبێ)ەکە تسو   اەوە و  
ب ئەم جۆره  بکنننوپەو  ی هه بهسەک ب به  ەە ئوو ا ێ   ۆ جن نا   بهراکەور. نە ی

ی نکرێ  تووهکس تووە لاوا هدو   ک ب    لایەپ نا
   ه ن د)ەسوری لە پووهر ه وتهیو تها Stereotypeر

 (Abram, 2024: Interview). ی* کۆپەدور و تنکها  
 
وبدونەوەی ز نیاری هەڵە و  ەترسێ  "ساخ ەکارنر قدوڵ .2

ا
 "بڵ

واسوپەوهی وێنە و نته ۆ بهسەک بهدور لە  ۆروە بیەوەوووتەدوپهاو  سوهتە اۆی بروس ێسو    ەورهتریه وەت    ۆ سەر وەگوپەی  
 
نڵ

واسوپەوهی  اپتوری اەوە 
 
و دسپکە تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک ب پێ ە بهباۆ نە بروسەک ب    (Misinformation)وتهیو ن و نڵ

ویز کە جتوک بپەوهی لە واکوع یەکەور کسرسەو ئەوەش به  ەە اۆی ئەوهیو کە جەوووهر دون  وەگوپەیور نەو  
 
پووهر کنز سوتەە ز نڵ

اربپەدور و کە     اەونی 
. ئەم بیوربهیە نە تو  ەۆ لە دو   اپە پ بەگوپنتەدوپها به  ەە اەپهەەیەه جهی  ۆ سەر  ەەوپە پەوە(ن و کە به بو   

ی    (Feher, 2025: 23). ئوسوە  و سەکوو نا
 سوتەەدور ن کسوڵ

تەپهو لە ئوس   توکەکەستها کسرۆ پو نەوهو نەو س بهکرێ   ۆ بهسە وریک ب   پای  ب     (Deepfakes) وەت سنتەدو  
و یور تەپوپەۆ  بنە اۆی   کەسویەتنتەدور ببەوێ   

 
ێه.. ئەم جۆره نته ۆ و بهپ ە سوتەوپە بهتساپه پوواوپز   لەسەر ئوس   جوهو   نەدوراهههەن 

توپها  ڕ ژه پە
 
اەوڵ بهبهر نە ەەسهیەه ئۆتۆووتتز ئەم   "MediFor" سبهووەتنتەدو   وهنبروس ێسو   تەپ دهی ستو  لە پەسار و،
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ات ه لە پی ور و اەپگووهدو   ب  ینەوه.  م ا بەو  ەەەی تەکنەلۆجتوی بروسەک بر تنبا
 
  (143 :2025 وThe)سوتەەدوریتوپە نه  پەوهو نە،

پ)ەسه  ئەوە ج ە لەوهیو وتهیو ورار پوواەپووی ئووەپگوریتەه ت  به نەوهو کە ئەو   پوراسە   نونەتنێسور و پاسە ییتە لە ژین ەیەکها کە لەسا 
ات      لە    پوپاس    ر اەر اپن  و تنبا

 
لە وێنەی بهسەک ب. وەت   زئۆتۆووتت ک ب   دەواەەدوریز وا بهدوۆ کە نەراەوهەنو   اەواۆ

 پاسەەکونە. اەو 
 
-ئەوە  ەو د   نەوه اەیە کە به گو وتهیو تەدور س دەگنز وربی  بکنو   پاس   ز وک  (415 :2025 وThe)اۆ

اسەک بپەوهی سد ڕ
 (Feher, 2025: 39) ەردووهدور تووهکس وەگوپەی جەوووهر  ەورێەرەکونوز و  بن 

 "شەفافییەت و نێشەی "سنەووقە ڕەشەنە .3
اسو   کسوڵ   نبا

 Black) "و   رجور وهن زسنهووکنز پهش(Deep Learning) س دەگەدو    ی هه بهسەک بو نەتو  ەۆ وۆبێ)ەدو  
Box)   دور بهکەرو ئەوە نەو ووپویەیەو کە تەپوپەۆ  ۆ پەره نههراپ   اەو بە پوور پنتەو کە  ۆ   س دەگەکە  ویورێز بیوریک اوی باوهو

ونز تو  ە   نەراەم اەنووه.. ئەم پە سو   ەە و وتەتە ک بەی  ەوره  ۆ وتهیو ورار بروس  بهدوۆو دسپکە پوتساپه لۆژیز  ب   
 
یور وه،

سننەوه.   یور سەردووهی باتو ور  ۆ جەوووهرهکەیور پوور نکەپەوه  اپتوریتەدورو  وەگوپە و لەن 
پە سو   ەە و وتەۆ به  ەە اۆی لاوا اسو  

اوبا پوو نهاۆو بیوریک ب   نەرب ستورێ   و سەردووهی اەوەکە لەپوو و)تورهاو پوراوەت ی  ئە ەر اەوەیەن لە پووهر کنز  نەراەم اەن 
وۆبێ)ەکەبا دورێز ئەسەەوە. ئەوە  ەو د   نەوه اەیەو کە کۆوەوپتو ور پەپو   ەپە نەر جۆرێ  لە  ی هه بهسەک بو کە   با به سترێ  

هدور نکەپە  ۆرونز تن ەەبەسو  ۆ و  ب   (Explainable AI )"ز ی هه بهسەک بی پووپکەرهوه  ئوونبا
 تووهکس  ەساپه    سەی  ویوربا  

اوهو دسپکە کەنورهکەیور لە , اەروهاو   راەی نەدوراەنەرار پو اپه    لە پوو باتونەەدە  هنەلاحەدوپهایەو کە وۆبێ)ەدو   لەسەر پااەن 
وە 
 
 و   ن ت ەەپیسه. ئەم پوبیوریتە وەت   ئەوهی اەیەو کە  اپتوریتە پورێەراو و پهە(وتەدور  بنە نەەن  لە وه،

تساپوی  بکنو  
.  ییە  ەو دەە به گو و   وتهیو پێ وری تسپه ن  پە نەر  ۆ ئەوهی بونتو  بنەوهو کە باتو وپتور نە ەە وق   ڕ س س بهکرێ  و  AI ب وتەدو   

 (Feher, 2025: 51-52). نەاو ئەتلاکوتەدو   تنها بهپورێەرێ 
ڕ  ت   .4  نۆپت 

 خاوەنە رسێر هزری و ئاڵەنگارییەکان 
 
 (Copyright) اق

  وور و وێنەو ک بەی یوسو ن و ئەتلاق  یەکەور  ەورهی بهراورهی ووق  دو
پ و نەدوراەنو   باتو پورێەراوهدور  ۆ پااەنو   وۆبێ)ە  ەورهدو  

 په اوەپه ن تووهر وو ەدورو یور  نها     (Copyright)  تووهپهارێ   
ب وهر  ت     ی هه بهسەک ب   رجور نە ی

بروس  ک بووه. پەره نههرا  
و دوره اسپەری و ئەبه نتەدوپتور  ۆ نەانبا ک ب   س دەگەدور نەدوراەنووه. ئەوە وای ک بووه کە   رێ  لە اسپەروەپهار و   ەوەدەەی بارا ن

ڕکەتور    یاخود ناوەڕۆکێکی تر، کە دورهدوپتور بهب رێ   ۆ بروسەک ب   ئوو ا ێ و  به گو و   وتهیو اەس  نەوه نکەرو کە لە بااوتسوبا کەنی
ئووەپگوریتەه ت  ئەوهیە کە ئویو نەراە   ی هه بهسەک ب بهکرێ  وهن  (Cambridge University Press, 2023 ). وۆلە ەڵ بهد

ای   ڕ  کیبنا
ز باپێدراورو  ییە (Copyrightتووهپهارێ   اەری پورێەراو سە   نکرێ ؟.   راەی یوسو و   ی لەسەر  نەووی زبااەنەر ن و   ن

هوه بروس  بهکرێ و لە  ۆەو تەه یوسو تهایە. ئەم پوبیوریتە به  ەە اۆی    و  ب و لەلایەر ئوونبا
کسرسە پووهر کن و کە تەپهو نە  ەروو  

 :Feher, 2025)  بروس تور ک بووه  AI ە یوروە   ئەوهی کە کۆوەوپتو وتهیو تەدور پەتساپه نە تەواوی پورێەگوری لەو نەراەووپە نکەرو کە ن
پودور  AI جەت  لەوه بهکەپەوهو کە  ەو د وتەه نەپەلە نە یوسوی پسێ اەیەو کە  ەەە نههرا    اەر  ییە  دپۆرار و ەوره ایور (39

 . ونز بابپەروهراپە  ۆ کەره سوک بپەوهی بااەنەرار با ن با  ب   (358 :2025 و The)ن وۆ سەردووهی باتو وپتور ئوەک ا نکەر و وت وپنا  نە ی
ئەوەو   بەسو یتە بااەنەرهدور تسو   باتە  ا  به هو دسپکە نەاوی دوری پهسەر لەپوو ەە ۆف پووهر کە بهسەک بهدوپها ور به   . 

 ک بەی یوسو ن 
اور تووهکس تسو   ی (Copyrightوتهیو ورار به    وریوی نەدوراەنو   ئەو وۆبێلاپە  هو کە لەسەر باتوی پوبیور پااەن 

  ((PRSA, 2025: 14) ).   پە ه
ی کار و د هێنەرنر  رانر  .5

  
  ەترسییەکان ەەسەر هت 

وەت   لەسەر لەبهسەهار و  پوسراوهو  (Godfather of AI) "ز کە نە زنووه  ی هه بهسەک ب  Geoffrey Hinton -زجتی ی اون    
   با وا سوو تەپهو بهکرێ  دوری ەری اە    لەسەر ئوسوپ وری لە   (Job Displacement)جن  تنەوهی دورهدور 

بهتوتەرووو کە   بن 
ز لەنورهی دوری ەری لەسەر دورهدور  ۆپاوه و ئ دەو   با وایە  ی هه بهسەک ب وەت سنتەه   

م  ۆدسو   زاون  
 
ئەپەووها   ئەرکەدورو نە،

و وهن دورهدو   سەپەەری پە سهپه تەدورو یوسوپسوسە ئوسو نتەدورو ئەرکە     ەوره بروس  بهدوۆ نە تو  ەۆ  ۆ اەر دورێز پ تو  
یورار.   وتهیو ورارو یور ژونبا

 (سەردووه)ر تنننتەدو  
 (Job Displacement)  رێ  لە  دپۆپا   وتهیو پت ەراپهو کە  ی هه بهسەک ب جن ەی و  ب ن رێەەوه و  بەەە اۆی لەبهسەها   دور  

هو دسپکە س دەگەدور بهتساپه اەوور دور نە تنچسویەه  و   ا ت  ب ەا ه و وۆپەوژیبا نەانبا   وهن رپسس ا 
ئەم ت سە نەتو  ەۆ لە  سارهدو  

ا تەه   رت  ئەپەوم نههر. ئەم  ۆپاپ وریتە پەن اەر اەپهەەیە  ۆ سەر  ژێسی ژیورو نەو س به  ەە اۆی  ۆپی   سروە       ر کەون  و تنبا
  "CBS Interview: "Godfather of AI).هیو ن نە  ب   دوری وت 

دەس ێ  پەرەپێەەر ن  .6
ا
 بۆشانر  ەعریف  و باڵ

و کە ت تها  (Knowledge gap) " ری وتە لە ز ۆەو ن وەعریف    ی هه بهسەک با  یەکتکون  لە ئووەپگوریتە جه تەدور لە نەدوراەنو   
ر  تن ەەبە   تەواوی س دەگەدور تەپهو لەژێ  بهس   پەره نههرهدوپها بهوە(ەەەوه. وتهیو ورار و نەراەوهەنەرا   پووهپ ن   رجور ئوو ا هدو
ب ئەوهی  ەاپه دۆر دور بهکەرو یور سنسورهدوپتور دوتەو ئەوەش وایور لنههدوۆ وەگوپەی   دنسور نە بهرهپەووەدور  نە ی

 نەدوربهاە   
ۆ لە پەسار تەکنەلۆجتو و نەدوراەنەر 

 
 و وەت سنتەه  ەورهیەبروسەههدوۆ   ۆ سەراەتۆ ن وتهیو ن اندا نکەر. ئەم پواووسەپ وتەی بهسە،

(Bournemouth University, 2024: 80)  ک بر -Self) "  راەی پ ژپووەپسوسور و وتهیو ورار لە ئ دەوبا نە ەەسهی زتسب نبا
taught) ئەدوبیگ ا  ەو د تور  ۆ پەرهتدووه. پە سو   ئەم  وۆبێ)ەدو    ی هه بهسەک ب  دور لەسەر 

بهکەر و اەف وەەق و پااەنو  
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ێهو کە بهکرێ   یو    ەوره نە کسالو   و  وەەژە به  ەە اۆی ئەوهی کە ئوو ا هدور نە ەەسهیەه پو ڕ   بنوڵو یور اەوە نەدوراهههەن 
 دوروەپههدوپتوپها نکەر تووهکس و)گلاپ با ئەم  ۆەو تە   پاسە ۆ ن پووهر ن ن ەیەپ    

 ەو دەە به گو وتهیو تەدور وهنەراەنو     ر لە پااەنو  
 .یRadcliffe, 2025: 111وەعرییوتە نکەرر

هبا  ەو دەە ئوووژه نەوه نکرێ و کە   راەی وۆبێ)ە   بکەوتسوهدور تەپهو تووهپهارێ وتور به ەپێەەوه  ۆ دەپه کۆوەوپتویەه   لنبا
 پووهر ه وتهیو ن و وتهیو ورار پودورر 

ز بروس  بهدوۆ. نەراەوهەنەرا   بهسە ا تەکنەلۆ ی
 
 هنەلا  بیوریک اوو ئەوەش جۆرێ  لە زنو،

. توێدهر  پونەپه  ه نەو و و کە   رجور ەە و  پ ا  و لە نەرژهوهپهی وتهیو و جەوووهربا پ ا  ەرج و یوسویوپەیو کە ئەو کۆوەوپتویوپە بایههپ با 
 وۆبێلی پووتۆ ن و تو  ەۆ نە یەکنکە لە دورهسەره   ب(تورک اوهدور  ۆ  

نە وو د   به اپ   باوە راوه وتهیو تەدور بروسەک ب  
 نە سەردووهی بارا ن و و   ن   ر اەیەو کە  وو دەە لەو  سارهبا    کەوک بپەوهی ئەم  ب پ  ەس نە

م ئەوە  ەو د  
 
به اپ  و نە،

 نخرێەە ەپ. 
 و جینان  باشدور ) .7

ا
 (Global Southد بەشبدون  د جی اڵ

اگەەب      ی هه بهسەک ب  و ئووەپگوریتەدو   (Global South) لە جوهو   نوەسور ڕ
ز و پە سو   بهسن 

 
ر نەاۆی زبانەەێسو   بیەوەوۆ کسرسن 

 بهووەوەپه و پ ژئووا ن    ی هه بهسەک ب  نە تەکنەلۆجتوی و ژێ تو    ەو د .   راەی وۆبێ)ە  ەورهدو   
تو  
 
لەسەر باتو و د)ەسورهدو   و،

اورو ئەوەش وەت   ئەوهی اەیەو کە د)ەسور و  ووپە پووتییتەدور لە جوهو   نوەسوربا پەراوێە نخرێه و ببەوێنهرێه. ئەم   پااەن 
ز.پە سو   وهنەراەنور

 
دور ن بیەوەوۆ  جۆرێ  لە زباگنا

لە تەکنەلۆجوتە لۆدوووتەدوپها وا بهدوۆو کە  پواووسەپ وتە به  ەە اۆی بروس ێسو  
توپە تەپهو  

 
  ووپەوا   به نەوهو  ئەم و،

 
وهن نەدوراەری تەکنەلۆجتو و   پ ژئووا نگە(نەوه. وتهیو ورار لە جوهو   نوەسور پوواەپووی ئوسەەپز

دسپکە   راەی وۆبێ)ەدور لە  ووپە پووتییتەدوپها ورب پ ا  و تسو   اەوەی  ەوره به هو ئەوە به  ەە اۆی ئەوهی کە جەوووهر لەم 
ب  پوودوپەبا  اپتور ن پوبروس     نگوۆ yیور پووهر ه پووۆ نە د)ەسورهکەیور   

 
 ۆ پوواەپوواسوپەوهی ئەم وەت سنتەو  ەو دەە اەوۆ

اگەەبە   یەکدور نە سەردووه تەکنەلۆجوتەدور و پااەنو   وۆبێ)ەدور لەسەر باتوی د)ەسوری   ڕ
پەسبهووە   اە     ۆ با ننک ب   بهسن 

ی به گو پەسبهووەتنتە ب  بە نا دورو  ۆەو ن پەسار وتهیوی بهووەوەپه و اەژار   اواپن  به   و کە ئەوەش دوری ەری  جتووا و جسپکە نە ی
 پەرێ   لەسەر بیگسک ا  و ئو ابی پابهراویه لە جوهو   نوەسوربا به   . اەروهاو  سپەوپه   تەکنەلۆ ی لە ەڵ  نهاو د وتە لۆدوووتەدور

  (International Journal: 2025). ستو  و د)ەسوریتەپەن اەر ئووەپگوریتەه تەکنتکوتەو نەو س ئووەپگوریتەه 
 (د AI) پار س ێ  ننێێ  و ئاسایشی د تا ەە ژینگەی .8

  ی هه بهسەک ب وەت   جه تور  ۆ سەر پهەن ا کە  
و ئوسوەش  باتو اەیەو نەتو  ەۆ دوتن  باتو اەس تورهدور  (Privacy) س دەگەدو  

باتوی نەدوراەنەرار   یChatGPTر  ۆ پااەنو   وۆبێ)ەدورو یور لە دو   نەدوراەنوپتوپها نەدورب،هو   راەی ئوو ا ه  ب وتەدو   وهن
ک ب   س دەگەکەو ئەوەش وا بهدوۆو کە وەت   ب هک ب    اپتوریتە پهە(وتەدو   ئوژاندەدو   نەراەوهەنور و   پوەەکەوۆ بهکەر  ۆ نوەن 

تەکنەلۆجتوی زپوسننەوهی   (PRSA, 2025: 24) وتهیو ورو یور سەردووه پهە   و اەس تورهدو   وتهیو ورار وهن وەت سنتەن سە   نکرێ  
یەکنز ت ه لە ئووەپگوریتە  ەورهدور  ۆ سەر ئو اب تە ەەتدنتەدور. لە وتهیوباو نەدوراەنو   ئەم   (Facial recognition) "بهوسدوو

تەکنەلۆجتویە  ۆ ب  ینەوهی کەسویەتنتەدور لەپوو وێنە و نته ۆدوپها به  ەە اۆی   بن)  ب   ووق  تو  ەتە   و بروسەک ب   ژین ەیەه 
نە وریو نتەوه وووەوە لە ەڵ ئەم جۆره باتویوپەبا نکەر و پونەپه  ه نە یوسو تسپههدو   پوراسە      دووب،  ن نەربهوامو  ەو دەە وتهیو ورار   ر 

 ز    زGDPR  - General Data Protection Regulation ز باتو وهن
 
ز بهرک او نەوەنەس    2018کە یوسویەه ئەورووبنتە و لە سوۆ

نتەدوپتوپها. ج ە لەوهو ئوسوەش  باتو نەرهو پووی اەپهەەی سو  ەری پسێ به  ەەوهو کە  پوراسە   ووق  توکەدور لە نەدوراەنو    اپتوریتە کەس
و ئەوەش به  ەە اۆی    (Data poisoning) "ت تها او کەرهدور بهتساپه زباتوی ژها اوی  وەدور ببەوێ   

 
نخەپە پوو وۆبێ)ەدوپەوه و وه،

 یەد  تسو ن باتو ور و  
و ن وتەوهو پوراسە  

 
ب ئو وباری تۆی پووهر کنز دەواەەدوراپەو یور  یوپ ەت  نڵ ئەوهی به گویەه وتهیو ن نە ی

 نەر   ن نەانبا  به  ەە ئەرکنز سەرهه  ۆ تتگە تەکنتکو
  (Feher, 2025: 79).  تەدو   وتهیوبروسەک ب   کەوغو  

 کاریگەرییە ژینگەییەکان و بەکارهێنان  وزە .9
ی اەژووردوری    ی هه بهسەک ب  ەو د   نە  وێز یەکەور   ر لە زانبا 

و و ه اەیەو کە   (Compute Power) "پااەنو   وۆبێ)ە  ەورهدو  
 وێز یەکەور  Gemini یور GPT-4 ئەوەش دوری ەری پەرێ    ەورهی لەسەر ژین ە به     ۆ پگسوپەو    سەی پااەنو   وۆبێ)نز وهن

ئەوە ئووەپگوریتەه ئەتلاکوتە  ۆ ئەو به گو     ر گو ی دوراۆر نەراەم بهاە(ن و کە اەنههی بهیور  ەە    ڕ کەی بهوری جوهوپە. 
 ژین ە بهکەرو اەروهاو تنچسوی ژین ە ن تەپهو لە پااەنوپها پنتەو نەو س لە اەر جورێ  کە نەدوراەنە

ر  وتهیو توپەی کە نوپ ەەەی پوراسە  
 ز AIز ەکە و ه نەدوربهاە(ن . لنکۆوونەوهدور بهریوپخدەسوه کە بروسەک ب   تەپهو یەن وێنە نەبهباۆو س دەگ (Prompt)  ەرووپن 

و ئەوە به  ەە اۆی نەر اسوپەوهی نەردووی تساس  لەسەر   بهکرێ  اەنههی نورگوویک بپەوهی ویاوی)ن  و ه   وۆو لەسەر ئوس   جوهو  
 نە بهسپ بخەر ن ز ی هه   (Sustainability) و ه و  یوپ ەیوپهر نە  ەەە نها   نەربهوام

 ۆ پوواەپوواسوپەوهی ئەوەو  ەو د  
یور بهوێ    (Green AI) "بهسەک بی سەو  اەیە کە ت تها پەره نههرار دور لەسەر بروسەک ب   ئەلگۆریەوە دورا ور بهکەرو کە و هی کەون 

   ئەو وۆبێلاپەیو کە ب س   ژین ەرو نەەهاری لە  وتهیو ورار بهتساپه نە کەوک بپەوهی توکتک بپەوه پو ەو دەەدور و نەدوراەنو
ز وۆبێ)ەدور به     بەەە وەرجنز سەرهه  ۆ کویه و نەدوراەنو      کەوک بپەوهی ئەم  یوپوپەبا نکەر ەە و وتەۆ لەنورهی زەوێ(پ با دوراۆ  

  (International Journal: 2025). اەر س دەگنز  ی هن
10.  

ر
 بەڕیدەبردن و "شۆردنەوەی ئەخلاق

ی
 "ئاس ەن 

 "وەنەس  لە بهسەەواژهی ەۆربپەوهی ئەتلاق  ئەوهیەو کە   رجور کۆوەوپتو تەکنەلۆجوتەدور پەپو بهنەپە نەر زەۆربپەوهی ئەتلاق  
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(Ethics washing)     واتو نەدوراەنو   بروەگە ئەتلاکوتە  ریژەبارهدور  ۆ ەوربپەوهی په ەوره پوپاسەەدوپتورو یوتسب  ۆ پێ ریک بر لە باپو
یو یوسوی تسپهو ئەوە ئووەپگوریتەه  ەورهیە  ۆ وتهیوو دسپکە وتهیو ورار به     ەساپه لەو بروەگوپە ت   ەپە پاس   و بروس تور  ەاپه ئو

 ئەتلاک ا س دەگەدور نەپاس
ئەم دورهی    ی هه بهسەک ب     ئەتلاک ا  یور پوو پە سو    ەسهرێز یەد  تسوی جوهو    ۆ اەودەپگوپه  

ب   ,ئوسەەم ک بووه  سەرک بایەتنتەه پوور لە به گو وتهیو تەدوپها وا بهدوۆو کە دوروەپههدور   دەرواەراپە و نە ی
لە لایەه تر بەوه پە سو  

 وەت   یوسو ن و تنکچسو   زپوسنووەی   اپهزی به گوکە.  وۆبێ)ەدو    ی هه بهسەک ب  و ن پێنگ
. ئەوە به  ەە اۆی بروس ێسو   نەدوراهههە   

کۆبی په ەوری و ستوسەتنز پوو   تۆی     کە کەی و    *یCode of Conduct/Ethicsر  ەو دەە اەر باوە راوهیەه وتهیو ن تووه   
ێ  و کەی نەدوراەنو   کەبهغەیەر  ی هه بهسەک ب  دۆر و  ۆ     .یRadcliffe, 2025: 101نەدوربهاەن 

 تەوەری سێيەم: پر ک یبنا ەی توسژینەوەكە 
ی توێژینەوهکە بهراورهی   ستوره سەرهکتەدو    روب  

 
  سووەڵ

 
 :توێژینەوهکە ت اوپەتەپووفۆڕمی ڕاپرسی لەم نەەەبا وه،

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

را  سهههههههتەکە لەتۆ به رێ و لەنەر   ەههههههههاراسوی بە  (120)   بهههههههە ن  و بیگۆ  اق    اپتوری  وربهدور ن  یو کە١نە  با  اپتوریتەدو   تبهههههههەەی ژووره ر
 توێژینەوهکە پواەپهوەه وەنەسهەهاراپەیە

 
و%50و ر ی پنبا %50نەجۆرێ  ر اووسهەپ ە ەهەسهیەه نە په ە  بانەەهێسو    ئەوهی سهووەڵ  ی  ب

 25-20 تەوە    ی نەەههههههههههههههههاراسوار لە%52.0ر پێدهی  تەوەپەوهو پگسوپەکەبا. لەپووی  لە په ە  اەربوو پوێنەرایە    نە ئوووژهیە ئەوە کە
 ی%48.0توێنههواریو ر ئوسه    نە سهەنورهۆ نەدوراەنەری ئوو ا هدو    ی هه بهسهەک به.   ەپجی  پەوهی  ئەوەش پهپ هاپەوهی  کە سهووتهارو

 (%24.2) دورک بپ بههههههاو پێدهی   ساری  اەیە. لە ووسهههههەەریور  ڕواپووەی  ی%26.7پێدهی ر و اەیەو نەدولۆریۆسهههههتور  ڕواپووەی  نەەههههههاراسوار
 دور  ساری پ ژپووەوا   بەس  داربووان لە ی  %20نته ۆ و پێدهی ر بەرهەمهێنانی  ساری  (%23.3) پێدهی و   ب ەا ه   ا ت   ساری  لە نەەهههاراسوار

 .بهکەر
 
 
 

 

 % ڕسژە دووبارە  ئاست بابەت

 %30.9 37 ئوەنوم    ر ئاگانر  ئاسێر 

 %45.5 45 ئوەنوم  پابهیەن تو 

 ( ١خش ەی ژ ارە )
  ز نیاری

 
 بەشە ربدو ن پیشەنر  و د مۆگر ق

 

 % ڕسژە دووبارە وردەکاری گۆڕ و

 %50.0 60  ب  ڕەگەز

 %50.0 60 پنبا  

 %51.7 62 سوڵ 20-25 تە ەن

 %26.7 32 سوڵ 31-26 

 %12.5 15 سوڵ 36-31 

 %9.2 11 سوڵ + 36  

 %48.3 58 نەدولۆریۆن خوسنەەو ری ئاسێر 

 %26.7 32 ووسەەر 

  ب ە)ۆ  
 
 %11.7 14 نو،

 %8.3 10 بکەۆرا 

 %5.0 6 ب ە)ۆم 

 %24.2 29 ب ەا ه   ا ت  کار بد ری

 %23.3 28 نته ۆ نەراەوهەنو    

 %20.0 24 پ ژپووەوا    

  پووهپ ه 
 
 %18.3 22 بیەوەوۆ

 %8.3 10 تەکنەلۆجتو 

 %5.8 7 ئەدوبیمی 
 

 ( ٢خش ەی ژ ارە )
 دەس برد  زیرەکی بەکارهێنان   و ئاگانر  ئاسێر 
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 %23.6 28 ئوەنوم  کەم 

 %33.3 40 نەدوریههاەنم   ر بەکارهێنان  ئاسێر 

 %50.8 61 نەدوریههاەنم پابهیەن تو 

 %15.8 19 نەدوریههاەنم کەم 

ی  
 %21.7 26 دوتدونبا  ١ لە کەون   ڕاژ نە کاتژ ت 

 %38.3 46 دوتدونبا  ٢-١ 

 %15.8 19 دوتدونبا  ٤-٣ 

 %10.0 12 دوتدونبا  ٦-٥ 

 %1.7 2 دوتدونبا  ٦ لە  یوت  

 بهربهتوۆو کە نەەههههههههاراسوار بهسهههههههەک ب ئەوه  ی هه نە سهههههههەنورهۆ پووهر کە نەراەوهەنەرا    نەدوراەنو    و ئو و ن  ئوسههههههه    بووهم تبهههههههەەی 
 لە تو پهبهیەن ئوەهههههههههههنویەتنتور اەیەو(%45.5)   ر ئوەهههههههههههنورو نە پێدهی  (%30.9) پێدهی   اەیە ئو و ن  لە ووونووهپهیور یور ش،نو ئوسههههههههههه نز
ههههههههههه   کەم ئو و تور دوتنکها  ههه  نە کسربسهههههههههههههههەور اەرێمی لە پووهر ن نەراەوهەنەرا      رینەی   ۆ ئەوهیو کە ئوووژهیە اەیەو ئەوە تەپهو نە ئوسه
نەەههاراسوار ئوسه   تو رابهیەن   یی %50.8ئوسه   نەدوراەنور ر نە بهسهەک ب. سهەنورهۆ  ی هه تەکنەلۆجتوی  نە اەیە ئوەهنویەتنتور پابهیەن

و و پێدهی ر . %15.8) و پێدهی ر ئوسهه     ر یی %33.3نەدوربهاە    هدو   نەدوراەنوپەوهیو پووی  لە (کەم نەدوری بهاە      رینەیور نە   دوتدونبا
و  ی هه بهسەک ب  پ ژێکها  لە ی دوتدونبا ٢ ۆ١ر (%38.3) رێدهی   بهتوتەپوو.  ئەوەش ئوس   نەدوراەنوپنز ووونووهپه نەدوربهاە   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ئەپەووەدور   ستوری   نە  با  .بهربهتوۆ  ی هه بهسەک ب  نەدوراەنو    بهر ەتەدو    لە ەڵ اووپا سور پێدهدو    نەر تریه س تەم  تبەەی 
ا ن   یوبک ب    نە و ئوووژه ی%69.2کە نە پێدهی ر  اەیەو اووپا سو    پێدهی نەر تریه ی١ژووره ر ا

اەروهاو   بهدوۆو پووهر ن نەراەوهەنو    تنب
 ی نەەهاراسوار اووپارو اەروهاو%58.3نە پێدهی ر سەبارەت بە زیرەکی دەستکرد و کوالیێی ناوەڕۆکی بەرهەمهێنان ی 4  ستوری ژووره ر
ک ب    و تنچسو کەوک بپەوهی  نە ئوووژه کە  اەیەو نەر یور پێدهی  (ی%57.5ی نە پێدهی ر 2  ستوری ژووره ر  بهکەرو پووهر ن جۆرایە    نوەن 

م
 
  نا کە و بااەنوپهاو اووپا سور ی %25.0پێدهی ر ی تەپهو٣  ستوری ژووره ر نە،

ئەوەش  کە اەیەو لەسەر  ی هه بهسەک ب و لە  (توبپو  
و نە رێ    ی هه بهسەک به. نەئوووژهیەه   ی هه   تەکنتکوتەدو    و ئو سوری بهر ەتە نەراەوهەنەرار    بوپههبهرو کە ئەپەووەدور ئەوه  ب  
 .بابهپ با     بەوه لە تنچسو کەوک بپەوهی  و دورا ن   یوبک ب    وهن بهسەک ب

 

 

 

 % ڕسژە هاوڕ م بابەت

 وەگوپەی  ئوس     ی هه بهسەک بو دەواەەدوراپەی  و اەوە  اپتوری  نەاۆی 
  سوه  لاوا  وتهیو نە تەوک

79 65.8% 

 %56.7 68 ەوره ا ن   ر اەیە  ۆ نەدوراەنور و تساپوزیرەکی دەستکرد پیویسێی بە 

 (٣ژ ارە ) خش ەی
 زیرەکی دەس برد ەە بد ری بەرهە نێنان  ناوەڕاکی  یە ا ە  بەکارهێنان   دەرفەتەکان  

 

 % ڕسژە هاوڕ م بابەت

 ناوەڕاکی بەرهە نێنان   کانر  دەس برد زیرەکی
   دەکات  یە انر 

 خت 
83 69.2% 

بە  دەکات هاوکاریم زیرەکی دەس برد بەکارهێنان  
ین  ببەم دروستناوەراک  تێچدو نە تر

69 57.5% 

انە دەس برد زیرەکی  بت 
 هاوکاریم دەکات ەە بنیادنان 

 ە د هێنان و
30 25.0% 

 بەرهە نێنان   ناوەڕاکی ند ەیێر زیرەکی دەس برد 
  بەرز دەکاتەوە  یە انر 

70 58.3% 

 

 (٤خش ەی ژ ارە )
 زیرەکی دەس برد   بەکارهێنان   سەرەنییەکان   ئاڵەنگاریییە
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  سو    سەر  ۆ  ەورهیە اەپهەەیەه یDeepfakeبروسەک ب   نته ۆی ر
 .اەواوها  سەردووهی  و وهر    پەسار لە وەگوپە

74 61.7% 

 ب ەیەیکتور  پوسننەوهی  تساپوی  کسربسەور اەرێمی لە وتهیو تەدور باوە راوه
 پنتە

49 40.8% 

بهسەک ب    و  ب ئەپها هی نە  ی هه 
 
 پووهپ ه نەراەوهەنو    لە پنتە پ ۆ

 نەر با کسالو   
26 21.7% 

 
ئەپەووەدور   بهربهتوۆ. نە  با   ی هه بهسەک ب  نەدوراەنو    ئووەپگوریتەدو    لە ەڵ اووپا سور پێدهدو    نەر تریه دسار تبەەی ژووره

بهدوۆی    اپتوری  بروس    و پاسە ۆ ن  نە سەنورهۆ پت ەرا    نە ئوووژه کە اەیەو اووپا سو    پێدهی  نەر تریه (یی نەەهاراسوار%65.8ر
نەەهاراسوار اووپار.  (%61.7)ی وهن اەپهەەیەن  ۆ سەر وەگوپەی وهر   پیدهی Deepfakeسەنورهۆ نە بروسەک ب   نته ۆی ر

 تساپو و ەوره ا ن نە  ی هه بهسەک ب ر
ی اووپار. سەنورهۆ نە تساپوی باوە راوه وتهیو تەدو   %56.7ی کەن نە پێدهی ر68سەنورهۆ  ەو د  

ی کەسە لەکۆی  49یی نەەهاراسوارو کە ژوورهیور ر%40.8اەرێمی کسربسەور  ۆ پوسننەوهی پووهر ن بروسەک او نە ی هه بهسەک ب لە ر
ی کەن  نتور وایە باوە راوهدور تسا   پوسننەوهیور پنتەو کە ئەوەش پێدهیەه ئەرێ   و نەر ی تساپوی باوە راوهدور لە پوسننەوه  120ر

یی  %21.7راەوهەنو   پووهپ ه کسالو   نەر با پێدهی ربهربهتوۆ. سەنورهۆ نە تساپوی  ی هه بهسەک ب نەراورب نە  تساپو و   و  ب لە نە
ی کەن بهرتەری ئەو راس وتەیەو کە ا بەو  ی هه بهسەک ب پوتساپ   ئوس   تساپو و   120لەکۆی ر کەسە  ی 26نەەهاراسوارو کە ژوورهیور ر 

 . ب   ی هه بهسەک بو    بە تەدو    و ئەتلاق   ک بە نە سەنورهۆ  اەیە   ریور پت ەراپ ا   ەراەوهەنەرارئەمە سەرەڕای ئەوەی و  ب ت ەەری  
 . اپتوریها  پاسە ۆ ن و نەتو  ە   لە نونە   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 وۆبێلی ی%32.5نەدهوریهههاە    نە پێدهی ر نەراەوهەنەرار کە بهربهتهوۆو بهسهههههههههههههههەک ب   ی هه ئهوو ا اپەی  ی ئەوجۆر    نەەم تبهههههههههههههههەەی 
ی نە پ)ەی سههههههههههههننەم بی  نە  Adobe AIو اەروهاو ر ی%23.3نە پێدهی ر یRunway MLی نە پ)ەی یەکەم بێ و پ)ەی بووهم رChatGPTر

ی پ)ەدو   بواتریور   تسوه. ئەوهی  DALL-E وClaude AIو Microsoft AI وMidjourneyی اەر   ئوو ا هدو   ت ی وهن ر%22.5پێدهی ر
هبا   پ ە  ر  ا ت  نەەههههههههههههههاراسوار  ساراپەی  لە ەڵ ئەو اووتویە بهقیو کە و نته ۆ و نەراەوهەنو   روێنە نە تو  ەته ئوو ا هدور  یوت  لنبا
ی دوری تتها بهکەر.  نته ۆو نەراەوهەنو    ب ەا هو ای    اواپێسو    نە ئوووژه نەدوراوتسوهدور ئوو ا ه جۆراوجۆری  پ ژپووەوا      تەکنەلۆجتوی  تنبا

 .بهدو وتهیوبا   ی هه بهسەک ب و وۆبی)ەدو   نەراەوهەنور لە ساری 

 (٥ژ ارە ) خش ەی
  ئا ر زە 

 دەس برد زیرەکی بەکارهاتدوەکان 

 % ڕسژە دووبارە ئا ر ز

ChatGPT 39 32.5% 

Runway ML 28 23.3% 

Adobe AI (Firefly, Premiere) 27 22.5% 

Microsoft AI 24 20.0% 

Midjourney 22 18.3% 

Claude AI 22 18.3% 

Leonardo AI 22 18.3% 

Google AI Studio 21 17.5% 

Canva AI 21 17.5% 

Sora AI 21 17.5% 

Grok AI 19 15.8% 

DALL-E 19 15.8% 
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 دەرئەنجام و ڕ سپاردە و پێشنیارەکان 
  ەنەم: دەرئەنجا ەکان 

 ئو و ن نەراەوهەنەرا   پووهر ن لە اەرێمی کسربسەور سەنورهۆ نە تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک ب لە ئوس نز   •
نەر  ن ئوس  

 ووونووهپهیهایە. 

ا ن نەراەوهەنور و کەوک بپەوهی تنچسوو  نەدوراەنو    • ا
 ی هه بهسەک ب لە نەراەوهەنو   پووهر ه وتهیو تها یوروەتتههره  ۆ  یوبک ب   تنب

 و پاسە ۆ ن پووهر ن
م پت ەرا   اەیە سەنورهۆ نە جۆرایە  

 
 .نە،

نەر ت     و  ەو دەە پێنگو تە ئەتلاک ا و یوسو تەدور پوور  هو نە نچەواپەوه به  ەە اۆی    ی هه بهسەک ب  تو ئوس   نەدوراەنو    •
واسوپەوهی  اپتوری پوبروس  و لاوا اسو   وەگوپەی وهر  

 
 .نڵ

ب ئەوهی تساپو اسپەریتە  • ێ  نە ی     و بهتساپرێ  سسوب لە  ی هه بهسەک ب وهرا نا
 
تو ئوس   اوودوری پەسار و  ب و تەکنەلۆجتو نو،

 .و  یتەدور و دوری بااەنەراپە لەبهس  نچن  لەو   سوپەی پە سهس    نە نەراەوهەنو   پووهر ه کسالو   نەر هوه

 رهه بهسەک ب نەر ت     و ئوس   وووەوەی بروس  لە ەڵ ئوو ا هدو    یوت  به   . نە نچەواپەەەوه   تو ئوس   تن ەەب    لە •
 .پەووتەکەی به  ەە اۆی نەدوراەنو   اەوە و لەبهسەها   بهر ەتەدور

 پووهر ه وتهیو ن   تور وایەو کە •
ێ و پەن وهن    ی هه بهسەک ب   رینەی نەراەوهەنەرا   به    وهن ئوو ا ێز یوروەتتههر نەدوراهههەن 

 .  جن  هوهی تەواو  ۆ دوری و   ن

بهرهپەووەدور ئەوه بهربهتەرو کە باوە راوه وتهیو تە  ەورهدور ئوس   نەدوراەنو    یوتریور اەیە نەراورب نە باوە راوه نچسوکەدورو   •
 .ئەوەش نەاۆی تساپوی ئو سوری و ەوره ا ن تەکنتز  یوت 

 
 دووەم: ڕ سپاردەکان

 نههر نە پەروهربهک بر و رااەنو   نەربهوا  دوروەپهاپتور سەنورهۆ نە نەدوراەنو   نەرب ستوراپەی   •
 
باوە راوه وتهیو تەدور   پز
 .تەکنەلۆجتوی  ی هه بهسەک ب 

لە وتهیوبا نەوەنەس      ی هه بهسەک ب  حکسوە   اەرێمی کسربسەور دورا وۆ  ۆ باپو   یوسو و پێنگو تە ئەتلاکوتەدور  ۆ نەدوراەنو    •
 .پوراسە   ووق  بروسەکەر و وەگوپەی پووهر ن

 تو  ەۆ نە  ی هه بهسەک ب لە نەرپووەدو •
 
     اپکۆدور نەتو  ە   نەەەدو   پاگەیوپهر و پ ژپووە ەری دوراکەر  ۆ  یوبک ب   واپە و وۆب سۆ

 .توێنهپها  ۆ ئوووبهک ب   پەوهی بااوتسو

 ی هه بهسەک ب نە تو  ەۆ  سەپهی وی پ ژپووەپسسو   کسربسەور دورا وۆ  ۆ ئەپەووها   و رکبۆپ و ستگونور و کۆپی انش تو  ەۆ نە •
 .پووهر ه وتهیو تها  لە  ساری

 با وێدرو کە نەدوراەنو   نەرب ستوراپەی  •
 
اتتجی بیەوەوۆ لەتیا رێ و  ئوو ا هدو    ی هه بهسەک ب  باوە راوه وتهیو تەدور پلا   سن 

 .لە ەڵ دووب، ی و   ن نەربهوام
 سێیەم: پێشنیارەکان 

ی نە پێ ور و  •  و نووهپبنک اوی پووهر ه وتهیو ن
 توێژینەوه لەسەر ردوری ەر ن نەدوراەنو    ی هه بهسەک ب لەسەر جۆرایە  

ئەپەووها  
 دوری ەر ن 

لەسەر    ی هه بهسەک ب  ئوو ا ی جتووا ت  وهن ەت وری پووهر نو نەجۆرێ و کە لایەپنز ت ی پە سهس  نە بهرتدە  
 .پاسە ۆ ن و ورب و   نخوتەپوو کە ئەم توێژینەوهیە لەنەر کە  وەوباکە پە ەسا   دوریور لەسەر ن وۆ

نە   (لە وتهیوی کسربیها   ی هه بهسەک ب  راەووێد   جەوووهر سەنورهۆ نە پووهر ه بروسەک او نە ئەپەووها   توێژینەوه لەسەر •
 پا      اوار لە ەڵ وهر  ا   پووهر نی. 

 یوسو و پێنگو تە ئەتلاکوتەدور لە پێکخدە   نەدوراەنو    ئەپەووها   توێژینەوه لەسەر •
 
نە  (لە وتهیوی کسربیها   ی هه بهسەک ب  رپ ۆ
ی.   نەراوربک ب   ئە وسو   پەسبهووە  

 ئو سوری و   بە ن نەدوراەنو    توێژینەوهیەن نکرێ  لەسەر •
لە باوە راوه وتهیو تەدو     ی هه بهسەک ب  ر ەساپک ب   سسوب و  یو  

 (Case Study). نە ووەۆبی لنکۆوونەوهی کەەس  (اەرێمی کسربسەوپها 
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