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ORIGINAL ARTICLE 

The Effectiveness of the Role-Playing Strategy in Developing Metacognitive 
Thinking Skills and the Sense of Responsibility among Student Teachers at 
Makhmur College of Education 
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    -Department of Education and psychology, Koya University, Koya 44001 Erbil, Kurdistan, Iraq. 
  2 Department of Education and psychology, Koya University, Koya 44001Erbil, Kurdistan, Iraq 

Abstract

This research aimed to investigate the effectiveness of the role-playing strategy in developing 
metacognitive thinking skills and enhancing the level of sense of responsibility among student teachers 
at Makhmur College of Education, Salahaddin University, during the academic year 2024–2025. The 
researcher adopted the experimental method, where the research sample was selected from students 
of the Kurdish Language Department, College of Education - Makhmur, during the academic year (2024-
2025), totaling (61) students who were randomly divided into two groups: an experimental group of 
(30) students and a control group of (31) students. An experimental design with two equivalent groups 
using pre- and post-tests was employed. The experiment was implemented during the first semester of 
the academic year (2024-2025). Equivalence procedures were conducted for both groups on several 
variables: chronological age, academic achievement grades (overall and for teaching methods subject), 
intelligence level, and parents' educational attainment. The experimental group was taught using the 
role-playing strategy, while the control group was taught using the traditional method. The researcher 
prepared a questionnaire based on (5) research studies, consisting of 40 items distributed across four 
dimensions: Planning, Monitoring, Evaluation, and Awareness. Additionally, the researcher developed 
a questionnaire on the Sense of Responsibility using open-ended questions, comprising 43 items. After 
verifying the validity and reliability of both scales, they were applied to the experimental sample. The 
researcher then implemented the research experiment on both groups over a period of 12 weeks. At 
the end of the experiment, both scales were administered as post-tests to the students in both groups. 
The collected data were then statistically analyzed using the SPSS software. The results showed a 
statistically significant difference at the 0.05 significance level on the metacognitive thinking scale across 
the four dimensions (Planning, Monitoring, Evaluation, and Awareness), as well as on the sense of 
responsibility scale between the two groups, with both tests favoring the experimental group. 
Therefore, the null hypotheses are rejected and the alternative hypotheses are accepted. Based on 
these findings, the researcher provided recommendations and proposed suggestions for conducting 
similar future research. 
Keywords: Role-Playing -  Strategy- Sense of Responsibility - Student Teacher - Metacognitive Thinking. 

 
 

Received 04 March 2026; accepted 08 April 2026. 
Available online 01 June 2026 
* Corresponding author 
E-mail address: Shireen.jameel@su.edu.krd 

https://doi.org/10.25156/ptjhss.v7n1y2026.pp74-95 

2707-7799/© 2025, Erbil Polytechnic University. This is an open access article under the CC BY-NC-ND 4.0 Licence (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

 

 

mailto:Shireen.jameel@su.edu.krd
https://doi.org/10.25156/ptjhss.v7n1y2026.pp74-95
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-4534-7935




 
 

The Effectiveness of the Role-Playing Strategy in Developing Metacognitive 
Thinking Skills and the Sense of Responsibility among Student Teachers at 
Makhmur College of Education 
AI usage declaration 

 Regarding the use of Artificial Intelligence (AI): My research has passed through the AI detection filter, and 
the usage rate was only 1% . 

 
 Author contribution 
The researcher has conducted the entirety of the work for this study, as this is a doctoral dissertation for 
obtaining a PhD degree, where all the work is attributed solely to the researcher and the dissertation 
supervisor . 

 
Ethics information 
I assure you that this dissertation causes no harm or disruption to any community, as it is a purely academic 
and educational thesis . 
 
Data availability statement 
The researcher retains and safeguards all data related to this dissertation . 
 
Funding information 
The researcher assures you that they have not received any funding or financial support from any institution 
for this dissertation . 
 
 Conflict of interest 
 As author we confirm that there is no conflict of interest. 
 
Acknowledgements  
The researcher expresses their profound gratitude to Erbil Polytechnic University and the editorial board of 
the Mitani Journal for accepting their research for publication in the Mitani Journal. 
 
Original article? 
Original article. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75  

 کارامەی   کارای  
ان لەسەر پەرەپێدایی ر

ی  رۆڵگت 
ژ اتتر

کردنەوەی ستر سەروزانەکی وئاستر هەستکردن بە بەرپرسیارییەیر    بیر
ی وجێبەجێکردن -ان  خۆێندکار  لای ی پەروەردەی مەخمور لە  مامۆستا لەبابەیر بینیر ژ ر

 کۆلت 
  

 پوختە
کردنەوەی سەروزانەکی وئاستر هەستکردن بە    بتر

ان لەسەر پەرەپێدایی کارامەییەکایی ڕ ر
ی ڕۆڵگت  ژ اتتر "کارای  ستر

ئامانجی تویژینەوەکە زانیتی
 خوێندیی 

ا
حەددین بۆ ساڵ

ا
ی پەروەردەی مەخموور لە زانکۆی سەڵ ژ " بوو. ٢٠٢٥- ٢٠٢٤بەرپرسیارێتر لای خوێندکاری مامۆستا لە کۆلت ر

ی پەروەردەی قۆناغ  چوارەمی ەزموونتر بەکارهێنا، کە نموونەی تویژینەوەکە لە خوێندکارایی تویژەر ڕێبازی ئ ژ  کوردی، کۆلت ر
- بەشژ زمایی

ێردرا و ژمارەیان گەیشتە ) ٢٠٢٥- ٢٠٢٤مەخموور ) ژ ( خوێندکار کە بە شێوەیەکی هەڕەمەکی دابەشکران بۆ دوو گرووپ: گرووپێکی  ٦١( هەڵتی
ۆڵکراو کە )٣٠ئەزموویی کە )   ( خوێندکاری تێدابوو. ئەزموونەکە لە ما٣١( خوێندکاری تێدابوو و گرووپێکی کۆنتر

ا
وەی وەرزی یەکەمی ساڵ

( جێبەجێکرا. ڕێکارەکایی هاوتاکردن بۆ هەردوو گرووپەکە لە ژمارەیەک گۆڕاودا ئەنجامدرا: تەمەیی خوێندکار و دەستکەویر ٢٠٢٥-٢٠٢٤)
 باوان. گروویی ئەزم-خوێندن لە نمرەی)تێکرای گشتر 

ی   لە بابەیر ڕێگاکایی وانەوتنەوە(، ئاستر زیرەکی، و دەستکەویر خوێندیی ژ اتتر  بە ستر
وویی

ۆڵکراو بە ڕێگای ئاسای  وانەیان یی  وترایەوە. تویژەر ڕاپرش)سەروزانەکی( ئام
ان وانەیان یی  وترایەوە، لەکاتێکدا گروویی کۆنتر ڕ ر

ادەکرد بە  ڕۆڵگت 
ی بە )    -چاودێری  - ن ( برگە پێکهاتبوو کە دابەشکرابوون بەسەر چوار تەوەردا )پلاندانا٤٠( تویژینەوە کە ڕاوەگری لە)٥پشتبەسیر
ی بە ڕاپرش کراوەو لە   -هەڵسەنگاندن  ( ئامادەکرد بە پشتبەسیر هۆشیاری(. هەروەها تویژەر ڕاپرسییەکی تری بۆ )هەستکردن بە بەرپرسیارێتر
، هەردوو پێوانەکە لەسەر نموونەی ئەزموویی جێبەجێکر ٤٣کۆتاییدا توانڕا )  یەیر  وجێگتر

ڕاستکردنەوەی ڕاستیەیر
ان. و  ( برگە. دوای پشتر

 .(SPSS) ( هەفتە بەردەوام بوو. دوای کۆکردنەوەی داتاکان،شیکرانەوە ئاماری بۆ کرا بە بەکارهێنایی بەرنامەی 6ئەزموونەکە بۆ ماوەی )
کردنەوەی  ٠.٠٥ئەنجامەکان نیشانیاندا کە:بوویی جیاوازییەکی بەڵگەداری ئاماری لە ئاستر )  بتر

( لەهەردوو گروپەکەدا پێوانەکایی
 لە نێوان هەردوو گرووپەکەدا لە بەرژەوەندی گروویی ئەزموویی بوو.پاشان تویژەر چەند 

سەروزانەکی وئاستر هەستکردن بە بەرپرسیارێتر
 .ارێک خستە ڕووڕاسپاردە و پێشنی 

یە : وشه  كلیله ژ اتت 
ان-ستر  

کردنەوەی سەروزانەکی -رۆڵگت   .خوێندکاری مامۆستا  -هەستر بەرپرسیارییەتر  -بت 
 

 بەشژ یەکەم/ ناساندیی توێژینەوەکە
 Research Problem م :کێشەی توێژینەوەکەكهیه

ۆكەی    شۆڕشژ زانست و زانیارییدا تێدەپەڕێت، ئەمەش وا له مرۆڤ دەخوازێ كە بەدوای توێژینەوەو بتر
ی

ئەمڕۆ جیهان بە قۆناغێکی گرنکی
كردن پێویستە نەك تەنها ببنە ناوەندی    فت ر

نوێدا بگەڕێت، بۆ ئەوەی بتوایی  ڕوبەڕوی داخوازییەکان ببێتەوە، بۆیە لەسەر دامودەزگاکایی
انیاری، بەڵكو یارمەیر خوێندکاران بدەن تا زانیارییەکان دابەزێننە ئاستر جێبەجێكردن، تاوەكو بتوانن ڕوبە ڕوی ئاڵنگارییەکان گواستنەوەی ز 

ەکایی   ژ اکان ببنەوە، ئەمەش دەكرێت له ناوەندەکایی خوێندن کاری لەسەر بكرێت.لەئێستادا لە بەشێکی زۆری کۆلت ر وپێشكەوتنە خت ر
ی وجێبەجێکردن( بەشێوازێکی كلاسیکی دەوترێتەوە كە زیاتر پشت بەلەبەركردیی  پەروەردەدا بە تایبەیر  )بینیر قۆناغی چوارەم خوێندیی بابەیر

ی وجێبەجێکردن(ئەو قۆن )بینیر ان بە خوێندکارایی نادات،بۆ ئەوەی مامۆستایایی بابەیر كردنەوە ورۆڵگت ر اغە  زانیارییەکان دەبەستێت و بواری بتر
ی پێویستە ڕێگاوش ان  تێپەڕێیی بون و توانای رۆڵگت ر  فت ر

ێوازە جیاوازەکایی وانەوتنەوەی هاوچەرخ پیادەبكەن،تاوەكو خوێندکاران ببنە چەقر
یی  و بتوانن چارەسەری كێشەکان بكەن .  

ی كردنەوەیان بەهت ر  وبتر
ی وجێبەجێکردن( ،چونكە ئەم ڕێگایە یار  )بینیر ان بەکاردەهێنێت لە قۆناغی چوارەم له پڕۆگرامی بابەیر ی رۆڵگت ر ژ اتتر مەیر لەم ڕووەوە توێژەر ستر

 کارامەی  
كردیی  خۆیان )وەک مامۆستای داهاتوو(بە تەواوی ئەنجام بدەن. فت ر

ا
خوێندکاران دەدات بۆ ئەوەی بتوایی  بەشێوەیەکی باش رۆڵ

ك یانە بكرێت كە تێیدبتر ژ اتتر ا  ردنەوە بەشێوەیەکی دروست نایەتەدی لەژێر سایەی ڕێگا كلاسیكییەکاندا، لەبەرانبەردا پێویستە گەڕان بۆ ئەو ستر
 زیاتر بە خوێندکار دەدەن وکاردەكەن بۆ بەرزكردنەوەی ئاستر وانەوتنەوەیان وەک خوێندکاری 

ا
مامۆستای دا ، لەم ڕوانگەیەوە توێژەر  -ڕۆڵ
ان كارای  دەبێت لەسەر پەرەپێدایی كارامەییەكایی ) ی توێژینەوەكەیان لەم پرسیارەدا كۆكردەوە: كێشە ر

ی "رۆڵگت  ژ اتتر  ستر
ئایا بەكارهێنایی

ی   ژ ی وجێبەجێكردن لە كۆلت ر كردنەوەی سەروزانەکی وئاستر هەستكردیی بەرپرسیارێتر لای )خوێندكارى مامۆستا( لە بابەیر بینیر بتر
 پەروەردەی مەخموور؟ 

 توێژینەوەکە دووە
ی

 Research Importanceم: گرنکی
ارد، چونکە گرنگێکی زۆری هەیە لە بواری وانەوتنەوەدا ، كار لە  پیشەی  وكەسایەیر مامۆستا و كار  ژ ان هەڵتی ییەی رۆڵگت ر ژ اتتر لە  توێژەر ستر
واتاداری و كوریر پوختر بابەتەكە دەكات ، لەگەڵ ئەوەشدا دەبێتە تێگەیشتنێکی بەردەوام كە لە هزری دەمینێتەوە لەگەڵ ئەوەشدا 

ی چونكە ئەو ڕاهێنەر چەندە زیاتر  ئاشكرایە ب ی وجێبەجێكردن" .زۆر گرنگە "مامۆستاى خوێندكار")ڕاهێنەر( ئەم بابەتە بخوێیی ابەیر "بییی
شارەزای لە پیشەی مامۆستایەیر و لە وانەوتنەوە هەبێت زیاتر شارەزای لە جوڵە و جستەی خوێندكاران دەبێت كە چۆن لە هەركاتێكدا لە  

مایی زیاتر دەزانێت كام قوتایی چالاكە هەرجولەیەكدا شێوازی ج ، مامۆستا بەهۆی شارەزای  و تت ر
ی خەواڵوو  -ۆراوجۆر بەكاردەهێیی

بكات كەواتە   وماندووە...(لە كایر وانەوتنەوەدا. هەموو ئەمانەش باشتر دەبێت ئەگەر خوێندكار بتوانێت پشت بەخۆی ببەستێت وخۆی فت ر
بوون خود كردارێکی رێكخراوە و مەبەستدا  ییەدا خوێندكار خوی بەرپرسە فت ر ژ اتتر بوون،لەم دوو ستر  فت ر

ر و ئامەنجدارە لەسەر ڕوداوەكایی
بوویی تاك،   فت ر

ی و گەشەی پیشەی  بەجۆرێك بەرپرسیارییەیر دەستنیشانكردیی پێویستییەكایی  ڕۆشنبتر
لەسەر بەروپێشچویی لایەیی



 
 

 و پەروەرد 
ا
بوون بدۆزێتەوە.گرنگانەیە كە وزارەتەكایی خوێندیی باڵ كارییەكایی دابنێت و سەرچاوەی فت ر ە  دابڕێژێت و پلان بۆ چالاكییە فت ر

ی بەهۆی كاریگەریە زۆرەكەی كە:   - دەیانەوێت بەدیبهێیی
یە لەسەر ئەم قۆناغە جێبەجی  نەكراوە بە شێوەی  پراكتیکی   -1 ژ اتتر ئەم توێژینەوە گرنگە ،چونكە تا ئێستا بەپت ر زانیاری توێژەر ئەم ستر

ی وجێبەجێكردن.)بەپت ر زانیاری توێژەر لە كوردستاندا و   بۆ ئەوەی خوێندكار سوودی لێوەربگرێت وەك ڕاهێنەر لە بابەیر بینیر
ان  دەرەوەی كوردستان توێژ  یە رۆڵگت ر ژ اتتر

ینەوەیەکی هاوشێوەی  ئەم توێژینەوەیە ئەنجام نەدراوە ، بۆیە توێژەر دەیەوێت كاتێك ستر
 لە پیشەی  خۆی وەك  

جێبەجێبدەکات وبزانێت لەپەرەپێدایی خوێندكارەكان لە سەروی زانەکی و هەستر بە بەرپرسیارییەیر
 مامۆستای داهاتوو بكات (. 

سوود لە دەرئەنجامەكایی ئەم توێژینەوەیە بە لایەیی پەیوەندیدار و تایبەتمەند بە مەبەستر چارەسەركردیی ئەو ئاستەنگانەی دێتە   -2
ۆڵكردن  ان )رۆلی مامۆستا ( لە بابەیر )كۆنتر  رۆڵگتر

بوون-پێش خوێندكاری مامۆستا لە كایر سەركەوتتی  -شێوازی فت ر
 ریش. مامۆستا...(،وهەروەها لەكایر ڕاهێنە

 Research Purposes م: ئامانجی توێژینەوەکەسێیه
ان لەكارەمەیەكایی پەرپێدایی سەروی زانەکی وپەرپێدایی هەستر بەرپرسیارییەیر لای)خوێند  ی ڕؤڵگت ر ژ اتتر  ستر

كاری  زانیتی كاریگەری بەكارهێنایی
ی وجێبەجێكردن(.لە قۆناغی چوارەمی خوێندیی زانكۆییدا.   مامۆستا( لە بابەیر )بینیر

 Research Hypotheses گریمانەکایی توێژینەوەكەچوارەم: 
  ئەم گریمانە)سفریە( بۆ دڵنیابوون لە ڕاستر و دروستر ئامانجی توێژینەوەكە

 گروویی ئەزموویی یەکەم کە بە   0.05جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە ئاستر ) -1
( بەدی ناکرێت لە نێوان ناوەندی نمرەکایی

ۆڵکراو کە بە ڕێگای ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە لە  (ڕێگای 
 گروویی کۆنتر

ان( وانەیان یی  دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندی نمرەکایی ر
ڕۆڵگت 

 گۆڕاوی سەروی زانەکی. 
 گروویی ئەزموویی یەکەم کە بە   0.05جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە ئاستر ) -2

( بەدی ناکرێت لە نێوان ناوەندی نمرەکایی
ۆڵکراو کە بە ڕێگای ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە لە  (ڕێگای 

 گروویی کۆنتر
ان( وانەیان یی  دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندی نمرەکایی ر

ڕۆڵگت 
 .  گۆڕاوی هەستر بەرپرسیارییەیر

 Search Limitsسنورى توێژینەوەکە:  پێنچەم: 
ی پەروەردەی مەخموور.١ ژ  .سنورى مرۆی  :هەموو خوێندکارایی قۆناغی چوارەم لە بەشژ كوردی كولت ر
 خوێندن .٢

ا
 (2025- 2024)سنورى کات: وەرزی یەکەمی ساڵ

ی پەروەردەی مەخموور  - سنورى شوێن: زانکۆی سەلاحەددین .٣ ژ  .كۆلت ر
ی .٤ ی لە: ناساندیی )چەمکی بینیر ی وجێبەجێكردن(بریتیر  ومەرجەکایی وڕەگەزەکایی -سنورى بابەت: چەند بابەتێک لەبابەتەکایی )بینیر

ی
گرینکی

ی  ئەرکی -ئامانج وڕەگەزەکایی وقۆناغەکایی پەروەردەی کرداری   -چەمکی پەروەردەی کرداری   -ئەرکەکایی خودییەکان وبابەتییەکان  -بینیر
 پۆڵ-کەساییەیر وتایبەتمەندەکایی مامۆستا  -جێبەجێکردن  چەمکی -پەروەردە 

ا
ۆڵ کاری  - کۆنتر  پێشەی فت ر

گرفتەکان    -بنەما ڕەوشتییەکایی
 لەکایر کرداری جێبەجێکردندا( 

  Definition the terms شەشەم:دیاریكردن وپێناسەكردیی زاراوەکان: 
ان  * یەی ڕۆڵگت ر ژ اتتر ان(یان كردووەRole Playing Strategy : ستر یەی رۆڵگت ر ژ اتتر   :بەم شێوەییە پێناسەی )ستر
(:" توانای تاک ئەوەیە کە شتەکان بە شێوەیەکی هاوشێوە ئەگەر بە ڕێژەیش بێت، و توانای لاساییکردنەوە و  2024)داخل ، -

ڕێشن و ژیان یان ڕاستییە خەیاڵییەکانەوە وەریدەگرێت و دەیانگۆڕێت بۆ ئەوەی دەست لە عەقڵ و ویژدان   بەرجەستەکردنە، کە لە ئیمتی
, هتد(" بدات لە فۆرمەکەدا لە دۆخەکا

ی
انەوە، ودەنکی ڕ ر

 ( 162:  2014)داخل، ن، بۆ نموونە )هونەرەکایی دراما، هونەرەکایی زمان، بارودۆجی گت 
ان لای توێژەر - ی وجێبەجێکردن، کە   " بەکارھێنایی پێناسەی رێكاری رۆڵگت ر ییە لەلایەن خوێندکارایی قۆناغی چوارەم لە وانەی بینیر ژ اتتر ئەم ستر

 پۆل، و ئەرکە 
ا
ۆڵ ) مامۆستای سەرکەوتوو، کۆنتر ڕن لە بابەتەکایی ر

 مامۆستا لەناو پۆل دەگت 
ا
تێیدا خوێندکاران بە شێوەی نواندن، ڕۆڵ

 مامۆستا، بە پت ر هەنگاوەکایی ئامادەکاری هزر 
،  پیشەییەکایی  پەروەردەی 

ی،ونمایش،گفتوگۆ وهەڵسەنگاندن بە مەبەستر پەرەپێدایی تواناکایی
کاری.   پیشەی  و کرداری خوێندکاران لە بواری فت ر

 Metacognitive :*سەروی زانەکی
  :بەم شێوەییە پێناسەی)سەروی زانەکی(یان كردووە

(Flavell،1979):    كارامەی  سەروزانەکی بریتییە لە هۆشیاری تاك بەرپرۆسە زانەكیایی خودی و دەرئەنجامەكایی كە بە دەستر دەهێتی  و
و لاوازی زانەکی خۆی ، هەروەها هەستكردیی بە هەرشتێك كە بەم پرۆسانەوە پەیوەندیار بیت وەك تایبەتمەندی   ی  هت ر

زانیتی بە لایەیی
بوون و بە تایبەیر فلاڤل كارامەییەكایی سەروزانەکی بە چاودێری چلاك و رێكخستتی خودی دادەنێت كە  زانیارییەكان و لایەنە جیاوازەكایی   فت ر

 .(Flavell, 1979:907) .پەیوەندیدارە بە پرۆسەی زانەكیەكان ، لەگەڵ گونجاوی ئەم پرۆسە زانەكیانە بە ئامانجێکی زانەکی دیاریكراو
کردنەوەی سەروی زانەکی ك مەکەیەوە بۆ پێوەرەی كارامەی  بتر

ا
ە  سەروزانەکی پێناسەی  رێكاری: کۆی ئەو نمرەیەیە کە خوێندکار لە ڕێگەی وەڵ

(ی.دادەنڕێت. کە لەلایەن توێژەرەوە و لەم توێژینەوە بەکاری  -هەڵسەنگاندن-چاودێریكردن-پێكهاتووە لە چوار ڕەهەند)پلاندانان هۆشیاری 
 .دەهێتی 
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( دەكات  :بەم شێوەیە پێناسەی )هەستکردن بە بەرپرسیارێتر
- (Nasiba, 2022)  پیشەی  لە خوێندکاردا لە ڕێگەی پراکتیکی پێداگۆژیکەوە ڕوودەدات، بەو پێیەی درک بە 

دروستبوویی بەرپرسیارێتر
، کە ئەمەش شتێکی   ی سینەوە لە بەرامبەر کردارەکانیاندا دەچێیی یەتییەکان دەکەن وهەستێکی ڕاستەوخۆی لێتی

ا
 بەرپرسیارێتییە کۆمەڵ

ی
گرنکی

ی لە مامۆستایایی داهاتوودا بنەڕەتییە بۆ پەرەپێدایی کولتو   .(Nasiba, 2022:66) .ورێکی پیشەی  بەهت ر
مەکەیەوە بۆ پێوەرەی كارامەی  هەستر  

ا
 پێناسەی  رێكاری: کۆی ئەو نمرەیەیە کە خوێندکار لە ڕێگەی وەڵ

پێناسەی توێژەر بەرپرسیارییەیر
.دادەنڕێت. کە لەلایەن توێژەرەوە و لەم توێژینەوە بەکاری دەهێتی   .بەرپرسیارییەیر

 كایی پێشوووەی تیۆری و لێكۆڵینهچوارچێوە تەوەری دووەم/ 
 ی تیۆریچوارچێوەیەکەم /  

ان    
ی رۆڵگت  ژ اتت 

 Role-Playing Strategyیەکەم/ ستر
ان : چه *  مکی رۆڵگت ر

ان ؛ یه    ی رۆڵگت ر ژ اتتر كارییانه و ڕێگهله  كێكهستر ، پاشان  ك پێویستر پێیانهیهكێشه  ستێت كهبهدە ڵوێستانهو ههنواندیی ئه  پشت به ی كهفت ر
ین بهوەكردنهو پوخته كهكایی نواندنكارییهنجامهر ئهسهمشتومڕكردن له یهش و كۆمهها كهی گرنگتر

ا
  كان و دڵنیابوون لێیان، چونكهتییهڵ

كارییهیهڕێگه دیاری   كهكێشه  دات، چونكهكان دەركردیی كێشهسهچارە خ بهبایه ڵوێستێكدایهناو هه ی لهو ڕۆڵهی نواندیی ئهڕێگه و له کی فت ر
ان انهه، پاشان ئنواندنه و پێویستتر به یهناویدا هه له دات كهدە و ڕۆڵهخ بهكات و بایهدە كۆتای     كهی نواندنهو كاتێكیش پرۆسه و رۆڵگت ر

ان  بهنجام دەڕوو ئهدا خرایهكهنواندنه ی لهوەر ئهسههات، ئیدی مشتومڕ له ر
 هه  كرێن كهدە پێناسه  وەدرێت. نواندن و رۆڵگت 

ا
وڵ

 گه، یان ههوەلاساییكردنه
ا
)حلس،  دات . دواداچوویی دەبه به ، یان ڕێگهوەگرێتهئامرازێك و شوێتی ڕاستر دە بێتهش دەمه، بهیهوەڕاندنهوڵ

2003 :63) . 
یه   ژ اتتر ان  و پهستر  رۆڵگت ر

یه  به وەمیایی ڕۆژگارە ندیی لهسهرەیر ژ اتتر كاری دادەستر  شێوازی فت ر
ایی  رۆڵگت ر

  ندووەیسهرەپت ر ڕۆژگار پهبه  نرێت، كهیر
كردن و دەكارهێنانیشژ زۆر بوون، وەكایی بهو بوارە مه روونزایی و دراما. زۆرێك لهكو فت ر كردیی  ندن و ئاوێتهسهرەپه  شدارییان لهندانیش بهبتر

 ن: وەی خوارەمانهو دیارترینیان ئه یهدا ههكنیكهو تهئه
(Kurt Lewinزانایه :)المحاكاة" و "    -وەمکی "لاساییكردنهچه نرێت كهدادە نگانهپێشه تییهسایهو كهكێك لهیه روونزایی بوو. بهکی دە

ان "ی له ی  جووله  یاندیی لهتوانای تێگه  وەلاساییكردنه و پێیوابوو كهجۆرێك ئه ، بهكارهێناوەی ڕابردوو بهدەكایی سهكان و چلهسییه رۆڵگت ر
یهكان و كارلێکی كۆمهسهكه  ڵه گرووپ و كۆمه

ا
 . (Lewin, 1951 :78). یهتر ههرانهکی كاریگهیهشێوە  یر بهڵ

 (Victor Turner توایی په : )ان  لهكنیكهته  به رە  رۆڵگت ر
بوون و لهناو رە  كایی ڵ گهی ڕابردوو بدات، لهدەفتاكایی سهمیایی حه وشژ فت ر

بوویی ههر بهسهله  وەختكردنهجه  یكردیی كارلێکی چالاك و فت ر ی شداریكردیی كارایانهكان بۆ هاندایی بهڕخستتی ڕۆڵهگهزی و بهوەرەهت ر
ان  لهخوێندكاران و ڕاڤه ستنیشان دا و ش  جۆری دیاری و دە نهو لایهیر بهخێکی تایبهكاندا. مۆرینۆ بایهروونییهدراما دە كردیی گرنگتر رۆڵگت ر

 كرد: 
 جه -

ا
: وەستهڕۆڵ ەخه زی لهحه رزشوایی چاوچنۆك، كهسێکی وەكو كهی  یكییه تهسڵهمیایی خه ی لهكهدا ڕۆڵهو بێت، لت ر ی   وەكانهفتر

 كرێت. ستنیشان دەدە
 سایكۆدرامی: ئه -

ا
نهشیان نواندیی ئهمهڕۆڵ

ا
 پاڵه، وەیهروونییان ههیر دەسڵهسیما و خه  كه  یهو ڕۆڵ

ا
ەوان، یان ئهكو نواندیی ڕۆڵ ی  ستت ر

 ون. كهو پێشدە وەشێنهگهیاڵدا دەخه له ، كهكایی دیكهناسراوە  تییهسایهما و كهسینه
یهكۆمه  ڕۆڵه -

ا
 ئهكو پیشهكان: وەتییهڵ

ا
ان و هاوڕێیان و كۆتا ڕۆڵ كه، ڕۆڵ ی  خت ر

درێت. دە ندامایی  .(Turner, 1969:121)كرێ پت ر بسپت ر
ان : نگاوەهه *  

 كاتی رۆڵگت 
ان  و نواندنكاریدا؛ زۆر پێویسته له     رەشكردیی ورووژینهكردیی خوێندكار و پێشكهشهكایی گهندییهتمهتایبه  مامۆستا له رۆڵگت ر

 ئازادی  تهسهكایی تێبگات و سووربێت لهرەرنجڕاكێشه سه
وت و  ڵسوكههه  كانیان لهربڕین و ڕێزگرتتی ڕاوبۆچوونهو دە جووڵه واو لهر پێدایی

ین هه  یهوانهن، لهكهزووی دەی ئارەو یارییانهئه ە كایی پیادەنگاوەگرنگتر ی ان  ونواندیی دراما توێژەر هەروەک لە كردیی رێگهو پراكتتر ی رۆڵگت ر
ی وجێبەجێکردن(بۆ خوێندکارایی قۆناغی  وەم هانگاوانەی خوارەپلانەکانیدا ڕوەنکراوەتەوە وەک ئه   چوارەمدا جێبەجێکرد:  لە بابەیر )بینیر

 ئامادە -1
ی

ان هوەو دڵنیابوون له كهتهڕۆکی بابهی ناوەوەلێكۆڵینهكردن وخۆسازدان: قۆناغ ین شێواز    به كهی شێوازی رۆڵگت ر باشتر
كردیی و دە بێت له  ر ڕۆڵێك بۆ خوێندكاران. شكردیی ههكان و كایر پێویست و دابهكان و دیاریكردیی ڕۆڵه ستنیشان كردیی ئامانجهفت ر

ڵ  گهكردن لهڵهبۆ مامه وەروونییهڕووی هزری و دە ت خوێندكاران لهدا مامۆستای بابهنگاوەم هه: لهتی هزریساز و ئامادە -2
كات  ڕێنمای  و ئامۆژگارییان دە وەناسێنێت و بۆ ئهخوێندكارایی دە  ڕوو و بهخاتهدە كهكێشه  و كاتهكات، ئهدە ساز و ئامادە كهتهبابه
ێتــه وەی نواندنكارییــهم پرۆسـهمیایی ئه وێ لـهیـهو دەئه كه  وەكاتهیان بۆ ڕوون دەوەو ئه ڕ ر

ۆكێك بگت  و چ ئــامانجێك   وەچ چتر
 ههروەبپێكێـت، هه

ا
 نجام بدرێن. ئه وەن خوێندكارانهلایهی لهوەش بكات بۆ ئهسێكیشیان دابهر كهها ڕۆڵ

واگۆڕکی  و  ران و ههڕووی شوێتی دانیشتتی بینه كات لهكردیی شانۆ دەسازدان و ئامادە ست به:مامۆستا دەكردتی شانۆساز و ئامادە -3
 . نبكه كانیان ئامادەستپێكردیی ڕۆڵهكات خۆیان بۆ دەكانیش دەرەكتهئه ی نواندن، داوا لهی پرۆسهكایی دیكهپێداویستییه

  ر كو بینهریانه، وەسهی جی لهوەكات بۆ ئهدە  ران )خوێندكاران( ڕێنمای  و ئاڕاستهمامۆستا بینهران: كردتی بینهڕێنماتی و ئاڕاسته -4
 دۆخهتێبینتر خۆی بخاته  ن و پێویستهنجامی بدەئه

ا
ۆڵ ها دوای  روەبكات و تۆماریشژ بكات، هه كهڕوو و بتوانێت كۆنتر

 ن. بكه كانیان ئاڕاستهن و پرسیارەكاندا بكهگفتوگۆ و مشتومڕە  شداری لهچۆن به ش پێویستهكهی نواندنهواوبوویی پرۆسهته



 
 

 خۆی دە سهر كهكات و ههست پێدەنواندن دەنواندن:  -5
ا
ڕێت، لهو ڕۆڵ ر

ر  گهڕابگرێت، ئه كهنواندنه ر مامۆستاش پێویستهسهگت 
 كان. ت بۆ تۆماركردیی تێبینییهرفهخشیتی دەو به كهر پاراستتی هێمتی شوێنهسهك ڕوویدا و سووربێت لهیهڵه هه

ان هكهی نواندنهپرۆسه ست بهخوێندكاران دەنگاندن: ڵسه مشتومڕ و هه  -6 ان   ن ، لهكهیان دەكهیان و رۆڵگت ر ڕووی رۆڵگت ر
ی بهكان تیای و گهو مشتومڕی نواندنكارە كهتهڕۆکی بابهدای خۆیان و ناوەكانیان و  واقیعی ئهه پێدان  رەپێشنیاری گونجاو بۆ په یشیر

 یه. هه  وەكردنهدووبارە  ی پێویستر بهو ڕۆڵهستنیشانكردیی ئهو دە
ی و نگاندن پت ر گهڵسهنگاوی هههه ران )خوێندكاران( لهبینه ی كهو پێشنیار و تێبینییانهر ڕۆشنای  ئهبهلهنواندنكردن:  دووبارە -7 یشیر

 جارێكیش بێت.  زیاتر له كهوەكردنهدووبارە  یهوانهو له وەبكرێته  دووبارە  كهنواندنه تاووتوێیان كرد، پێویسته
: ڵسه هه  -8  كۆتاتی

  ی بهرەسهو چارەی واقیعی ئهربارەكانیان دەربڕیتی ڕاوبۆچوونهدات بۆ دەمامۆستا هایی خوێندكارایی دە نگاندتی
لهلایان گهله وەكهی نواندنهڕێگه له زانن، كهپێویستر دە

ا
ستنیشانكردیی ئاستر واقعیبوویی  ها دەروە، ههبووە  ستهرجه و به ڵ

ان ی خوێندكارانیش بهنگاوەكان، ههرەسهچارە  رۆڵگت ر
درێت و  نجام دەداڕێژراو ئه  ختهمای ڕێكوپێك و پێشوەپت ر بنهكایی

ستر  بهكایی مهكییهرەسه كێشایی هێڵهخشهبۆ نه  یهتوانا هه کی بهمامۆستایه ش پێویستتر بهمهئه تهڵبهچێت، ههدەڕێوەبه
،   ی. كهنواندنه  .(54-53: 2006)السلامی 

ان وەربکرێت و جێبەجێبکات رێگایەکی  ییەی رۆڵگی ر ژ اتیر ەدا توێژەر توان  لە کانی ئەنجامدان  ئەزمونەکەی سوود لەم هەنگاوانەی سیی لی ر
ێت کە پشت بە کارلێکی نێوان مامۆستا وخوێندکار دەبەستێت، خەسڵەنی ئەم جۆرە   گرنگە کە بتوانرێت بە هەنگاوەکان  بەکارب  هێی 

مەکان وتێبینیەکان  هەیە. ڕێگایە ئەوەیە کە خو 
ا
 ێندکار ڕۆڵێکی سەرەکی و کارای هەیە و بەردەوام بە خستنەڕووی وەڵ

كردنهد   Metacognitive Thinkingکی:  روو زانهی سهوەووەم/ بت 
" یزاراوه    Metacognition " المعرفة بعد ما ـ كیزانه رووسه / المعرفی فوق ما"  شوانهله هێنرێت،كارده به  هاوواتا ندینچه به زمان له /

/ التفكیر  حول التفكیر  ـ وهبیركردنه له وهبیركردنه/ التفكیر  فی التفكیر  ـ دركپێكردن پشت/ الادراك  وراء ما ـ كیزانه میتای/ معرفیة المیتا ـ كیزانه پشت
)  هاروههه". شاراوه كیزانه / الخفیة المعرفة ـ وهبیركردنه به تبارهسه وهبیركردنه Cox / المعرفة فی التفكیر : )لێناوه یناوانه  مئه ویشئه (2005, 

 كیزانه/ المعرفة حول المعرفة ـ فێربوون كۆنترۆڵكردنی/ التعلم فی التحكم ـ كیزانه یربارهده فێربوون/ المعرفة حول التعلم ـ كیزانه له وهبیركردنه
(. وهبیركرده له وهبیركردنه/ التفكیر  فی التفكیر  ـ كیزانه یربارهده  (Cox, 2005:39) . 

 قڵعه كاتێك: "وتی كاتێك: فڵاتۆنئه پاشان مشتومڕكردن، و گفتوگۆ له شێوازی و سوقرات بۆ وهڕێتهبگه یهوانهله ، مكهچه مئه مێژوویی یگوڕیشهڕه  
2012 الدلفي،)" كاتده  قسان و دوێده خۆی بۆ وهئه ،وهكاتهده بیر  :  تیبابه  ناو تههاتوونه تازه كه نرێتداده  مكانهچه وله كیزانه رووسه مكیچه .(36 

)ریكهخه ،وهكییهزانه روونزانییده  John Flavell  كه. كارهێناوهبه ڕابردوو یدهسه فتاكانیحه كۆتایی له یمكهچه مئه كه دابنرێت سكه مكهیه به (
 توانای باشتركردنی ر سهله ختیجه دابواره  مله یوهلێكۆڵینه  مكهیه كاتێك ،ستهێناوه دهبه یادگه كانیپرۆسه به تبارهسه كییهوهتوێژینه میانی له ویشئه

 پاشانیش و وهبێتهده ڕوویانڕووبه كه یركانهئه وله وهبیركردنه ر سهله  تیدانیانیارمه بۆ كاركردن میانی له شوهئه ،وهكرده وهبیرهاتنهوه ر سهله  منداڵان
 رووسه مكیچه نا شییهوهبیركردنه جۆره مئه ناوی تاوهرهسه له  بوو، وهبیرهاتنهوه زیاتری ندنیسهرهپه كاریان یتانهستراتیژیه وئه ڕخستنیگهبه

 (Flavell, 1979:908) .كیزانه

كی :روو زانهی سه وهیی بیركردنهرده روه گرنگی په*  
 له  شوهئه بێت،هه خودی هوشیاری كاتده  تاك له وا كه نرێت،داده  قڵیعه چالاكیی كانیئاستیه رزترینبه به كی،زانه رووسه یوهبیركردنه  

 له كیهژماره  هاوڕایی و نگیكۆده.قڵیعه كارهێنانیبه تییچۆنیه بۆ تاك چاودێریكردنی به ستهیوهپه و یهوهبیركردنه ئاڵۆزی ئاستێكی یوهرئهبه
 شمهئه ،وهكۆكردۆته فێربوون كانیجیاوازه  ڵوێستههه له كیزانه رووسه یوهبیركردنه بۆ خوێندكاران كارهێنانیبه ر سهله كارانیردهروهپه

 شداوهخواره یمانهئه دییهێنانه له شداریبه و بورووژێنێت وهبیركردنه كه داتده وتۆئه فێركاری كییهژینگه مكردنیراههفه و دابینكردن تیییارمه
:بكات  

 .یشتنتێگه ر سهله( خوێندكار ) فێرخواز  توانای چاكتركردنی (1
 .گونجاوتر  و ریكاریگه و كارا ریپێوه و تهستراتیژی  ڵبژاردنیهه رسهله فێرخواز  توانای چاكتركردنی (2
 ستراتیژی  له ستراتیژێك كارهێنانیبه ر سهله كان،ڕێكخراوه رییهكاریگه له كێكیه پێشبینیكردنی و شیمانه ر سهله فێرخواز  توانای چاكتركردنی (3

 .دیكه یوانهئه كنه كان،هی
 كاتی  له نگاندنیانڵسههه  و  دواداچوونیانبه و ڕێكخستنیان و كانزانیارییه یوهكۆكردنه له رێنیئه  ڕۆڵی نجامدانیئه ر سهله فێرخواز  تیدانییارمه (4

 .(152 :2004)بهلول،  .فێربوون یپرۆسه
(:  Sense of Responsibility  رپرسیارێتی به ستكردن بهسێیهم/ هه   

كی گشتی: یهشێوه رپرسیارێتی بهمكی بهچه*  
 یزاراوه خشین،به توانای له بریتییه رپرسیارێتیبه كه كات،ده وهبه رپرسیارێتیبه یپێناسه: پێکردوە ئاماژە( 2018الفت، )کە(1980النعانى، ) 

(Responsible  یوهدانه  یان بێت،هه ندبوونیپابه توانای سێككه یان رپرسێك،به یان كرێت،ده پێ یمتمانه سێككه واته ،رگیراوهوه لێوه  ی(
 :2018 ألفت،) .ستۆیئه ونهكهده  قوتابخانه ناو له كه یفێركارییانه و ییردهروهپه ركهئه وئه نجامدانیئه له رپرسیارهبه مامۆستاش. كانیرزهقه

 و  یكهخێزانه ر رانبهبه رپرسیارێتییبه و خۆی خودی یربارهده  تاكه رپرسیارێتییبه" كه كاتده یپێناسه وهبه( 2008 قاسم،) هاروههه  ،(46
 به خدانیبایه و كانیئامانجه  دییهێنانه له  و ڵگاكۆمه ناو له ڕۆڵی له یشتنیتێگه میانی له یشی،كهنیشتیمانه و ئاین ر رانبهبه هاروههه  هاوڕێكانیشی،
كانیگشتییه ئامانجه  دییوهێنانه ڵگهكۆمه كانیكێشه ركردنیسهچاره له شداریكردنیبه و كانرێنییهئه ندییهیوهپه میانی له دیكه سانیكه "  قاسم، ) 

2008: 23).  

 رپرسیارێتر : به ستكردن به كاتی )توخمەکان(هه زەگه*ڕە
، ئهبه ستكردن بهكایی ههزەگهڕە    گرێت: خۆدە له  وەی خوارەمانهرپرسیارێتر
 گرنگدان:  -1
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ی  سۆزدارییهیوەست لت ر پهبهمه   و  ئه بێت، بۆیه  ورە، بچووك یان گهلێیان شێكیشهوانه و بهربه تاك سه ی كهڵهو كۆمهبه ستگتر
ییهیوەپه ی و گهوتتی و یهپێشكه وامیدان بهردەر بهسهی سووربوون لهستگتر ی بهكانگتر ر ی تووشژ ههوەكایی و ترس لهئامانجه یشیر
 یهیان تێكهوەشاندنهڵوەی لاوازكردن ، یان ههمایه بێتهبن و دەرجێك دەلومههه

ا
ی دەڵ خدان  زی بایهگهتوخم و ڕە  كرێ لهبن و دەكتر

ی له وەچوار ئاست جیا بكرێته  : وەی خوارەمانهو بریتیر
، وەبینێتهدە  وەڵه كۆمه  خدان بهكایی بایهو شێوە وێنه  له ترین وێنهسادە ش خۆی لهمهڵ؛ ئهڵ كۆمهگهڵچوون لههه م: كه ئاستر یه
ریان  به ویستانهك خۆنه، نهرانهرنجڕاكێشه کی سهیهشێوە به گونجێنێت كهدا خۆی دەڵچوونانههه تهو حاڵه ڵ ئهگهتاك له چونكه

ی  ئۆرگانیکی بهیوەیر پهحاڵه له دا بریتییهم ئاستهتیش لهوێت، حاڵه كهدە  ندامێك لهری  ئهژێر كاریگه وێتهدكه ، كهوەڵهكۆمه  ستگتر
، بهندامهئه اردن یان مهیی  هه ، بهئاراوە دێته وەڵهو كۆمهی لهوەكایی ژ  دا بهم ئاستهتاك له ، چونكهوەدامانهنو ئهن ئهلایهستێك لهبهڵتی

 گونجێنێت.  ڵچوون خۆی دەکی ههیهشێوە
ادی، چونكهیهشێوە ، بهڵڵ كۆمهگهڵچوون لههه م: ئاستر دووە  كات. خۆی دە ڵ درك بهڵ كۆمهگهڵچوویی لهكایر هه  له کی ئتر
یان خت ر و شه ڵیاندا، چونكهگهنووسسازی لهنیای  چارەته ستكردیی تاك بهڵ و ههڵ كۆمهگهكگرتن لهیه م: ئاستر سێیه  ڕ  ڕیان شهخت ر

 بێت. ردوولایان دەر ههری  بۆ سهبێت و كاریگهدە
 : یهشژ ههڵ و دوو بهندبوویی كۆمهواتای عاقڵمه بهم: ئاستر چوارە

وانیتی عه ڵ لهكۆمه  واته ڵ؛جێبووتی كۆمه نیشته . 1 ڕ ر
 بێت. قڵیدا جێگتر دەهزری تاك و تت 

مهبایه. 2  بت 
یهخدانهو بایهنووش، ئهوچارە و ئایندە ڵ و كێشهكۆمه  نگ و هاوتا بهخدایی هاوسهبایه  واته ؛ندانهخداتی

ا
  ش، ئاستر باڵ

 (. 205:  2010.)عثمان، وەقڵهی عهشهگه  ست بهیوەڵ و پهكۆمه  خدان بهكایی بایهئاسته له
ی : تێگه  -2  یشتر
یهكۆمه  ستهبهمه یشتتی تاك لهمیان تێگهڵ و دووەكۆمه  یشتتی تاك لهمیان تێگهكهبێت، یهش دەرت دابهبۆ دوو كه  

ا
، كردارە  تییهڵ كایی

و   وەكهڕوویه ئێستای له ی ڵ له سیما و شێوەیشتتی بۆ كۆمهتێگه  ڵ، واتهكۆمه  یشتتی تاك لهم تێگهكهریر یهكه  ست لهبهمه
ووەکی دیكه یهڕووانگه كایی لهریتـهكایی و ڕێكخراو ودابونهزراوەزگا و دامهدە  یشتتی لهتێگه ژ ی و مت ر و یی  ئه به ی، كهكهودۆجی ڕۆشنبتر

ووە ژ ی و لێكدانهئێستای تێبگه ناكرێ له مت ر  ببیر
ا
 بێت.  یشژ ههمان بۆ ئایندەوەین و حاڵ

، تێگهتێگه  میش لهریر دووەكه    ی یهری كۆمهوههستر جهبهمه له یشتتی تاكهیشیر
ا
،مهیر وكردارەڵ دن  ستیش لت ر پهبهكایی یتی

یههای كۆمهبه له ی، واتهكهڵهر كۆمهسهكایی لهوت وبڕیارەڵسوكهكایی كردار وههرییهكاریگه  له كهسهودركپێكردیی كه
ا
ر كار  یر ههڵ

ی لهگات، یان تێگهی تێدەكهڵهر كۆمهوتێکی بۆ سهڵسوكهك، یان ههیهوەوكردە یههای كۆمهبه  یشیر
ا
ك، یان  یهوەر كار وكردەیر ههڵ

یهوتێکی كۆمهڵسوكههه
ا
 چێت. ردەدە  وەدات ولێیهنجامی دەئه یر كهڵ

 شداریكردن: به -3
  ی پێویستتر بهوەخدان و ئهبایه پێویستتر به ك، كهیهوەكار و كردە  له ی دیكهوانهڵ ئهگهله شداریكردیی تاكهست لت ر بهبهمه 

ی ههتێگه كردیی پێداویستییهسهن لهدەڵ دەتتر كۆمهی یارمهو كارانهله یهیشیر ی بهكان و گهركردیی كێشهسهكان و چارەر تت ر   یشیر
( 37:   2020)قاسم، كشكول،عبدالستار،  وامیدایی ردەبه رایی و پارێزگاریكردن لهدی  خۆشگوزەكان و هێنانهئامانجه   

   دووەم / توێژینەوەكایی پێشوو:   
   كه  وەك بدۆزرێتهیهوەتوانرا هیچ لێكۆڵینهست، نهردەسنووری توانای به له 

ان لەسەر ) تاووتوی  ی   رۆڵگت ر ژ اتتر  ستر
كارای  بەكارهێنایی

ی و  پەرە كردنەوەی سەروی زانەکی و ئاستر هەستكردن بەرپرسیارییەیر لای )خوێندكاری مامۆستا( لەبابەیر بینیر  بتر
پێدایی كارامەییەكایی

ی پەروەردەی مەخموور ژ یی وكوردی  رەكایی عهزمانه كان بهڕ پێكراوەباوە رچاوەمی سهی كهسۆنگه  ( بكات، لهجێبەحێكردن لە كۆلت ر
ی سه ی کی یهر خشتهش توێژەمه، بۆ ئهوەبدۆزرێته  ی هاوشێوەوەندێك لێكۆڵینهر، توانرا ههپت ر ئاگاداری توێژەبه كهتهبابه ت بهبارەوئینگلتر

: وەی خوارەیهم شێوە، بهی ئێستاوەیهوەم توێژینهیر ئهبابه به ندیدارانهیوەپه وەو لێكۆڵینهڵێك لهڕووی كۆمهكرد بۆ خستنهئامادە  
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لە مەنهەجی 
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ڕۆڵگت 
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یەیر لە  
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کارامەی  کۆمەڵ

دا ژ  كۆلت ر
 نێو خوێندکارایی

 ئەزموویی 
( لەهەر 30)

گرویی ئەزموویی  
ۆڵكراو  ڕ

 و كونتر

پێوەری كارامەی   
یەیر 

ا
 كۆمەڵ

تاقیكردنەوەی   
پێشینەوە پاشینە/  

ANOVA 

بوویی كاریگەری رێگای  -
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لەسەر پێوەری كارامەی   
.لەبەرژەوەند  یەیر

ا
كۆمەڵ

 ی گرویی ئەزموویی 

 تەوەری سێیەم/بەشژ سێيەم 
 Research Procedures  يەکەم/ ڕێباز وڕێكارەكایی توێژينەوەكە

 - :لەم بەشەدا توێژەر رێكاریەكایی ڕێبازى توێژينەوەكە هەنگاوە ڕێکارییەکان دەخاتە ڕوو بەم شێوەیە خوارەوە

 Methodology Of Research and Experimental Design :ڕێبازى ودیزایتی توێژينەوەكە (１
توێژەر بۆ جێبەجێكردیی توێژینەوەكەی ڕێبازى ئەزموویی بەكارهێناوە، چونكە لەگەڵ ئامانجەكایی توێژینەوەكە گونجاوە. لەدوو گروپ    

ان( وانەیان یی  دەوترێتەوە، گرویی ودووەم)گرویی   ر
یەی ڕۆڵگت  ژ اتتر  یەكەم گروویی ئەزموونییە، كە بە )ستر

هاوتا پێكهاتووە، گروپەكایی
ۆڵكراو( كە بە رێگاری ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە، هەردوو گروپەكە تاقیكرنەوەی پێشینە وپاشێنەی لە هەردوو پێوەرەكایی گۆراوی    كۆنتر

 (خوارەوە ئاماژەی پێكراوە: 2پاشكۆ )هەستر بەرپرسیارییەیر وسەرووی زانەکی( وەك لەم هێلیكارییەی )
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دیزانیی ئەزموونی توێژینەوەكە(1هێڵكارییەی)  
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  Population of the Research :توێژينەوەكە كۆمەڵگاى .1

 شاری سنوری له سهلاحهددین، زانكۆی له مهخموور -پهروەردە كۆلێژی چوارەمی قۆناغی خوێندكارانى ههموو ئێستا توێژینهوەیه ئهم كۆمهڵگاى  
 لهم وەك كچ خوێندكاری(106)و كوڕ، خوێندكاری(97) له پێكدێت كه وعهرەبی، كوردی بهشی دوو كۆی له وكچه، كوڕ  خوێندكاری. ههولێر 
  روونكراوەتهوە دا(1)خشتهی

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Sample of the Research نموونەى توێژينەوەكە:  .1
ارد بۆ ئەنجامدایی توێژینەوەكە، بە هۆی:    ژ  توێژەر نمووونەی توێژینەوەکەی شێوەیەکی مەبەستدارهەڵتی

 ئامادەی  ڕاگر ویاریدەدەری ڕاگر وسەرۆکی بەش مامۆستایایی هەردوو بەش بۆهاوكاری لەگەڵ توێژەر بۆ ئەنجامدایی  -1
دەربڕیتی

 توێژینەوەكە. 
یانە كە توێژەر وانەی یی  پێدەوترێتەوە، كە دەكاتە ) -2

ژ اتتر  وانەكە گونجاوە بوو لە گەڵ ئەو ستر
 ( سعات3كایر

 ژمارەی خوێندكاران زۆربوون.  -3
و هەبوو   -4

ا
 لە ناو هۆبەكان كورش جوڵ

 ئەزموویی  ەكایی دەرفەت بە توێژەر دەدات بە هەڕەمەکی پۆلەكان رێكبخات وەك گروپ -5
نموونەى توێژينەوەكە بەشێكە لەو كۆمەڵگايەى كە لێكۆلينەوەى لە سەر ئەنجام دەدرێت، بۆ ئەم مەبەستە توێژەر خوێندكارایی قۆناغی      

ی پەروەردە  ژ )-چوارەمی بەشژ كوردی لە كۆلت ر  خوێندیی
ا
ارد كە ژمارەيان )2025-2024مەخموور بۆ ساڵ ژ (  20( خوێندكار بوو)72(ى هەڵتی

بوون )3(كچ بوو،) 52)خوێندكارى كوڕ،و  پێشتر
ا
(كچ بوو،هەروەها چەند خوێندكاریەك تەمەیی زۆر  1(كور و)2(خوێندكارى دەرنەچووى ساڵ

)8گەورەتربوو لەوانيتر كە) (خوێندكارى وەرگرت لە قۆناغی 61( خوێندكار لە توێژینەوەی خۆی دوورخستەوە هەربۆيە توێژەر كۆى گشتر
ارد كە بریتر بوون لەدوو هۆبە ،وباش هاوتاكردیی  چوارەمی لە بەشژ كوردی.وبۆ هاوتاكردن  ژ یان توێژەر بەشێوەێکی هەڕەمەکی سادە هەڵتی

ی لە ) ارد وەك گرویی ئەزموویی بریتیر
ژ یەی  30هەردوو هۆبەكە ،توێژەرهۆبە )أ( هەڵتی ژ اتتر ی وجێبەجێكردن(پێدەوترێتەوە بە ستر ( كە وانەی )بینیر

ۆلكراو بر  ڕ
ان" هۆبە )ب(وەك گرویی كۆنتر ی )رۆڵگت ر . لەم خشتەی )31یتیر  وجێبەجێكردن(پێدەوترێتەوە بە رێگای ئاسای 

ی (  2(كە وانەی)بینیر
 ڕۆنكڕاوتەوە. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Equivalent of the Groups هاوتاكردتی گروپەكاتی توێژینەوەكە: .2
توێژەر هەڵدەستر  بە ئەنجامدایی هاوتاكردیی گروپەكایی توێژینەوەكە لە هەندێك گۆراودا. ئەمەش بە مەبەستر وردبونەوە لە هاوتای نێوان    

ی پەروەردەی مەخموور بە پی ی بەش و ڕەگەز(1خشتەی) ژ ی
خوێندكارانی كۆلێ   

 

 بەشەكان ژ
 چوارەم

 قۆناغ 
 كۆ

 كچ كوڕ

 102 58 44 كوردی 1

 101 48 53 عەرەن   2

 203 106 97 كۆی گشتی 
 

نمونەی توێژینەوەكە(2خشتەی)  
 

 ژ. كۆتای  خوێندكاران هۆبە گروپ
 ڕەگەز

 كچ كوڕ

 18 12 30 أ ئەزموویی 

ۆڵكراو  19 11 31 ب كۆنتر

 27 23 61 كۆی گشتر 
 



 
 

ۆڵكراو( توێژینەوەكە. پێش ئەنجامدایی ئەزموونەكە، توێژەر ویستر هاوتاكردیی لە نێوانیاندا بكات،  )ئەزموویی وكۆنتر هەردوو گروپەكایی
ئاستر  -هەندێك لە گۆڕاوەكان، كە پت ر وایە كاریگەری هەبێت لەسەر جێبەجێكردیی توێژینەوەكە. لەبەر ئەوە توێژەر ئەم گۆڕاوانەی )تەمەن

 بەم شێوەییە هاوتاكرد:  بابەیر رێگاكایی وانەوتنەوە(بوون تێکرای نمرەی گشتر و -ەستکەویر دایباند -زیرەکی
(،لە نێوان ناوەندی  59( ونمرەی ئازادی)0.05(دەرکەوت کە جیاوازی بەڵگەداری ئاماری نییە لە ئاستر بە ڵگەداری ئاماری) 6- 3لە خشتەی)

ۆڵكراو( توێژینەوەكە لە گشت گۆراوەکان، ئەمەش ئەوە دەگەینێت كە هەردوو   ەی  خوێندكارایی هەردوو گروپەکایی ئەزموویی وكۆنتر ر
ژمت 

، 7.وەهەروەها لە خشتەی ) بابەیر رێگاكایی وانەوتنەوە(تێکرای نمرەی گشتر و  - ئاستر زیرەکی-گرۆپەكە هاوتان لەم گۆراوی )تەمەن
)نەخوێندەوار 8 بەكالۆریۆس(   - پەیمانگا  -ئامادەی   –ناوەندی  -سەرەتای  -(دەرکەوت هاوتاکردن بۆ )دەستکەویر باوان(، لە هەر پێنچ ئاستر

(،دەستکەویر باوک بریتیبوو لە 0.912)(وئاستی بەڵگەداری a2.870دەستکەویر دایک بریتیبوو لە)(بۆ ٢ئەنجامدرا ،کە بەهای )کای 
(a3.419(ئاستی بەڵگەداری)0.817)(4،و نمرەى ئازادى( (. ئەمەش ئەوە دەگەيەنێت كە بەهای جياوازييەکی بەڵگەدارى  0.05(لە ژێر ئاستر

ئامارى بەدی ناكرێت لەنێوان هەردوو گروپەكە توێژينەوەكە لە ئاستر ئەكاديمتر دايبان ئەمەش ئەوە دەگەيەنێت، كە هەردوو گروپەكە 
 هاوتان لەم گۆڕاوەدا. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هاوتاكردتی گروپەكان بە گوێرەى تەمەن(3خشتەی)  
 

 گروپەكان

نە
وو
نم
. ژ

 

23
ڵ
سا

 

22
ڵ
سا

 

21
ڵ
سا

 

 ناوەندی
ەی   ر

 ژمت 
 (T) بەهای لادایی پێوەرى

ی 
رە
نم

ی
اد
از
ئ

 

ئاستر 
 بەڵگەداری

 0.596 21.70 12 16 2 30 ئەزموون

وڵكراو 0.472 59 0.141  0.653 21.68 12 16 3 31 كونتر

 0.612 21.68 24 32 5 61 كۆی گشتر 
 

ەتی ئەنجامی هاوتای ناوەندی (  4خشتەی )  
 و لاداتی پێوەری خوێندكاران بە گوێرەى نمرەی ئاستر زیروکی ژمت 

 گروپەكان
وو
نم
. ژ  ناوەندی نە

ەی   ر
 ژمت 

 لادایی 
 پێوەرى

نمرەی  (t) بەهای
 ئازادی

sig ئاستر بەڵگەداری 
 خشتەی   هەژمارکراو

 7.29 33.37 30 ئەزموون

وڵكراو بەڵگەدار نییە 0.866 59 1.699 0.807  7.48 31.84 31 كونتر

 7.37 32.59 61 كۆی گشتر 
 

 رابردوو (5خشتەی)
ی

ەتی و لاداتی پێوەری خوێندكاران بە گوێرەى نمرەی ساڵ  
 ئەنجامی هاوتای ناوەندی ژمت 

 ژ.نموونە گروپەكان
 ناوەندی
ەی   ر

 ژمت 
لادایی 
 پێوەرى

 (t) بەهای

ی 
نمرە

ی
ئازاد

 

sig 
ئاستر 

 خشتەی   هەژمارکراو بەڵگەداری

 12.11 78.67 30 ئەزموون

0.807 1.699 59 0.866 
بەڵگەدار 

 نییە
وڵكراو  11.57 76.58 31 كونتر

 9.03 77.67 61 كۆی گشتر 
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( ناوەكییە ودەرەکی ).2  ( Internal& External Safetyسەلامەتر )دروستر
ۆڵ بكات، ك  ووردیەت و  ئەنجامەكان و ە ن   وایە کاردەکاتە سەر پێش دەستپێكردن بە توێژینەوەكەی توێژەر دەبێت ئەو گۆڕانە كۆنتر

ۆڵكرا وەک )جیاوازی لە نێوان تاكەكایی نموونەكە و بارودۆجی ئەزموونەكە و ڕووداوەكان   دروستیان تێکدەدات ،بۆیە چەند گۆراویەک كۆنتر
ۆڵ دەكات وەک)كارلێکی كاریگەری گۆراوی   .وئامادەنەبوون یان جێهێشتتی خوێندن( لە ڕاستر ودروستر دەرەکی توێژەر ئەو گۆڕاوانە كۆنتر

ی تاقیكردنەوەكە  دابەشكردیی بەشەوانەكە..(.   -بابەیر زانستر  -هۆلی خوێندن- نهێتی پاراستتی - سەربەخۆ لەگەڵ لایەنگتر
 دیاریكردتی بابەتر خوێندن: .2
توێژەر پشت بە بابەتەكایی كۆرس بووکی بەست وهەندێك بابەتەكایی رێكخستنەوەی بۆ بابەتەكان كرد كە لە كۆمەلێك بابەیر گشتر     

 پێكهاتبوو. 
 ئامادەكردتی پلانەكاتی وانەووتنەوە:  .2
 خوێندندا بەشێوەیەکی رێك جێبەجت ر كرا، بۆ    

ا
پلایی وانەوتنەوە بریتییە لەو هەنگاو ورێكاریانەی كە مامۆستا ئامادەی دەكات، ولەهۆڵ

ەتی بۆ تێكرای نمرەی گشتر خوێندكاران6خشتەی)  
 (نموونەی ناوەندی ژمت 

 گروپەكان
ژ.نموون

 ە
 ناوەندی
ەی   ر

 ژمت 
لادایی 
 پێوەرى

نمرەی  (t) بەهای
 ئازادی

sig ئاستر بەڵگەداری 
 خشتەی   هەژمارکراو

 12.11 78.67 30 ئەزموون

وڵكراو بەڵگەدار نییە 0.866 59 1.699 0.807  11.57 76.58 31 كونتر

 9.03 77.67 61 كۆی گشتر 
 

 (ئاستر دەستکەوتر خوێندتی ئەكاديمی  دايكان خوێندكاران7خشتەی)

 

 گروپەكان

ڵ
سامپ

ژ.
دەوا 

خوێن
نە

 ر

 
 

ی
سەرەتا

 

ی 
ناوەند

-  
 

ی
ئامادە

 

پەیمانگا
س 
بەكالۆریۆ

 

ی 
نمرە

ی
ئازاد

ی  
ی كا

ها
بە

جا
دوو

  
ستر
ئا

ی
بەڵگەدار

 

 3 1 3 11 14 30 ئەزموویی 

4 a 2.870 0.912 
ۆڵكرا كۆنتر

 و
31 13 10 3 2 1 

 4 3 6 21 27 61 كۆی گشتر 

 

 :(ئاستر دەستکەوتر خوێندتی ئەكاديمی  باوكان8) خشتەی

 

 گروپەكان 

ڵ 
مپ
سا
. ژ

ار  
ەو
ند
وێ
خ
نە

 

 
 

ی
ەتا
ەر
س

 

ی  
ند
وە
نا

-  
 
 

ی
دە
ما
ئا

 

گا 
مان
ەی
پ

س 
یۆ
ۆر
كال
بە

 

نمرەی  
 ئازادی

كای   بەهای 
 دووجا

 ئاستر بەڵگەداری

 3 3 5 10 10 30 ئەزموویی 

4 a 3.419 0.817  ۆڵكراو  2 1 6 12 9 31 كۆنتر

 5 4 11 22 19 61 كۆی گشتر 
 



 
 

ی  (41: 2014)علوان، محمد، و سعد،  سەركەوتتی وانەكە وبەدەستهێنایی ئامانجەكان.  . بۆ ئەم مەبەستە توێژەر بە پت ر ناوەڕۆکی بابەیر )بینیر

یی وانەوتنەوەی 16وجێبەجێكردن(و ئامانجە ڕەفتارییە دارێژراوەكان ) 
ا
ارد. توێژەر نموونەی پلانەکایی خستە (پڵ ژ بۆ هەردوو گرویی هەڵتی

بەردەم کۆمەڵێک شارەزایان وپسپۆران لە بواری ڕێگاکایی وانەوتنەوەدا،هەروەك، بە مەبەستر وەرگرتتی ڕاوبۆچوون و سەرنج و  
 تر ئەنجامدرا بەیی  پێشنیارەكانیان،بەمەستر باشتر داڕشتنەوەی پلانەكە بە جۆرێك ڕاست و دروست بیت  وبابەیر بێت 

و هەموو پلانەكایی
  ئەم دوو پلانە نموونەییەكە. 

 ماوەی ئەزموونەكە :  .2
دوای ئەوەی توێژەر سەرجەم پێداویستییەكایی توێژینەوەكەی جێبەجێكرد بۆ مەبەستر توێژینەوەكەی دەستر بە ئەنجامدایی    

(دا ماوەی ئەزموویی توێژینەوەكەی بە شێوەیەکی یەكسان بووە بۆ گرویی 2025-2024توێژینەوەكەی كرد لە كۆرش یەكەمی خوێندیی )
 گرویی ئەزموونەكە ، لە) 2024/ 9/ 10ەویر )توێژینەوەكە . بۆیە توێژەر لە رێك

( دەستر پێكرد و  2024/ 9/ 24(دەستر كرد بە هاوتاكردیی
ی وجێبەجێكردن(دەخوێندرا 6ئەزموونەكە پێكهات لە ) (هەفتە، لە یەك هەفتەدا دوو رۆژ بۆ هەردوو گروپەكان بە هەمان شێوە وانەی)بینیر

)ش  شەممە م یەكەم  3دیی بەشەوانەكە روونكراوتەوە.بە گشتر )دابەشكر پێنچ شەممە(وەك لە  -لە ڕۆژایی
ا
(كاتژمت ر بۆ ئەم بابەتە دانڕاوە بەڵ

ە بوو و وانەی دووەم )2وانە بۆ هەردوو گروپەكە ) ە بوو لە كایر خۆی وانەكەیان دەخوێندەوە بۆ هەر گروپێك بە پت ر ئەو  1( كاتژمت ر ( كاتژمت ر
ان بۆ گرویی  ر

ۆڵكراو ڕونكراوەتەوە. ئەزموونەكە بەردەوام بوو تا   پلانەی ئامادەكرابوو بە رێگای ڕۆڵگت  ، و رێگای ئاسای  بۆ گرویی كۆنتر
ئەزموویی

 ( كۆتای  هات .  2024/ 12/ 6لە رێكەویر )
 -.ئامرازەكاتی توێژێنەوەكە: 2
كردنەوەی    بتر

ان لەسەر پەرەپێدایی كارامەییەكایی  ڕۆڵگت ر
یەكایی ژ اتتر   كارای  ستر

ی بە ئامانجەکایی توێژینەوەكە  لە دیاریکردیی  بۆ گەیشیر
ی پەروەردەی   ژ ی و جێبەجێكردن لە كۆلتر سەرووزانەکی و ئاستر هەستكردن بە بەرپرسیارییەیر لای )خوێندكاری مامۆستا ( لە بابەیر بینیر

 توێژەر ئەم ئامرازانەی خوارەوەی بەکارهێناوە :  مەخمور،
 * پێوەری سەروی زانەکی) سوود لە پێوەری ئامادەكراو وەرگرتووە(

)بنیادنا بە شێوەی پرسیاری كراوە (ئامادە كرا *  پێوەری هەستر بەرپرسیارییەیر
 پێوەری سەروی زانەکی : *
لەبەر نەبوویی پێوەرێکی گونجاو بە زمایی كوردی توێژەر پێوەرێکی ئامادەكرد و سوودی لە  پێنچ توێژینەوەی بۆ گۆڕاوی ) سەروی زانەکی    

اوەكان هەر چوار ڕهەندەكەی لە توێژینەوەكانیان بەكارهێناو نموونەكانیان خوێندكاری زانكۆ   (وەرگرت، كە سەرجەم پێوەرە پشت پێبەستر
ی لە بوون،هە : روەك ئەم توێژینەوەیە" بربیتیر (بڕگەی  13ڕەهەند  پێكهاتووە و)  ش   كە لە(  2024)جلو،توێژینەوەكایی

ی&سلیمان، ی لە ش    كە (  39: 2023)علی   البطاشية،(بڕگەی وەرگرتووە،و13)لە ش  ڕەهەند پێكهاتووە و( كە  24: 2023وەرگرتووە،و)العتی
، )  (بڕگەی وەرگرتووە،12)ڕەهەند  پێكهاتووە و  

، )و ( 340: 2013العقایی  وعبود القريشژ  
ڕەهەندەی   كە(36:  2012الدلفی

(  9وەرگرتووە" ڕەهەند و بڕگەکان وەك لەم خشتەی) چوار  ڕەهەند ی كە ( 1135: 2017محمد،)بڕگەی وەرگرتووە، ،و(12) هۆشیاری 
 خراوەتە ڕوو:  
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ی لە )  (برگە، وەهەر  50،كە كۆی گشتر بڕگەكان پێكهاتووە لە )  وەرگرتووە( بڕگە 13كە ش  ڕەهەندی هەمان توێژینەوەكانتر ترە كە بریتیر

اردەی هەیە ژ ی وانیم برگەیەكیش پێنچ هەڵتی ی لە بەردەوام وام( -زۆرجار وام  -بەئاستر ناوەندوام  -كەم جاروام  -)هەرگتر .ونمرەكایی بریتیر

(بە هەمان رێزبەندی .پاشان بۆ ئەوەی پێوەنەكە بگونجێنێت لەگەڵ كۆمەڵگەی توێژینەوەكە"، چەند هەنگاوێك ئەنجامدرا  5،4،3،2،1)
 وەك :  
 Face- Validityڕاستێتر ڕواڵەت :  -

ێ پێوانەی بكات   :  2014)عودة  بریتییە لە بریاردایی شارەزایان لە سەر جۆری یاخود نمرەی تاقیكردنەوەكە بۆ ئەوە خاسیەتەی كە دەوێستر

د بۆ بەر ڕاوبۆچوویی شارەزایان،لە بواری رێگاكایی وانەوتنەوە و پەروەردە و دەروونزا (198  توێژەر پەنایتی
، . بۆ دیاریكردیی ڕاسێتر ڕواڵەیر یی

ڕن و هەر گۆڕانكارییەك پێوستبوو پێشنیاری بكەن،   داوایان لێكرا، ڕاوبۆچوویی خۆیان سەبارەت بە گونجاوی بڕگەكان و بژاردەكان دەربتی
داوای پسپۆران پیشنیاركرا كە ژمارەی بڕگەكان زۆرن كەم بكرێتەوە،هەندێك بڕگە داڕشتنیان چاكردوە)دووبارە دارشتنیان بۆ كرا(   لەسەر 

 شارەزایان.كە ڕێژەی  ڕێككەوتن لەسەر ) ،دوای كۆك
 بەپت ر ڕاوبۆچوویی

(  10( بڕگە )50%(بوو بەم شێوەیە لە كۆی ) 85ردنەوەی  فۆرمەكایی
( ( ،بڕگەكایی تر وەك خۆیان مانەوە، بەم جۆرەش كۆی  33،34،40،44، 3،13،14،17،23،24بڕگە لابران،كە بریتر بوون لە برگەكایی

 (برگە ماوە 40) بڕگەكایی پێوەری سەروی زانەکی 
ی پێوانەكە: -  جێگت 

  Item Reliabilityدیاریكردتی
   رێگای ئەلفاكرونباخ:  -1

ی دەردەخات. بۆیە پێوەرەكە  ا چونكە ئەم رێگەیە  ئاستر گونجاوە بڕگەكان لەگەڵ یەكتر ڕ
ی ناوەکی بەكارهێتی  جێگتر

بە  رێگایەكە بۆ دیاریكردیی
ی پەروەردەی  100سەر ) ژ  عەرەیی كۆلت ر

( خوێندكاری قۆناغی چوارەمی زانكۆیدا وەك نموونەی سەرەتای  دابەشكرا لە سەر بەشژ زمایی بەشژ
ی پێوەنەكە بریتر بوو لە )مەخموور  یەکی باشە. 0.85، لە یەكەم هەفتەی دەوامدا " كە بە های جێگتر  ( كە ئەمەش جێگتر

 Test - retest -رێگای دووبارە جێبەجێكردن:  -2
ی پێوەرەكە شێوازی ) ی ئەم جۆرە جێگتر  جێگتر

( ئەنجامدا بۆ جاری یەكەم لە رێكەویر )  Test - retestبەمەبەستر دیاریكردیی
( خوێندكاری قۆتاغی چوارەمی زانكۆدا جێبەجێكرا كە بە شێك بوون لە كۆمەڵگەی توێژینەوەكەی و  100( پێوەرەكە بەسەر ) 2024/ 9/ 10

، دوای تێپەڕبوویی ) و می  نموونە جێبەجێكرایەوە  ( دووبارە پێوەركە لەسەر هەمان 2024/ 9/ 23(ڕۆژ لە رێكەویر )13لە هەردوو ڕەكەزی نت ر
سۆن دۆزرایەوە. لە ئەنجامدا دەركەوت بەهای   یەكەم و دووەم لە رێگای هاوكۆڵكەی پەیوەندی پت ر

دواتر پەیوەندی نێوان ئەنجامدایی
ی پێوەرەكە بەرزە  0.999 بوو لە )**پەیوەندی نێوان ئەنجامی هەردوو هەفتەكە  بریتر  ی و ئامارەیە كە جێگتر ( ئەمەش پەیوەندییەکی بە هت ر

 ( ڕونكراوتەوە. 11" هەر وەك لە خشتەی )
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 (ڕەهەندەکاتی  پێوەری سەروی زانەکی9خشتەی)

 ژمارەی بڕگەكان ڕەهەندەكان ژماەی ڕەهەندەكان

 13 پلایی وانەوتنەوە ڕەهەندی یەكەم

 13 چاودێریكردن ڕەهەندی دووەم

 12 هەڵسەنگاندن ڕەهەندی سێیەم

 12 هۆشیاری ڕەهەندی چوارەم

 50 كۆی گشتر ڕەهەندەكان

 

رێگای دووبارە جێبەجێكردن بۆ پێوەری سەروی زانەکی 11خشتەی   
 

 نموونە  تاقیكردنەوە 
ناوەندی  
ەی   ر

 ژمت 
لادایی  
 
ی

 پێودانکی
بەهای  
 پەیوەندی

ئاستر  
 بەڵگەداری

 16.405 149.28 100 هەفتەی یەكەم 
**0.999 0.01 

 16.298 149.23 100 هەفتەی دووەم 

      
 



 
 

3-  :   تایبەتمەندی پێوەرەكە بە شێوەی كۆتاتی
کردنەوەی سەروی زانەکی لە)     (برگە پێكهاتبوو بەشێوەیەکی گشتر برگەکان لەلای خوێنکاران ڕوون بوو  40بە شێوەیەکی كۆتای  پێوەری بتر

م ل
ا
مدانەوە لە ناوەڕۆکی بڕگەكان بە جۆری پێنچ بژاردە داڕێژراوە" واتە بۆ پێنچ بژاردە و وەڵ

ا
ە ،لە چوار ڕەهەندی سەرەکی  بژاردەی وەڵ

ی لە )  بەرانبەر  ی وانیم بڕگەكان هەیە ، كە بریتیر ی  بەردەوام وام - زۆرجار وام -بەئاستر ناوەندوام  -كەم جاروام   -هەرگتر ( و بەهای بژاردەكان بریتیر
 ( بە هەمان رێزبەندی. 1-2- 3-4-5لە )
* :  پێوەری هەستر بەرپرسیارییەتر

هیچ توێژینەوەکی پێشوو نەبوو لەسەر پێوەریەکی هەستكردن بەرپرسیاریەیر لای) خوێندكاری مامۆستا(، بۆیە توێژەر پێوانەیەکی بۆ گۆڕاوی  
 )هەستر بەرپرسیارییەیر ( بونیادنا، بۆ ئەم مەبەستەش ئەم هەنگاوانەی خوارەوە ئەنجامدرا: 

1-  :  - ئەنجامداتی ڕاپرسی كراوە سەرەتاتی
ی پەروەردەی/مخموور بەشژ كوردی، 20توێژەر ڕاپرسیەکی كراوەی ئەنجامدا بۆ )   ژ  چوارەم لە كۆلت ر

( خوێندكاری كچ وكوری قۆناغی
او،بەمەبەستر 1( مامۆستای زانكۆی سەلاحەددین لە پاشكۆی)7هەروەها ) (، لەبەر شارەزای  و ئەزموونیان لە ڕاوبۆچوونیان وەرگتر

( ئەو پرسیار  ەی كە توێژەر ئامادەی كردبوو بریتییە لە )بەڕای بەرێزت وەك  كۆكردنەوەی زانیاری پێوەست لەسەر گۆراوی )بەرپرسیارییەیر
ی كە گوزارشت لەوە دەكەن خوێندكاری خاوەن بەرپرسیارەیتە لە كایر جی  بەجێكردندا؟(. دوای   مامۆستاێکی داهاتوو ئەونیشانانە چیر

 گەی دارێژڕا. ( بڕ 47كۆكردنەوەی ڕاپرسیەكە توێژەر توایی )
2- ( :  Validity)دیاریكردتی ڕاستتر

ڕاسێتر یەكێكە لە تایبەتمەندییە گرنگەكایی پێوانە و پێویستە ڕەچاوبكرێت كاتێك ئامرازێك ئامادە دەكەیت یاخود بۆ بەكارهێنان     
ی بۆ ئەوەی ئامانجەكەی   هەڵیدەبژێریت، چونكە لە هەموو شتێك زیاتر توێژەرەكان دەیانەوێت زانیاری لە رێگەی ئامرازێكەوە بە دەست بهێیی

   (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2011)بەدیبیت. 
:  ڕاسێتر  -ا   Face Validity ڕواڵەتر

 ,Oluwatayo) هەڵسەنگاندنێکی خودیە كە كەسایی پسپۆر بۆ ئەو یێوانەكە و ڕادەی گونجاوی و ڕوویی بڕگەكان دیاری دەكات .    
(شارەزا  19.بۆ دیاریكردیی ڕاسێتر ڕواڵەیر توێژەر پەنای بردەبەر ڕاوبۆچویی شارەزایان بۆ ئەم مەبەستەش پێوانەكە خرایە بەردەستر )(2012

یەیر لە پاشكۆی )
ا
(.دا رونكراوەتەوە، بۆ زانیتی ڕاوبۆچوون و تێبینییەكانیان دەربارەی برگەكایی 1لە بواری پەروەردەی  ودەروویی وكۆمەڵ

ڕن و هەرگۆرانكارییەك پییان باشە پێشنیار بكەن" دوای كۆ كردنەوەی ڕاپرسەكان، پێوەرەك ە، كە تا چەند برگەكان گونجاون وبژاردەكان دەربتی
ی بە ڕێژەی )  %(، برگەكان وەكو خۆی ماونەتەوە ، هەندێك برگە ووشەكایی ڕاستكرا. 98بە پت ر بۆچوویی شارەزایان و پسپۆران وپشت بەسیر

 (: Construct Validityڕاسێتر بونیادنان ) -ب
ێت لە دیاریكردیی ڕاسێتر پێوانە پەروەردەییەكان ودەروویی مەبەست لێتر شیكردنەوەی     ، پشتر پێدەبەستر یەكێكە لە جۆرەكایی ڕاسێتر

 پێوانەیە بە پت ر ئەو دیاردەیەی كە بۆ پێوانەكردیی دانڕاوە، ئەم برگانە دەهێڵێتەوە كە هاوكۆڵكەی پەیوەندیان بە نمرەی گشتر 
  نمرەكایی

 . (Anastasi, A., & Urbina,, 1997:123-144) ان پێوەرەكە لە ڕووی  ئامارییەوە بەڵگەدارى بێت. ئامرازەكە ی
 ( لەسەر نموونەی سەرەتای  ) پەیدۆز( كە پێكهاتبوو لە )

(  100توێژەر ڕاسێتر بونیادنایی ئەنجامدا بۆ پێوانەی )هەستر بەرپرسیارییەیر
(بە برنامەی )  هەگبەی ئاماری  بۆ پێوایی )بەرپرسیاریەیر

، دواتر بە بەكارهێنایی و می  سون  SPSSخوێندكاری نت ر (هاوكۆڵكەی پەیوەندی پت ر
(Person ( ی لە نێوان بڕگەكایی پیوانەكە بە كۆی گشتر پێوەرەكە دۆزیەوە، هەروەك لە خشتەی)ڕۆنكراوەتەوە. 12 ) 

 
 
 
 
 

 

 ژ.برگە 

بەهای  
هاوكۆلكەی  
پەیوەندی  

بە كۆی   سون  ر
پت 

 گشتر پێوەنەكە 

ئاستر  
 بەڵگەدار

 ژ.برگە 

بەهای  
هاوكۆلكەی  
پەیوەندی  

بە كۆی   سون  ر
پت 

 گشتر پێوەنەكە 

ئاستر  
 بەڵگەدار

 ژ.برگە 

بەهای  
هاوكۆلكەی  
پەیوەندی  

بە كۆی   سون  ر
پت 

 گشتر پێوەنەكە 

ئاستر  
 بەڵگەدار

1 **0.550 0.001 17 **0.387 0.001 33 0.053 0.598 

2 **0.506 0.001 18 **0.444 0.001 34 -0.063 0.534 

3 **0.540 0.001 19 **0.389 0.001 35 **0.391 0.001 

4 **0.535 0.001 20 **0.541 0.001 36 **0.747 0.001 

5 **0.540 0.001 21 **0.260 0.001 37 **0.745 0.001 

6 **0.405 0.001 22 **0.391 0.001 38 **0.526 0.001 

 ڕاسێیی بونیادنانی ئەنجامدا بۆ پێوانەی ) بەرپرسیارییەنی ( (12خشتەی)
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7 **0.466 0.001 23 *0.221 0.027 39 0.110 0.274 

8 **0.324 0.001 24 **0.347 0.001 40 **0.347 0.001 

9 **0.467 0.001 25 **0.621 0.001 41 **0.526 0.001 

10 **0.535 0.001 26 **0.735 0.001 42 0.080 0.427 

11 **0.425 0.001 27 *0.237 0.017 43 **0.672 0.001 

12 **0.423 0.001 28 **0.770 0.001 44 **0.283 0.001 

13 **0.710 0.001 29 **0.419 0.001 45 **0.510 0.001 

14 **0.572 0.001 30 **0.601 0.001 46 **0.569 0.001 

15 **0.647 0.001 31 **0.592 0.001 47 **0.500 0.001 

16 **0.466 0.001 32 **0.602 0.001    

 (. 0.05(. )*( بەڵگەدارە لە ئاستر )0.01)**(بەڵگەدارە لە ئاستر ) 
م هەندێك لە بڕگەكان  

ا
یان بە نمرەی گشتر پێوانەكەوە هەیە،بەڵ ی لە ئەنجامدا دەركەوت هەندێك لە بڕگەكایی پێوانەكە پەیوەندییەکی بەهت ر

بوو لە )42-39-34-33پەیوەندیەکی لاوازیان بە نمرەی گشتر پێوانەكەوە هەبوو لە بڕگەكایی ) ( بۆیە لە ئەم  %19(بەهای پەیوەندی كەمتر
 (بڕگە مایەوە. 43چوار بڕگانە لابران. بەم شێوەیەش )

ی پێوانەكە:  -3  جێگت 
  Item Reliability دیاریكردتی

ی وەسف دەكرێت كاتێك هەمان دەرئەنجام لە كایر دووبارە جێبەجێكردنەوەی هەمان تاقیكردنەوە لەسەر تاكەكان     پێوەرێك بە جێگتر
ێتەوە.  ی پێوانەكە چەند ڕێگەیەکی بەكارهێنا وەك :  (49، : 2011)الخطیب و الخطیب،   خۆیان، بەدەست بهێتی  جێگتر

 - توێژەر بۆ دیاریكردیی
 رێگەی ئەلفاكرونباخ:   -1
 رێگەی دووبارە جێبەجێكردن  -2
 نیوەتی  -3

 رێگای كەرتكردتی
ی جیاكاری بڕگەكان  -4 ی  هت ر

 رێگای ئەلفاكرونباخ:   -1
ی دەردەخات. بۆیە پێوەرەكە        ا چونكە ئەم رێگەیە ئاستر گونجاوە بڕگەكان لەگەڵ یەكتر ڕ

ی ناوەکی بەكارهێتی  جێگتر
رێگایەكە بۆ دیاریكردیی

ی پەروەردەی  100بە سەر ) ژ  عەرەیی كۆلت ر
( خوێندكاری قۆناغی چوارەمی زانكۆیدا وەك نموونەی سەرەتای  دابەشكرد لە سەر بەشژ

ی پێوەنەكە بریتر بوو لە )مەخموور، لە یە یەکی بەرزە.وەك لەم  0.925كەم هەفتەی دەوامدا " كە بە های جێگتر ( كە ئەمەش جێگتر
 ( روونكراوە. 13خشتەی  خوارەوە )

 
 
 
 
 
 

 Test - retestرێگای ئەنجامدان و دووبارە ئەنجامدانەوە :  -1
ی پێوەرەكە شێوازی )      (  100( پێوەرەكە بەسەر )2024/ 9/ 10( ئەنجامدا بۆ جاری یەكەم لە رێكەویر )  Test - retestئەم جۆرە جێگتر

، دوای   و می  خوێندكار ی قۆناغی چوارەمی زانكۆدا جێبەجێكرا كە بە شێك بوون لە كۆمەڵگەی توێژینەوەكەی و لە هەردوو ڕەكەزی نت ر
نموونە جێبەجێكراوە دواتر پەیوەندی نێوان ئەنجامدایی  ( دووبارە پێوەركە لەسەر هەمان2024/ 9/ 23(ڕۆژ لە رێكەویر )13تێپەڕبوویی )

سۆن دۆزرایەوە. لە ئەنجامدا دەركەوت بەهای پەیوەندی نێوان ئەنجامی هەردوو  یەكەم و دووەم لە رێگای هاوكۆڵكەی پەیوەندی پت ر
ی پێوەرەكە 0.997هەفتەكە  بریتر بوو لە )** ی و ئامارەیە كە جێگتر (  14بەرزە " هەر وەك لە خشتەی ) ( ئەمەش پەیوەندییەکی بە هت ر

 ڕونكراوتەوە. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ی پێوەری بەرپرسیارییەتر بە ئەلفا كرونباخ13خشتەی)  (جێگت 

 ئەلفاكرونباخ ژمارەی برگە پێوانەی

 0.925 43 بەرپرسیارییەیر 
 

 ڕێگای ئەنجامدان و دووبارە ئەنجامدانەوە بۆ پێوەری بەرپرسیارییەتر (14خشتەی)
 

ەی   ژ.سامپل تاقیكردنەوە ر
لادایی  ناوەندی ژمت 

 
ی

 پێودانکی
بەهای 

 پەیوەندی
ئاستر 

 بەڵگەداری

 15.189 208.81 100 ئەنجامی یەكەم
**0.997 0.01 

 14.912 208.67 100 ئەنجامی دووەم
 



 
 

3- :  نیوەتی
 Split Half Methodرێگای كەرتكردتی

ێت و پێدەگوترێت )   مدەرەوەكان لەسەر پێوانەكە دەردەهێتی
ا
 Split Halfلە جۆرەدا هاوكۆڵكەی پەیوەندی لە نێوان نمرەكایی وەڵ

Method( هەڵچتی بۆ دەكرێت بە پت ر هاوكێشەی )Spearman وGuttmannوRolon  پێوانەكە بەجێگتر وەسفدەكرێت"ئەگەر بە")
ا بۆ ئەو  (2007)عباس، نوفل، العبش، و أبو عواد،  های پەیوەندییەكەی بەرزبێت.   نیوەی  بەكارهێتی

ی پێوەرەكە بە رێگای كەرتكردیی .جێگتر

( خوێندكار قۆناغی چوارەم ، لە  100مەبەستەش دوای جیبەجێكردیی پێوانەكە بەسەر نموونەی سەرەتای )پەیدۆز(دا كە پێكهاتبوون لە ) 
ی پێوانەكە دەستنیشانكرا بە ) SPSSرێگای بەكارهێنایی پرۆگرامی )  جێگتر

(،لە Split - Half( هەكبەی ئاماری بۆ پێوانەیكردیی بەرپرسیارییەیر
(، دەركەوت بەهای پەیوەندی نێوان هەفتەی یەكەم و دووەم ی پێوەرەكە بریتر بوو لە Spearmanرێگای بەكارهێنایی  هاوكێشەی )

یەکی بەرز  هەژماردەكرێت وەك لەم خشتەی )0.832)  ( ڕۆنكراوتەوە.  15( ، كە ئەمەش بە جێگتر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ی جیاكاری بڕگەكان:  -4 ی  
 Discriminationهت 

ی لە )   ی جیاكاری بڕگەكایی پێوەری بەرپرسیارییەیر لەسەر نموونەی پەیدۆز كە بریتییر ی  هت ر
( خوێندكاری قۆناغی 100مەبەستر درهێنایی

ین نمرەوە بۆ بەرزترین نمرە ڕێكخست، دواتر ) %( لە نمرە نزمەكایی وەرگرت" كە  27چوارەمی زانكۆی جێبەجێكرد.توێژەر نمرەكایی لە نزمتر
( خوێندكار " بەم جۆرەش ژمارەی خوێندكاران لە 27%( لەنمرە بەرزەكایی وەرگرت كە بریتر بوون لە )27( خوێندكار و ) %27لە )بریتر بوون  

 ئامرازی ئاماری  )100هەردوو گروپەكە بریتر بوون لە )
(" بۆ دیاریكردیی  Independent Sample T-Test( بوون. دوای بەكارهێنایی

( بڕگە. لە هەموو بڕگەكاندا جياوازييەکی بەڵگەدارى ئامارى لە نێوان هەر دوو  43كە كۆى گشتيان )   لە نێوانیان، جیاوازی بەڵگەداری ئاماری  
ە لە )( 0.045) ( تا 0.000گرووپەكەدا هەيە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوەى كە ئاستر بەڵگەدارى بريتييە لە ) (. بە نمرەى  0.05كە بچوكتر

ی   .(41ئازادى )  ەدا جیاوازى بەڵگەدارى ئامارى لەنێوان گروپەکان لەبەرژەوەندى گرویی بەرز دەدەکەوێت ، بەم جۆرەش دەتوانییر ر
بۆیە لت 

ی بڕگەکان تواناى جیاکردنەوەیان لەنێوان ئەوتاکانەى کە    . نزمە بەدى دەکرێت بەرپرسیارییەیر بەرزەو ئەوانەى  بەرپرسیارییەیر بلێیر

 رێگای كەرتكردنی نیوەنی بۆ پێوەری بەرپرسیارییەنی (15خشتەی)
 

 ژ.برگە ئەنجامدایی  پێوەر
ناوەندی 
ەی   ر

 ژمت 
لادایی 

 
ی

 پێودانکی
 (Brownبەهای هاوکۆلکەی 

Spearman-) 

 بەرپرسیارییەیر 

كەریر 
 یەكەم

Q1- Q22 87.67 7.289 
0.869 

كەریر 
 دووەم

Q23- Q43 84.20 7.670 

 

ی جیاكاری پێوانەی بەرپرسیارییەنی (16خشتەی) ی ی
 هێ 
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 گروپ  پێوانە 

نە 
وو
نم
. ژ

 

ناوەند 
ی  
ە ژمت ر
 ی  

لادایی  
 پێوەری

بەهای 
(t) 

ئاستر  
بەڵگ
 ەداری

 گروپ  پێوانە 

نە 
وو
نم
. ژ

 

ناوەند 
ی  

ەی   ر
 ژمت 

لادایی  
 پێوەری

بەهای 
(t) 

ئاستر  
بەڵگەدار

 ی 

بڕگە 
 1ی 

 0.673 4.42 27 بەرزی
3.48
1 

0.02
7 

بڕگەی
23 

 0.764 4.22 27 بەرزی
2.88
0 

0.030 
 0.693 4.64 27 نزمی  0.814 3.9 27 نزمی 

بڕگە 
 2ی 

 0.611 4.56 27 بەرزی
0.84
0 

0.04
9 

بڕگەی
24 

 0.388 4.82 27 بەرزی
3.38
6 

0.000 

 0.544 4.5 27 نزمی  0.579 4.46 27 نزمی 

بڕگە 
 3ی 

 0.653 4.32 27 بەرزی
2.54
1 

0.02
2 

بڕگەی
25 

 0.678 4.5 27 بەرزی
1.66
9 

0.022 
 0.64 4.28 27 نزمی  0.685 3.98 27 نزمی 

بڕگە 
 4ی 

 0.799 4.12 27 بەرزی
2.45
1 

0.03
6 

بڕگەی
26 

 0.725 4.62 27 بەرزی
1.19
0 

0.010 
 0.787 4.44 27 نزمی  0.751 3.74 27 نزمی 

بڕگە 
 5ی 

 0.609 4.42 27 بەرزی
0.88
8 

0.03
7 

بڕگەی
27 

 0.688 4.66 27 بەرزی
1.13
6 

0.039 
 0.535 4.8 27 نزمی  0.513 4.32 27 نزمی 

بڕگە 
 6ی 

 0.527 4.74 27 بەرزی
1.74
9 

0.01
7 

بڕگەی
28 

 0.702 4.58 27 بەرزی
2.60
4 

0.038 

 0.756 4.2 27 نزمی  0.501 4.56 27 نزمی 

بڕگە 
 7ی 

 0.611 4.56 27 بەرزی
3.50
3 

0.03
7 

بڕگەی
29 

 0.67 4.6 27 بەرزی
0.77
8 

0.035 

 0.614 4.5 27 نزمی  0.752 4.08 27 نزمی 

بڕگە 
 8ی 

 0.198 4.96 27 بەرزی
5.00
9 

0.00
0 

بڕگەی
30 

 0.835 4.42 27 بەرزی
2.74
3 

0.010 
 0.913 3.94 27 نزمی  0.499 4.58 27 نزمی 

بڕگە 
 9ی 

 0.468 4.84 27 بەرزی
0.45
8 

0.04
2 

بڕگەی
31 

 0.912 4.16 27 بەرزی
1.56
9 

0.032 
 0.872 3.88 27 نزمی  0.404 4.8 27 نزمی 

بڕگە 
 10ی 

 0.814 4.5 27 بەرزی
2.43
3 

0.05
0 

بڕگەی
32 

 0.814 4.3 27 بەرزی
0.49
1 

0.004 
 0.815 4.22 27 نزمی  0.746 4.12 27 نزمی 

بڕگە 
 11ی 

 0.6 4.74 27 بەرزی
2.24
7 

0.04
5 

بڕگەی
33 

 0.725 4.62 27 بەرزی
1.53
3  

0.007  
 0.404 4.8 27 نزمی  0.646 4.46 27 نزمی 

بڕگە 
 12ی 

 0.756 4.4 27 بەرزی
0.14
9 

0.03
4 

بڕگەی
34 

 0.677 4.48 27 بەرزی
2.75
0  

0.001 



 
 

ی بڕگەكان توانای جیاكردنەوەیان لە نێوان ئەو تاكانەی  كە ئاستر هەستر بەرپرسیارییەیر بەرزە و ئەوانەی ئاس ی بڵێیر تر  بەم جۆرەش دەتوانیر
 بەرپرسیارییەیر نزمە هەیە. 

 
 
 

 1.443 3.86 27 نزمی  0.575 4.42 27 نزمی 

بڕگە 
 13ی 

 0.812 4.44 27 بەرزی
3.16
8 

0.00
2 

بڕگەی
35 

 0.571 4.6 27 بەرزی
1.60
9 

0.003 

 0.78 4.38 27 نزمی  0.829 3.92 27 نزمی 

بڕگە 
 14ی 

 0.749 4.36 27 بەرزی
0.78
9 

0.00
0 

بڕگەی
36 

 0.476 4.76 27 بەرزی
4.27
1 

0.034 

 0.551 4.32 27 نزمی  0.771 4.24 27 نزمی 

بڕگە 
 15ی 

 0.974 4.1 27 بەرزی
0.84
8 

0.00
0 

بڕگەی
37 

 0.631 4.64 27 بەرزی
1.60
9 

0.003 
 0.663 4.64 27 نزمی  0.913 3.94 27 نزمی 

بڕگە 
 16ی 

 0.557 4.66 27 بەرزی
1.00
3 

0.03
1 

بڕگەی
38 

 0.707 4.3 27 بەرزی
4.27
1 

0.004 
 0.527 4.26 27 نزمی  0.431 4.76 27 نزمی 

بڕگە 
 17ی 

 0.697 4.62 27 بەرزی
0.80
0 

0.01 
بڕگەی
39 
 

 0.827 4.36 27 بەرزی
3.65
6  

0.000 
 0.7 4.14 27 نزمی  0.544 4.52 27 نزمی 

بڕگە 
 18ی 

 0.678 4.3 27 بەرزی
2.47
0 

0.01
1 

بڕگەی
40 

 0.567 4.62 27 بەرزی
0.83
8 

0.000 
 0.471 4.68 27 نزمی  0.699 3.96 27 نزمی 

بڕگە 
 19ی 

 0.834 4.28 27 بەرزی
0.26
2 

0.00
0 

بڕگەی
41 
 

 0.563 4.64 27 بەرزی
0.32
1 

0.034 

 0.544 4.3 27 نزمی  0.687 4.24 27 نزمی 

بڕگە 
 20ی 

 0.513 4.68 27 بەرزی
3.51
1 

0.01
4 

بڕگەی
42 

 0.598 4.64 27 بەرزی
1.54
1 

0.004 

 0.814 4.3 27 نزمی  0.513 4.32 27 نزمی 

بڕگە 
 21ی 

 0.575 4.58 27 بەرزی
0.73
0 

0.02
0 

بڕگەی
43 

 0.631 4.64 27 بەرزی
1.43
6 

0.010 
 0.418 4.78 27 نزمی  0.519 4.66 27 نزمی 

بڕگە 
 22ی 

 0.833 4.2 27 بەرزی
2.27
5 

0.00
5 

 

    

  
     0.544 4.52 27 نزمی 
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5- :  تایبەتمەندی پێوەرەكە بە شێوەی كۆتاتی
 
مدانەوە  43بە شێوەیەکی كۆتای  پێوەری بەرپرسیارییەیر لە)    

ا
(برگە پێكهاتبوو بەشێوەیەکی گشتر برگەکان لەلای خوێنکاران ڕوون بوو ، وەڵ
ی لە )هەميش م لە بەرانبەر بڕگەكان هەیە ، كە بریتیر

ا
ە وام، زۆر  لە ناوەڕۆکی بڕگەكان بە جۆری پێنچ بژاردە داڕێژراوە" واتە بۆ پێنچ بژاردە و وەڵ

ی لە ) جار وام، تا ڕادەيەك وام، زۆر جار وانيم ،ه ی وانيم( و بەهای بژاردەكان بریتیر  ( بە هەمان رێزبەندی. 1-2- 3-4-5ەرگتر
 Statistical Tools ( ئامرازە ئامارييەكان: 9

ژیی )SPSS) سود لە پڕۆگرامی يەتييەكان ڤت ر
ا
ا، 27(هەگبەى ئامارى بۆ زانستە كۆمەڵ  ( وەرگتر

 تەوەری / بەشژ چوارەم
لەم بەشەدا توێژەر ئەنجامەكان دەخاته روو بە پتر گریمانەكان ، بۆ دڵنیانوون لە دابەشبوویی داتاكان   خستنەڕووی ئەنجام وشیكردنەوەیان 

.  – لای نموونەی توێژینەوەكە لەسەر پێوەرەكایی )سەرووی زانەکی   هەستر بەرپرسیارییەیر (، توێژەر هەستا بە بەکارهێنایی
 یەکەم/ ئەنجامەکان

 شیكردنەوەیان دەدات و بەرواریان دەكا
ا
ت  توێژەر لەم بەشەدا دەرئەنجامی توێژینەوەكە دەخاتە ڕوو بە پت ر گریمانەكایی توێژینەوەكە وهەوڵ

 لەگەڵ توێژینەوەكایی پێشوو ئەگەر هەبێت. 
 گریمانی یەكەم /  

 گرویی ئەزموویی یەکەم کە بە  0.05هیچ جیاوازیەکی بەڵگەداری ئاماری لە ئاستر )
( بەدی ناکرێت لە نێوان ناوەندی نمرەکایی

یەی  ژ اتتر یەی ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە لە  (ستر
ژ اتتر ۆڵکراو کە بە ستر  گرویی کۆنتر

ان(وانەیان یی  دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندی نمرەکایی ر
ڕۆڵگت 

 گۆڕاوی سەروی زانەکی
ی بەدروستر ئەم گریمانە توێژەر دوای داخیلكردیی داتاكان بۆ بەرنامەی) (بە بەكارهێنایی تەكنیکی ئاماری تاقیكردنەوەی  SPSSبۆ گەیشیر

(Independent Sample T .test،بۆ دوو گرویی سەربەخۆ لە ئەنجامدا )( ڕەهەند،كە4ئەم پێوەرە پێكهاتبوو لە)   ەی  ولادایی ر
ناوەندی ژمت 

 ( دا روونكراوتەوە. 19پێوەری نمرەكایی خوێندكارایی هەردوو گروپەكە دۆزرایەوە.وەكو ئەوەی لە خشتەی )
 
ان( و گرونى (19خشتەی)  ی

یەی ڕۆڵگێ  ژ اتێی بەراوردكردنی تاقيكردنەوەى پاشينەى گرونى ئەزمونی يەكەم )سێی
كردنەوەى سەروزانەك  ۆڵكراو لە پێوەرى بێی  كۆنێی

 
ڕەهەندەكان  
 سەروزانەکی

 ژ.نموونە گروپەکان
ناوەندی  
یاری   ر

 ژمت 
جیاوازی  
 ناوەندەكان 

لادایی  
 پێوەری 

Sig. (2-
tailed) 

ئاماری   ( Tبەهای)
 خشتەی هەژمارکراو  ( 0.05بەڵگەدارە)

ی یەكەم 
ڕەهەند

 

گرۆیی  
ۆڵكراو   كۆنتر

31 34.84 

16.62 

3.86 .000 

 ەڵگەدارە ب 2.00 17.899

گرویی  
 ئەزموویی 

30 51.47 3.31 .000 

ی دووەم 
هەند

ڕە
 

گرۆیی  
ۆڵكراو   كۆنتر

31 34.35 
8.64 

4.26 .000 
 ەڵگەدارە ب 2.00 10.371

گرویی  
 ئەزموویی 

30 .0043 1.66 .000 

سێیەم 
ی 
هەند

ڕە
 

گرۆیی  
ۆڵكراو   كۆنتر

31 34.10 

11.57 

3.82 .000 

 ەڵگەدارە ب 2.00 13.159

گرویی  
 ئەزموویی 

30 45.67 2.97 .000 

چوارەم 
ی 
ڕەهەند

 

گرۆیی  
ۆڵكراو   كۆنتر

31 37.32 

7.91 

4.12 .000 

 ەڵگەدارە ب 2.00 8.150

گرویی  
 ئەزموویی 

30 45.23 3.39 .000 

 كۆی گشتر 

گرۆیی  
ۆڵكراو   كۆنتر

31 140.61 
44.76 

8.55 .000 
 ەڵگەدارە ب 2.00 22.4

گرویی  
 ئەزموویی 

30 185.37 6.90 .000 

 



 
 

( زیاترە لە  59( و نمرەی ئازادی )0.05( لە ئاستر بەڵگەداری )22.4هەژمارکراو )  (t)لەم خشتەی سەرەوە نیشان دەدات کە بەهای گشتر   
ەوە ڕوونە کە جیاوازییەکی بەرچاو لە نێوان ناوەندی نمرەکایی دوو گروپەکەدا هەیە، بە سەرنجدان بەوەی  2.00خشتەی )  (t)بەهای  (. لت ر

دەركەوت كە هەموو لە ڕەهەندەكاندا جیاوەزیەکی بەڵگەداری ئاماری لە نێوان گرویی ئەزموویی یەكەم  بۆی     كە لە هەر چوار ڕەهەندەكەدا 
وڵكراو  ان و گرویی كۆنتر ر

ە لە p- valueهەیە ، ئەمەش  بە لە بەرچاوگرتتی ئەوەی كە )  بە رێگاری ئاسای  بوویی  بە رێگاری ڕۆڵگت  ( بچوكتر
یاری  بریتییە لە ( ئەم جیاوازییەش دەگەڕێتەوە بۆ گرویی ئەزموویی یەكەمی)ستر 0.05ئاستر ) ر

ان(، چونكە ناوەندی ژمت  یەی ڕۆڵگت ر ژ اتتر
ۆڵكراو كە بریتییە لە )185.37) ی  گرویی كۆنتر (.بۆیە گریمانەی سفری ڕەتدەکرێتەوە و گریمانەی  140.61( گەورەترە لە ناوەندی ژمت ر

یەی  ژ اتتر  یەكەم بە ستر
ان( وانەیان یی  دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندی  (جێگرەوە پەسەندەکرێت.واتا لە بەرژەوەندی گرویی ئەزموویی ر

ڕۆڵگت 
كردنەوەی سەرووی زانەكیدا.توێژەر هۆکارەکایی  یەی ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە لە رووی بتر

ژ اتتر ۆڵکراو کە بە ستر  گرویی کۆنتر
 نمرەکایی

یکرد  ان کاریگەرییەکی ئەرێتی هەبوو لە بەهت ر ڕ ر
یەیر ڕۆڵگت  ژ اتتر  ستر

کردنەوەی  زانیاری لای خويندكاری  یی لێهاتگەڕاندەوە بۆ بەکارهێنایی  بتر
وویی

یەتەیان بەکارهێنا، توانایان زیاتر بوو بۆ ڕێکخستتی   ژ اتتر ی و جێبەجێکردن".  ئەو خوێندکارانەی کە ئەم ستر مامۆستا لە بواری "بینیر
کردنەوەیان دەربارەی چۆنیەیر پلاندانان بۆ ئەرکەکایی وانەوتنەوە، و شوێنکەوتتی پێشکەوتنیان لە ک ەکردیی وانەوتنەوەدا، و  بتر ی  پراکتتر
ایر

بوونیان  فت ر
 .هەڵسەنگاندیی کارکردنیان بە شێوەیەکی بێلایەن، و پەرەپێدایی هۆشیاری خۆیان بە شێوازەکایی

  المعشوقتوێژینەوەی )ئەنجامەکان  ئەم توێژنەوەیە هاوڕایە لەگەڵ هەریەک لە توێژینەوەکان  
یەی  ( 2018(و)علی،Smith،2020و)(2024،الصلال،

ژ اتتر ان  دەركەوتووە كە ستر  رۆڵگت ر
یەیر ژ اتتر كاریگەری هەبووە. ئەم توێژینەوەش بە ستر

ان   ر
یەیر رۆڵگت  ژ اتتر کردنەوەی سەرووزانەکیكاریگەری هەبوو لەسەر ستر  .  بیر
 گریمانی دووەم  

 گرویی ئەزموویی یەکەم کە بە   0.05هیچ جیاوازییەکی بەڵگەداری ئاماری لە ئاستر )
( بەدی ناکرێت لە نێوان ناوەندی نمرەکایی

یەی  ژ اتتر یەی ئاسای  وانەیان یی  دەوترێتەوە لە  (ستر
ژ اتتر ۆڵکراو کە بە ستر  گرویی کۆنتر

ان( وانەیان یی  دەوترێتەوە لەگەڵ ناوەندی نمرەکایی ر
ڕۆڵگت 

 .  ئاستر هەستر بەرپرسیارییەیر
(تاقیكردنەوەی )ت( بۆ دوو گرویی Independent Sample T.testبۆ زانیتی ئەم جیاوازییە توێژەر دوای بەكارهێنایی تەكنیکی ئاماری ) 

( گەورەترە لە بەهای )ت( خشتەی یەكسانە بە 13.63سەربەخۆ ئەنجامدا، و دەردەكەوێت كە بە های )ت( دەستكەوت یەكسانە بە )
 ( دا هاتووە : 20( دایە،وەك لە خشتەی ) 0.05( بە ئاستر بەڵگەداری )59(، بە نمرەی ئازادی یەكسانە )1.671)

 
ەی  گرویی ئەزموویی کە بریتیە لە)  ر

(وبە 232.53ئەمەش ئەوە دەگەێنێت كە جیاوازی بەڵگەداری ئاماری هەیە لە نێوان ناوەندی ژمت 
وڵكراو یەكس ەی  گرویی  كونتر ر

ان  وانەپێوتراوە لە پێوەری هەستر بەرپرسیارییەیر گەورەترە لە بەرانبەر ناوەندی ژمت  یەی رۆڵگت ر ژ اتتر انە بە ستر
 و جێبەجیكردن( وانەیان یی  دەوترێتەوە بە  (. 170.87)

ی ان لە بابەیر )بینیر لە بەرژەوەندی  گرویی ئەزموونیدایە كە بە ریگای رؤڵگت ر
یەی ئاسای  وانەیان یی دەوترایەوە . بەم جۆرە دەردەكەوێت جیاوازی بەڵگەداری  

ژ اتتر وڵكراو كە بە ستر بەراوەردكردن لەگەڵ گرویی كونتر
 گرویی ئەزموویی  کە   ەیە گریمانەی سفری ڕەت دەكرێتەوە ،و گریمانەی لە جێگرەوەپەسەند دەكرێت. ئاماری هەیە .بەمشێو 

سەرکەوتتی
یەی ئاسای  وەرگرت،توێژەر هۆکارەکایی 

ژ اتتر ۆڵکراو کە هەمان وانەیان بە ستر ان دەخوێند،لەسەر گرویی کۆنتر ر
یەیر رۆڵگت  ژ اتتر  وانەیان بە ستر

خوێندکار یارمەیر هاوپۆلەکایی دەدات لە هەندێک کارە هاوبەشەکاندا لە ناو هۆڵەکەدا.وقوتایی گونجاوترین چارەسەر   گەڕاندەوە بۆ
ێت لە کایر وانەوتنەوەدا لە ناو پۆڵ.وبەرزبوونەوەیەکی   خۆی دەگت ر

ا
هەڵدەبژێرێت بۆ کێشەکە.خوێندکار بە متمانەوە و بەیی  ترس  ڕۆڵ

ی بە بەراورد لە سەرەتای خوێندن و بەرچاو هەیە لە هەستر بەرپرسیا یەیر رۆڵبینیر ژ اتتر  ستر
هەروەها بە    رییەیر خوێندکار لە کایر جێبەجێکردیی

ۆڵکراو کە بەشداری لەم چالاکییەدا نەکردووە.  ڕ
کردیی مامەڵەی خوێندکار لەگەڵ هاوپۆلەکایی و پیشەی   بەراورد لەگەڵ گرویی کۆنتر باشتر

بوون لە ڕێگەی   کردنەوەی کەسایی تر، وە دانایی سەرچاوەکان بە شێوەیەکی ڕاست ودروست.فت ر  بتر
مامۆستایەیر ، و ڕێزگرتن لە مافەكایی

ان دەرفەت دەدات خوێندکاران کە دۆجی ڕاستەقینە تاقر ب  ڕ ر
ۆڵکردیی پۆل،  تاقیکردنەوەی کردارییەوە ڕۆڵگت  ڕ

کاتەوە لە وانەوتنەوەدا، وەک: کۆنتر
 دابەشکردیی ئەرک، تێبینیکردن ئەمەش تێگەیشتنەکەی زیاد دەکات لە بەرپرسیارییەتەکایی وەک مامۆستا. 

ان( و گرونى (20خشتەی) ی
یەی ڕۆڵگێ  ژ اتێی

بەراوردكردنی تاقيكردنەوەى پاشينەى گرونى ئەزمونی يەكەم )سێی
ۆڵكراو لە پێوەرى ئاسیی هەسیی بەرپرسیارییەنی   كۆنێی

 ژ.نموونە گۆڕاو پێوەری
ناوەندی 
یاری   ر

 ژمت 
لادایی 
 پێوەری

sig 
ئاستر  (Tبەهای)

بەڵگەداری 
 ئاماری

 خشتەی هەژمارکراو

 
ستر
هە

سیارییەیر 
بەرپر

 

گرۆیی 
ۆڵكراو  كۆنتر

31 170.87 24.66 

 ەڵگەدارەب 1.671 13.63 0.001

 2.177 232.53 30 گرویی ئەزموویی 
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ئەنجامەکایی ئەم  توێژنەوەیە هاوڕایە لەگەڵ توێژینەوەکایی  توێژینەوەی  توێژینەوەی )المعشوق  
م بە گۆراوی   2018(و)علی،Smith،2020(و)2024،الصلال،

ا
ان كاریگەری هەبووە  بەڵ  رۆڵگت ر

یەیر ژ اتتر یەی  بە ستر
ژ اتتر ( دەركەوتووە كە ستر

 پاشکۆی تر. ئەم توێژینەوەش لەسەر هەستر بەرپرسیارییەتیە.  
( ی ان( بە هاوكێشەی كۆهی ر یەی ڕۆڵگت ر ژ اتتر

ا .وەك لە Cohen effect sizeقەبارەی كاریگەر لە گرویی ئەزموویی یەکەم )ستر ( دەرهێتی
 (: 21خشتەی)

 
 
 
 
 
 
 

ی بریتر بوولە ) ( كە بە ئاستێکی زۆر بەرز لە كاریگەری   3.54لەم خشتەی دەردەكەوێت كە ئەنجامی قەبارەی كاریگەری هاوكێشەی  كۆهیر
ان لە سەر هەستر بەرپرسیارییەیر دادەنرێت.   یەی ڕۆڵگتر ژ اتتر

 بەكارهێنایی ستر
 سێیەم/ دەرەنجام وراسپاردەکان و پێشنیارەکاتی توێژینەوەکە 

 كهوەنجامی توێژينهرئهیەکەم/دە 
ان كاريگەرى هەيە ل یەی رۆڵگت ر ژ اتتر  ستر

ەسەر  لەژێر ڕۆشنای  ئەنجامی ئەم توێژينەوەيەدا ، توێژەر لەم ئەنجامانەى بۆ دەركەوت کە بەكارهێنایی
ی وجێبەجێکردن بە بەراورد بە ڕێگاى  كردنەوەى سەروزانەکی و هەستر بەرپرسیارییەیر لای خوێندكارایی قۆناغی چوارەم لە بابەیر بینیر بتر

 .نەوتنەوەى ئاسای  لە خوێندیی زانكۆييدا وا 
 كهوەكاتی توێژينهدووەم/ڕاسپاردە

 - لەبەر ڕۆشنای  ئەو ئەنجامانەى بەدەستهاتوون توێژەر ئەم ڕاسپاردانەى خوارەوە ئاراستەى لايەیی پەيوەنديدار دەكات :  
ی پەروەردەی  -1 ژ مخمور بەشژ  -ڕاسپاردەمان بۆ سەرۆكايەیر زانكۆى سەلاحەددین ئەوەيە، كە بەپلانێکی زانستر و تۆكمە لە کۆلت ر

ێت لەسەر ئەنجامدایی خولی رێگاکایی وانەوتنەوە بە هەموو تەوەرەكانييەوە بەبەشداريپێكردیی خوێندکارایی   دڵنیای  جۆری  ڕابسپت ر
ييەتانە. زانكۆ بەتايبەیر خوێندکاری  ژ اتتر   وانەوتنەوە ( بۆ ئاشنابوون بەوستر

ی وجێبەجێكردن، رێگاكایی  مامۆستا لە بابەتەکایی )بینیر
ی پەروەردەی  -2 ژ  هەستێت بەدروستکردیی هۆلی تایبەت لە کۆلت ر

ا
مخمور بۆ ئەنجامدایی کاری پراکتیکی بۆ  -وەزارەیر خوێندیی باڵ

یە نوێیەکان چونکە نەبوویی هۆلێکی چەسپاو و ئامادەکراو دەبێتە هۆی ئەستەمی لە جێبەجێکردیی   ژ اتتر  ستر
جێبەجێکردیی

یەکان کە کاری بە گروپ  لە خودەگر  ژ اتتر  ن. ستر
 كهوەكاتی توێژينهسێهەم/ پێشنیارە

یان  وەتوێژینه پێویسته ووتوەركهدە كهوەنجایی تویژینهرئهدە له كه  یهتێکی ترههند بابهرایی دوای خۆى چهتوێژە كات كهر پێشنیار دەتوێژە
 بكرێت.  وەبارەله

ان ان  کار  -1 ی ڕۆڵگت ر ژ اتتر یەیر لای خوێندکارایی زانکۆ.  ستر
ا
 لەسەر دەستکەویر خوێندن وگەشەی کارلێکی کۆمەڵ

ان  کاریگەری     -2 ی ڕۆڵگت ر ژ اتتر ، کاراماییەکایی ژیانستر کردنەوەی ئەرێتی کردنەوەی رەخنەگرانە یان بتر  بتر
لای   لەسەر پەرەپێدایی

 خوێندکارایی زانکۆ. 
 سەرچاوەکان 
ی سەرچاوەی ی  : ئینگلت 
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-chromeلە  
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Inquiry. Stanford University, 906-911. 
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ی 21خشتەی)  
ان( بە هاوكێشەی كۆهت   

یەی ڕۆڵگت  ژ اتت 
 (قەبارەی كاریگەر لە گروتی ئەزمووتی یەکەم )ستر

 بڕی قەبارەی كاریگەر بەهای قەبارەی كارگەر نمرەی ئازادی بەهای )ت( گۆڕاوی سەربەخۆ

ان یەی ڕۆڵگت ر ژ اتتر
 كاریگەری زۆر گەورەیە  3.54 59 13.63 ستر
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https://doi.org/10.14500/kujhss.v7n1y2024.pp57-75 
یەیر 2014کریم, ش. س. ) -32

ا
ی لە بابەیر ماقی مرۆڤ لە سەر دەسکەویر خوێندن و گەشەی کارلێکی کۆمەڵ (. کاریگەری ڕێگای ڕۆڵبینیر

ونەکراوە(. 
ا
. کۆیە: توێژینەوەی ماستەر )بڵ خوازایی قۆناغی پێنچەمی بنەرەیر  لای فت ر
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ی كلية  
ی
ی تنمية مهارات التفكت  ماوراء المعرفة ومستوى الشعور بالمسؤولية لدى طالب المعلم ف

ی
اتيجية لعب الأدوار ف فاعلية الاستر

بية المخمور  التر
 المستخلص

  تنمية مهارات التفكتر ماوراء المعرفة ومستوى  إستهدف البحث الی التعرف علی "        
اتيجية لعب الأدوار قی فاعلية الاستر

  جامعة صلاح الدين للعام الدراش  
بية المخمور قی   كلية التر

،وقد اتبعت  . 2025- 2024الشعوربالمسؤولية لدى طالب المعلم قی
بية   قسم اللغة الكردية، كلية التر

مخمور  -الباحثة المنهج التجريتی  ،حيث تم اختيار عينة البحث من طلبة المرحلة الرابعة قی
ی احداها تجريبية وبلغت)61(،وبلغ عددها )2024-2025)  الی مجموعتیر

ً
(طالبة والاخرى ضابطة 30(طالب تم تقسيمهن عشوائيا

ات (طالب، تمت اجر 31بلغت)   عدد من المتغتر
ی  قی   و معدلات درجات ال:اءات التكافؤ للمجموعتیر

تحصيل الدراش   العمر الزمتی
اتيجية  )العام ولمادة طرائق التدريس(، ،مستوى الذكاء،والتحصيل الدراش  للوالدين(،حيث تم تدريس المجموعة التجريبية باستر

رست المجموعة الضابطة بالطريقة الاعتيادية. 
ُ
وقامت الباحثة باعداد استبيان)التفكتر ما وراء المعرفة(بالاعتماد  لعب الأدوار ود

( ، كما قامت  -التقويم  -المراقبة  -(فقرة موزعة علی الاربعة محاور )التخطيط  40(بحوث،وتألف الاستبيان من)5علی ) الوغ 
 علی الاسئلة المفتوحة وبلغ) 

ً
( فقرة . وبعد التحقق من صدقه وثباته.لكلا 43الباحثة ببناء الاستبيان لـ)الشعور بالمسؤولية( معتمدا

 مدة )المقياس تم تطبيقه علی العينة ا 
ُ
ی واستمرتِ التجربة  بتطبيق تجربة البحث علی المجموعتیر

ُ
(  6لتجريبية. ثمَّ قامتِ الباحثة

 ،باستخدام برنامج )
ً
(،حيث اظهرت النتائج:وجود فرق ذو دلالة  SPSSأسابيع،وبعد جمع البيانات تمّ تحليلها ومعالجتها إحصائيا

ی 0.05احصائية عند مستوى دلالة)    اختبار المقياس مستوى الشعور بالمسؤولية بیر
  اختبار المقياس التفكتر ماوراء المعرفةو قی

(قی
  ضوء النتائج اوصت الباحثة بعض التوصيات،و 

ی كانت لصالح المجموعة التجريبية. وقی ی ولكلا اختباريیر اح  المجموعتیر تم اقتر
حات لأجراء بحوث مستقبلية علی غرارها.   بعض المقتر

اتيجية   -: لعب الأدوار الكلمات المفتاحية  طالب المعلم.  - شعور بالمسؤولية -تفكتر ماوراء المعرفة –الاستر
 


