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 المقدمة  .1

أأصبحت عملیة اإصدار معايير التدقيق الدولیة من قبل المنظمات المهنیة في الآونة الأخيرة 

 
 

نَ الاهتماضروريا   ا  أأمر  في الس نوات الأخيرة یرجع اإلى مواجهة  ةم بمعايير التدقيق الدولی، واإ

نتقادات التي أأدت اإلى  ذلك بسبب الفساد الإداري والماليو  ،مهنة التدقيق للعديد من الإ

نهیار الشركات الكبرى في سوق الأوراق المالیة من جهة، وظهور شركات دولیة كبرى  اإ

دور معیار التدقيق الدولي رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة 

(220ISAفي تضییق فجوة التوقعات ) / دراسة اس تطلاعیة

قليم  لآراء عینة من المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات في اإ

 كوردس تان/ العراق
                                                                          2 رشد صديق عبدالله ش یخاد.                                                  1 حربي ابراهيميادر

 ، كردس تان، العراقالتقنیة ربیلأأ  جامعة اربیل، /ةيالأدار التقنیة كلیة ، المحاس بةتقنیات قسم  ١  
 ، كردس تان، العراقالتقنیة ربیلأأ  جامعة اربیل، /ةيالأدار التقنیة كلیة ، المحاس بة تقنیات قسم ١

______________________________________________________________________________________
 المس تخلص

قليم كوردس تان/ العراق ومدى دور  النظري والتطبیقي في جانبه اس تهدفت هذه الدراسة     ( ISA 220قيق الدولي )لتزام بمعیار التدالإ بیان وجود أأس باب فجوة التوقعات في اإ

قليم كوردس تان/ ا الدراسة واختبار هذه ف دالعراق، ولتحقيق أأهالمتعلق برقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة في تضییقها من وجهة نظر محاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات في اإ

عداد اس تمارة استبانة مكونة من ثلاث قليم كوردس تان/ العراقع اوتم توزيعه ،محاور ةفرضیاتها تم اإ ة وبلغت عدد الاس تمارة الموزوع ،لى المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات في اإ

ت توصلفقد  .(SPSSومن ثم تم تحلیل النتائج باس تخدام برنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة )صالحة للتحلیل،  اس تمارة( 61)( اس تمارة وكانت 65اس تمارة وتم استراد ) (70)

ذ تؤكد نتائج التحلیل أأن وجود  : أأكدت الدراسة علىاإلى مجموعة من الاس تنتاجات ومن أأبرزها الدراسة قليم كوردس تان/ العراق، اإ وجود أأس باب فجوة توقعات التدقيق في بيئة اإ

نتائج التحلیل باس تخدام  تعملیة التدقيق. وكما أأشار  ءأأدا فيالعینة وهذا ما يؤثر وفق اإجابات على  قليمالإ وجود قصور في القوانين والتشريعات المحلیة في نتيجة الفجوة في الإقليم هي 

علاقـة اللها التي  ةالحالی لدراسةفي ا( وتضییق فجوة التوقعات ISA 220%( بين معیار )77.6معامل الارتباط ومعادلة الانحدار اإلى وجود ارتباط خطي الإيجابي معنوي مقداره )

فجوة التوقعات  ةضرورة قيام المنظمات المهنیة بدراس راسة:ومن أأهم توصیات الد التي يمكن تبنيها وتطویرها بهدف تضییق فجوة التوقعات. تضییق فجوة التوقعاتفي وأأثر معنوي عالٍ 

قضايا التي تواجه مهنة التدقيق في الوقت الحالي مما يؤثر بشكل لأنها تعتبر من أأخطر ال ،في بيئة التدقيق والعمل على تطبیق أأفضل المقترحات لمعالجتاها أأو تضییقها لحد أأدنىوتحلیلها 

عیة العلمیة الج ل س يما من و مهنة التدقيق المباشر على مصداقية القوائم المالیة وجودتها وقرارات مس تخدمي القوائم المالیة. وضرورة تشكيل لجنة من قبل الجهات المسؤولة عن تنظيم

طبق نظام رقابة جودة التدقيق بهدف تضییق فجوة ت لاإشراف على رقابة الجودة التدقيق لیكون ضمانا  على أأن مكاتب التدقيق لقليم الإ المدققين في بيئة للمحاس بين ونقابة المحاس بين و 

 التوقعات. 

 فجوة التوقعات (،ISA 220رقابة جودة التدقيق، معیار )الكلمات الافتتاحية: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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اإهتماماتهم وثقافاتهم وقراراتهم المالیة من جهة  أأدت اإلى زيادة وتنوع المس تخدمين من حيث

بداء رأأيه اأأخرى، لذ  ميجب على المدققين الخارجيين التأأكد من عدالة القوائم المالیة واإ

صول على أأدلة الإثبات الكافية يعتمد المدقق الحبشكل موثوق وموضوعي أأيضا ، ومن أأجل 

 هنة وتحسين جودة عملیة التدقيق ورقابتها،على مجموعة من المعايير التدقيق الدولیة لأداء الم 
 ISAمعیار )وبناء  علیه تم تبني مجموعة من المعايير التي تتعلق برقابة جودة التدقيق مثلا  

وفي العراق تم  .(IFAC(، التي تم اصدارها من قبل الاتحاد الدولي للمحاس بين )220

رقابیة في جمهورية العراق، عايير المحاسبية والالم( من قبل مجلس 7اصدار دلیل رقم )

كانت أأ معايير التدقيق بهدف توحيد أأعمال المدققين سواء تصدر وغيرها من الجعیات التي 

اإجراء رقابة  االمحلیة التي من خلال تطبیق تلك المعايير يمكنه ممن قبل جمعیات الدولیة أأ 

 الجودة لتدقيق القوائم المالیة.

ن المسائل الحديثة في تطور الفكر الرقابي التي اإن مسأألة رقابة جودة التدقيق تعد م 

تهدف اإلى ضرورة وجود قواعد ومعايير تضمن جودة الأداء وتعزیز الثقة والمصداقية في 

ذ تمثل رقابة جودة التدقيق مجموعة من الس یاسات والإجراءات  القوائم المالیة المدققة، اإ

الس یاسات والإجراءات  كانت تلكأأ التي يجب على مكاتب التدقيق أأن يتبعها سواء 

من أأجل التأأكد أأن مكاتب و  ،بمهمات المدققين متتعلق بمكاتب التدقيق بشكل عام أأ 

التدقيق تخدم مس تخدمي القوائم المالیة بشكل مناسب وبطريقة تتوافق مع معايير 

 على وفقحيث يجب على مكاتب التدقيق تنفيذ تلك الس یاسات والإجراءات  التدقيق،

( وذلك لكسب ثقة المس تخدمين على أأن اإجراءات التدقيق تمت ISA 220متطلبات )

  بالجودة العالیة.

ن مس تخدمي القوائم المالیةو  وذلك لمعرفة  ،خارج الشركة يهتمون بالقوائم المالیة المدققة اإ

ن وجود الإختلاف بين طبیعة عملیة التدقيق وأأهداف التدقيق  الوضع المالي للشركة، واإ

ا لأنيعرف بفجوة التوقعات.  ونومايتوقعه المس تخدم ينبغي على المدققين الإس تجابة  هنظر 

لطلب مجموعة واسعة من المس تخدمين في تقديم خدماتهم، فقد أأدت هذه التغیيرات اإلى 

وجود فجوة في مهنة التدقيق وكیفية اإجراءات خدمات التدقيق والرقابة التي يمكن أأن 

ا من فجوة ن بتضییق فجوة والتوقعات. ويهتم المدقق تكون اإحدى القضايا التي تشكل جزء 

آثار سلبیة الالتوقعات لأن هذه  مهنة التدقيق وقرارت المس تخدمين، ولذلك  فيفجوة لها أ

هتمام كبير من  قبل المنظمات المهنیة والباحثين وذلك لأنه  مفهوم فجوة التوقعات حظى باإ

أأو الإدعاء بأأن توقعات ليمكن تجاهل فجوة التوقعات بين المس تخدمين ومهنة التدقيق 

نتقادات الموجهة لمهنة التدقيق غير عادلة، حيث تتركز  المجتمع غير صحیحة، أأو القول بأأن الإ

الجهود الباحثين والمنظمات المهنیة دراسة الأس باب والعوامل التي أأدت اإلى وجود الفجوة 

يجاد مقترحات وحلول لتضییقها اإلى الحد الأدنى، لأن تخلص منها بشكل  نهائي أأمرا واإ

جاء هذا البحث لتسلیط الضوء على دور معیار التدقيق  ذلكوتأأسيسا  على  صعبا .

( في تضییق فجوة التوقعات من وجهة نظر المحاس بين القانونیين ISA 220الدولي )

قليم كوردس تان/ العراق.   ومراقبـي الحسابات في اإ

  المبحث الاول: منهجیة الدراسة ودراسات السابقة. 2

 منهجیة الدراسة 2.1

 مشكلة الدراسة 2.1.1

ن التدقيق المالي هو عملیة منهجیة منظمة تهدف اإلى التأأكد من عدالة القوائم المالیة،  اإ

لجودة المعلومات  لذلك تقوم مهنة التدقيق بخدمة مس تخدمي القوائم المالیة لأنها تعتبر ضمانا  

وائم المالیة. لذلك تسعى العديد هداف التدقيق هو اإضافة الثقة للقأأ هم أأ المحاسبية. ومن 

صدار معايير التي تؤدي الى تحسين جودة التدقيق  من المنظمات والجعیات المهنیة باإ

حيث يتطلب من المدققين الخارجيين رعاية مصالح المس تفدین من القوائم المالیة وذلك 

تتفق مع  من خلال تقديم الخدمات للجمهور بالجودة العالیة والرقابة على جودتها التي

( بشكل خاص. ISA 220معايير الدولي بشكل عام ومتطلبات المعیار التدقيق الدولي )

عداد القوائم المالیة المدققة   عايير التدقيق وعدم تحقيق أأهدافموفق على لأن عدم اإ

، أأداء المدققين وتوقعات مس تخدمي القوائم المالیة التدقيق يؤدي الى عدم تطابق بين

ثقة في القوائم ال وة التوقعات، ويجب تضییق فجوة التوقعات لتوفير وهذا ما يسمى بفج

المالیة المدققة واتخاذ قرارات صحیحة وسليمة من قبل المس تخدمين وبناءا  على ما س بق 

رقابة الجودة )هل لمعیار التدقيق الدولي  تتمحور مشكلة الدراسة حول السؤال التالي:

 ور في تضییق فجوة التوقعات؟د ((ISA 220لتدقيق القوائم المالیة )

 أأهداف الدراسة 2.1.2

. بیان مفهوم معايير التدقيق الدولي وعلى وجه الخصوص معیار رقابة الجودة لتدقيق 1

 (.ISA 220القوائم المالیة )

 . التعرف على مفهوم فجوة التوقعات وأأنواعها وأأس باب وجودها وكیفية تضییقها.2

( في تضییق فجوة ISA 220لتدقيق القوائم المالیة ). بیان دور معیار رقابة الجودة 3

قليم كوردس تان/  التوقعات من وجهة نظر المحاس بين القانونیين ومراقبي الحسابات في اإ

 العراق.

 فرضیات الدراسة 2.1.3

قليم كوردس تان العراق بتطبیق معیار اإ تفاق على اإ وجد . ي1 لزام مكاتب التدقيق في اإ

(220 ISA.) 

قليم كوردس تان العراق.وجد أأس باب و . ت2  جود فجوة التوقعات في بيئة اإ

قليم كوردس تان/ العراق من خلال معیار ) .3  220يمكن تضییق فجوة التوقعات في بيئة اإ

ISA.) 

رتباط ذات دللة معنوية احصائیة بين معیار التدقيق الدولي رقابة  .4 توجد علاقة وأأثر اإ

( وأأس باب فجوة التوقعات من وجهة نظر ISA 220الجودة لتدقيق القوائم المالیة رقم )

قليم كوردس تان/ العراق.  المحاس بيين القانونیين ومراقبي الحسابات في اإ

( في تضییق فجوة التوقعات من وجهة ISA 220وأأثر احصائیة لمعیار ) يوجد علاقة .5

قليم كوردس تان/ العراق.  نظر المحاس بيين القانونیين ومراقبي الحسابات في اإ

 یة الدراسةأأه  2.1.4

تنطلق الأهیة العلمیة للدراسة من أأهیة دراسة رقابة الجودة لتدقيق الأهیة العلمیة:  -1

( وأأهیة فجوة التوقعات ISA 220وفق معیار التدقيق الدولي )على القوائم المالیة 

(. لأن فجوة التوقعات تعد من أأهم ISA 220وتضییقها من خلال معیار التدقيق الدولي )

رقابة على الجودة لات التي تحد مهنة التدقيق وأأداء المراقب الحسابات وأأن الإهتمام باالمحدد

 يؤدي الى ارتفاع مس توى مهنة التدقيق وأأداء المدققين.

بیان دور معیار التدقيق الدولي في تتمثل الأهیة العلمیة لهذا الدراسة الأهیة العملیة:  -2 

ت من وجهة النظر المحاس بيين القانونیين ومراقبي ( في تضییق فجوة التوقعاISA 220رقم )

قليم كوردس تان العراق، من خلال  س باب التي تؤدي الى الأ كشف عن ال الحسابات في اإ

لى تقلیل ثقة مس تخدمي القوائم المالیة في اإ وجود فجوة التوقعات لأن هذه الفجوة تؤدي 

یة لإتخاذ القرار. لذلك ن التي تمثل مصدر معلومات أأساس  والخدمات التي يقدمها المدقق

رقابة على جودة التدقيق والإلتزام بمتطلبات معاييرها للحصول على خدمة ليجب الإهتمام با

 .موحاجاته تمثل في تقریر المدقق لتلبیة رغبات المس تخدمينت جيدة و 

 أأسالیب الدراسة ومصادر جمع المعلومات 2.1.5
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ائي والإس تنباطي لجع المعلومات سيتم اس تخدام المنهج الإس تقر الأسلوب النظري:  .1

الدقيقة لموضوع الدراسة، من خلال الإطلاع على مجموعة من الأطاريح والرسائل والكتب 

 واقع الألكترونیة التي تتعلق بموضوع الدراسة.المالعلمیة العربیة والأجنبیة، و 

لمیدانیة من يتم الإعتماد على المنهج التحلیلي لإجراء الدراسة االأسلوب التحلیلي:  .2 

خلال تصميم اس تمارة الإستبانة وتوزيعها على المحاس بين القانونیين ومراقبي الحسابات في 

قليم كوردس تان/ العراق وتحلیلها من خلال برنامج الحزمة الإ  حصائیة للعلوم الاجتماعیة اإ

(SPSSختبار الفرضیات والوصول الى الإس تنتاجات والتوصیات  ( بهدف اإ

 

سةاحدود الدر  2.1.6  

قليم كوردس تان العراق.الحدود المكانیة: . 1  اإ

 م.2022تتمثل الحدود الزمانیة للدراسة س نة الحدود الزمانیة:  .2

( ISA 220تقتصر الحدود الموضوعیة للدراسة على دور معیار )الحدود الموضوعیة:  .3

قليم اس بين القانونیين ومراقبي الحسابات المحفي تضییق فجوة التوقعات من وجهة نظر  في اإ

 .كوردس تان العراق

 أأنموذج الدراسة 2.1.7

 

 

 

 

 

 

 . أأنموذج الدراسة1الشكل 

 الصدر: من اعداد الباحثان

 سابقةال راسات الد 2.2

فيما يأأتي عرض مجموعة من الدراسات سابقة التي تمت اإطلاع  عليها والتي كانت     

راسات في ثلاث مجموعات وهي ، ويتم الإشارة اإلى هذه الدراسةمتعلقة بمتغيرات الد

 جنبیة حسب تسلسلها الزمني كالآتي:الأ عربیة و اللیة و المح راسات الد

 1الجدول 

 دراسات السابقة

 أأول : دراسات العراقية

القوانين والنظم والقواعد السلوكیة العراقية التي تتفق مع معیار  بعنوان: (2016)راهي،  دراسة 

 (220التدقيق الدولي)

(، وبیان 220ISAبیان مدى توافق القوانين والنظم العراقية مع معیار )  راسةهدف الد

 (، 220ISAمعیار )مع مدى توافق قواعد السلوك المهني في العراق 

( مع النظام الداخلي لنقابة المحاس بين  220ISAوبیان مدى توافق معیار )

 في العراق. 

ـــاجـــات  ـــــ ــتــنــت اس

 الدراسة

كافية ممثلا بمكاتب التدقيق ونقابة عدم منح القطاع الخاص مساحة 

ووضع المعايير مما  ،المحاس بين والمدققين في هیكل تنظيم مهنة التدقيق

تسبب في تقلیل دوره لتوجيه المهنة وتدعيم قواعدها ومنح المساحة الأكبر 

لدولة في تشكيلّ كل من مجلس مهنة مراقبة وتدقيق الحسابات ومجلس 

 والرقابیة. المعايير والقواعد المحاسبية

ضرورة قيام مجلس المهنة بدور رقابي أأكبر وأأكثر فاعلیة على المدقق مما  توصیات الدراسة

 فضلا  عنيفرض ضرورة اإصدار أأو اعتماد معايير تتعلق برقابة الجودة 

صیاغة برنامج متخصص في هذا المجال وتشكيل اللجان المنبثقة عنه من 

مكاتب التدقيق الخاصة في العراق مجلس المهنة لتولي مهام توس یع أأدوار 

في مجال فحص النظراء من خلال اعتماد أ لیة عمل تسمح للمكاتب بتنفيذ 

 برنامج تدقيق النظراء.

"أأثر الإجراءات التحلیلیة على تقلیص فجوة التوقعات في  :بعنوان (2020)أأمين و محمد، دراسة  

یين والمدققين الخارجيين في اقليم بيئة التدقيق/ دراسة اس تطلاعیة لآراء عینة من الأكاديم 

   كوردس تان/ العراق"

دراسة أأهیة الإجراءات التحلیلیة في بيئة التدقيق، ودراسة وتحلیل   هدف الدراسة

اإجراءات التدقيق التحلیلیة وبیان مدى مساهة الأسالیب ) غير الكمیة، 

 والكمیة المتقدمة، الكمیة البس یطة( في تضییق فجوة التوقعات.

ـــاجـــات  نت ت ـــــ  اس

 الدراسة

ذ وصل معامل الارتباط بينهما ) ( 0.694هناك علاقة ذات دللة معنوية اإ

بين الإجراءات التحلیلیة وتضییق فجوة التوقعات في بيئة التدقيق، كما وأأن 

تضییق فجوة  فيذات دللة معنوية للاإجراءات التحلیلیة  هناك تأأثيرا  

قليم كوردس    تان العراق.التوقعات في بيئة التدقيق في اإ

قليم  توصیات الدراسة ضرورة وضع مجموعة من معايير التدقيق التي ينسجم مع واقع بيئة اإ

كوردس تان العراق، والإهتمام بوسائل التصال بين المدققين والمس تخدمين 

من خدمات التدقيق من خلال تحسين الصیاغة المس تخدمة في تقریر 

 المدقق.

 دراسات العربیة

"مدى تطبیق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق الحسابات في   بعنوان: (2012، )القيقدراسة  

 قطاع غزة/ دراسة المیدانیة"

التعرف على مدى تطبیق مفهوم رقابة جودة أأعمال التدقيق وضوابطها  هدف الدراسة

 وأأهدافها وأأهیة الالتزام بها في مكاتب الغزة.

اس تنتاجات 

 الدراسة

ل يتوفر لدى مكاتب التدق  يق العاملّ بقطاع غزة التنظيم المهني الداخلي اإ

أأنه غير كاف لتحقيق رقابة الجودة، كما أأظهرت الحاجة اإلى تطویر المتطلبات 

جراءات  المهنیة للقائمين على مهنة التدقيق فضلا عن الاهتمام والمتابعة باإ

كما أأظهرت ضوابط تقديم الخدمات  ،الرقابة والإشراف على الأداء

ة وضوابط قبول العملاء والمحافظة على اس تمرارية العلاقة المهنیة الاستشاري

معهم بعض النواقص أأهها ما يتعلق بطول فترة ارتباط مكتب التحقيق 

 بعملائه.

لى اإ ضرورة  توصیات الدراسة يلاء المزيد من العناية اللازمة لمهنة التدقيق والنهوض بها اإ

دققي الحسابات بمواكبة التطورات المس توي اللائق بين المهن، وأأهیة قيام م

 السريعة في المهنة لضمان اس تمراریتها وملاءمتها مع الاحتیاجات المجتمع.

"أأثر الالتزام بمعايير المحاس بة الدولیة على فجوة التوقعات في بعنوان:  (2017)عبدالله،  دراسة -4

 المراجعة/ دراسة ميدانیة في بنك فيصل الإسلامي"

ن الـتزام الشركات بتطبیق معايير المحاسـبة الدولیة ومفاهيم جـودة بیا هدف الدراسة

 . المعلومـات فـي قوائمها المالیة للحد من هذه الفجوة

ـــاجـــات  نت ت ـــــ  اس

 الدراسة

وجود فجوة التوقعات بسبب الأداء المدقق ترجع الى نقص في الكفاية المهنیة 

تضییق  فضلا  عن للمدققين وانخفاض جودة الأداء المهني ومخاطر التدقيق،

ولیة الجهات المنظمة ؤ فجوة التوقعات في التدقيق والحد منها تقع على مس

 للمهنة.

ضرورة قيام الشركات المهنیة بتنویر مس تخدمي القوائم المالیة والعامة بحدود  توصیات الدراسة

ولیاتهم، زيادة فعالیة الاعلام عن مهنة التدقيق الوفاء ؤ عمل المدققين ومس

يجب أأن تفي تقریر التدقيق والقوائم المالیة التي اتهم الاجتماعیة لیؤوبمس

 المتغير التابع

 

 المتغير المس تقل

 

معیار التدقيق الدولي 

(ISA 220) 

رقابة الجودة لتدقيق )

(القوائم المالیة  

 

 تضییق فجوة التوقعات
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ولیات المحاسب يجب أأن تتسع لتشمل قياس ؤ باحتیاجات المجتمع وأأن مس

 وتقریر مدقق الاداء الاجتماعي للمشروعات.

 دراسات الاجنبیة

 Investor Perception Of Audit Expectation: بعنوان Operu, 2015) ) دراسة

Gap A Study Of The Nairobi Securities Exchange  

وراق المالیة  تصور المستثمر لفجوة توقعات التدقيق دراسة عن سوق نيروبي للأ

تحقيق تصور المستثمر بشأأن فجوة توقعات التدقيق من خلال دراسة سوق  هدف الدراسة

  نيروبي للأوراق المالیة.

ـــاجـــ نت ت ـــــ  ات اس

 الدراسة

هناك فجوة التوقعات في دور المدققين الخارجيين في عملیات تدقيق الشركة. 

يجابیة بين فجوة توقعات التدقيق وفهم المستثمر. وأأن العوامل  ووجود علاقة اإ

الاخرى مثل الطبیعة الذاتیة لمهنة التدقيق وعوامل السوق والتنظيم الذاتي 

 توقعات التدقيق.  للتدقيق تكون مرتبطة بشكل سلبي بفجوة

ن الفهم الفع   توصیات الدراسة ال لعمل المدققين الخارجيين س يمكن من فهم مس تخدمي القوائم اإ

 .همالمالیة بشكل أأفضل لتخاذ القرار من قبل المس تخدمين جمیع 

 Effect Of Quality Control Standard"بعنوان:  (Al-Aroud et.al, 2021) دراسة

220 In Audit Of Financial Statements: Evidence From Jordan” 

 في تدقيق القوائم المالیة: أأدلة من الأردن 220تأأثير معیار مراقبة الجودة  

 في تدقيق القوائم المالیة.  (  220ISA)تحديد تأأثير معیار  هدف الدراسة

ـــاجـــات  نت ت ـــــ  اس

 الدراسة

عن جودة  ومتطلباتها المتمثلّ بمسؤولیات القيادة(  220ISA)ن معیار اإ 

التدقيق، والمتطلبات الأخلاقية ذات الصلّ، والقبول والاس تمرارية، وأأداء 

 المهمة، ومراقبة والتوثیق كان فعال  في تدقيق القوائم المالیة.

والاس تقلالیة عن (  220ISA) ضرورة الالتزام مكاتب التدقيق بمعیار توصیات الدراسة

 هملیة من قبل الأطراف المتعاملّ جمیع العملاء مما يعزز الثقة في القوائم الما

ضرورة التزام مكاتب التدقيق باس تخدام  فضلا عنمع المنظمة والإدارة. 

 اإجراءات التدقيق. فيطرق جديدة لتنفيذ التدقيق والتي لها تأأثير اإيجابي 

 مـوقـع الدراســـــــة

بــــين  ةالحــــالــــیــــ

 الدراسات السابقة

( المتعلقة برقابة ISA 220غالبیة الدراسات السابقة التي تناولت معیار )

لتزام بمعیار )الج  ISAودة لتدقيق القوائم المالیة  أأوضحت مدى امكانیة اإ

ول المختلفة ومدى توافقه مع الد( وتطبیقها في مكاتب التدقيق في 220

قوانين البلد. وكما تناولت مع متغيرات المختلفة مثلا  جودة التدقيق وتأأثيرها 

قوائم المالیة. وأأغلبیة الدراسات السابقة حول على تقریر المدقق وتدقيق ال

فجوة التوقعات تناولت أأس باب فجوة التوقعات في مهنة التدقيق ودراسة 

توقعات مس تخدمي القوائم المالیة والمدققين من فجوة التوقعات وقياس أأثرها 

مهنة التدقيق وكیفية تضییقها من خلال دراسة توقعات المس تخدمين  في

لتزام بمعاي راسات الدواستنادا  اإلى ما أأظهرته نتائج  ير المحاس بة والتدقيق.والإ

راسة الدالسابقة والإطار الفكري لها نجد أأن هناك تكاملَا وتداخلا  بين 

الیة والدراسات السابقة من حيث متغيرات الدراسة وعینة الدراسة الح

 .لدراسة المیدانیةلوالأسالیب الاحصائیة المس تخدمة 

 اد الباحثانالمصدر: من اعد

 المبحث الثاني: الإطار النظري للدراسة .3

 (ISA 220رقابة الجودة التدقيق وفق معیار ) 3.1

 تطور التاريخي لمفهوم رقابة جودة التدقيقال  3.1.1

وليات المتحدة الأمریكية أأول من أأهتمت بمفهوم رقابة جودة التدقيق وذلك بسبب التعتبر 

نتشار عديد من  ضد المدققين في العديد من مكاتب التدقيق الأمریكية،  عاوي مرفوعةالداإ

لحـاق الخسائر بهذ فلاس، مما أأدى الى تشجیع الإ المكاتب وزيادة حالت  هوأأدت الى اإ

لزام المدققين لالهیئات والمنظمات المهنیة بوضع الس یاسات والإجراءات  رقابة الجودة واإ

تباع الس یاسات والإجراءات ومعاقبـة المخالفين ا وفق تلك على ذا لم يتم تقديم الخدمة باإ

أأصبحت محل وبعد ذلك . (188: 2005)الغامدي و العنقري، الس یاسات والإجراءات 

الإهتمام لدى منظمات المهنیة الأخرى أأيضا سواء  على مس توى المحلي أأو الدولي، وتم 

لك ( وذIFACاإصدار أأول معیار التدقيق الدولي من قبل الإتحاد الدولي للمحاس بين )

)حولي و "ضبط جودة العملیات التدقيق"  (7بعنوان دلیل رقم )( 1981في عام )

وعلى مس توى دول العربیة، بدأأت اإهتمام برقابة جودة التدقيق  (617: 2020طحطوح، 

بعد تلك تطورات، فمثلا في جمهورية مصر العربیة تم اإصدار مجموعة من الس یاسات 

قبل المعهد المصري للمحاس بين والمدققين  والإجراءات حول رقابة جودة التدقيق من

( وضعت الهیئة 1994ملكة العربیة السعودية في عام )الم(، وفي 1992وذلك في عام )

لرقابة جودة التدقيق بهدف التأأكد  ( برنامجا  SOCPAالسعودية للمحاس بين القانونیين )

لتزام المكاتب التدقيق بالمعايير المهنیة التي تقدم خدمات المح اس بة والتدقيق من اإ

هتمام برقابة جودة التدقيق حيث أأصدر مجلس الإ (. وفي العراق تم 21: 2020)سدراتي، 

( وتماش یا  2016( في س نة )7عايير المحاسبية والرقابیة في جمهورية العراق دلیل رقم )الم

ة مع معايير التدقيق الدولیة لیكون دلیلا  ومرشدا  للمدقق عند تأأدية أأعمال رقابة الجود

 . (1: 2016(، 7)دلیل التدقيق العراقي رقم )

 تعريف رقابة جودة التدقيق 3.1.2

نها  جراءات التي تنفذها مكاتب لتقديم تأأكید معقول بأأن  مجموعةاإ كاتب الممن س یاسات واإ

صدار القوائم  ،عايير المهنیة والمتطلبات التنظيمیة والقانونیة الصادرةلموموظفيها يلتزمون با واإ

وفقا  لتعريف المعهد الأمریكي للمحاس بين  (.Louwers et.al, 2018: 62) المناس بة

رقابة جودة التدقيق هو هیكل التنظيمي للمكاتب التدقيق وتتضمن  (AICPA)القانونیين 

مجموعة من الس یاسات والاجراءات يتم صیاغتها لتوفير التأأكیدات المعقولة بالإلتزام 

ـون النظام شاملا  ومصمما  بطريقة تتناسب مع بالمعايير المهنیة، لذلك يتوجب أأن یك

 (.81: 2005)مؤمن، الهیكل التنظيمي لمكاتب التدقيق وس یاس ته وطبیعة أأعماله 

 (ISA 220وفق معیار)على عناصر رقابة الجودة التدقيق  3.2.2

وفق اإصدار المجلس على  عناصر( س بع ISA 220تتضمن معیار التدقيق الدولي ) 

 ( كالآتي: 2020( لس نة )IAASBالدولي )التدقيق والتوكید 

يجب أأن يتحمل الشريك المسؤول مسؤولیات القيادة لجودة عملیات التدقيق:  -1    

عن العملیة المسؤولیة عن الجودة الشاملّ لكل عملیة التدقيق تم تكلیفه به. وتؤكد 

فريق  تصرفات الشريك المسؤول عن العملیة والرسائل المناس بة للأعضاء الآخرین في

 أأتيما يكالعملیة، عند تحمل المسؤولیة عن الجودة الشاملّ في كل عملیة التدقيق، على 

(IAASB, 2020: 141:) 

 أأهیة جودة التدقيق لكل من: -أأ 

 أأداء العمل الذي يتوافق مع المعايير المهنیة والمتطلبات القانونیة والتنظيمیة المطبقة. -

جراءاتهالالتزام بس یاسات رقابة الجودة الخ -  التي تتعلق برقابة الجودة. ااصة بالمكتب واإ

 اإصدار تقاریر المدقق المناس بة للظروف. -

ثارة الشكوك دون خوف من الاستراد. -  قدرة فريق العملیة على اإ

 حقيقة أأن الجودة ضرورية في أأداء عملیة التدقيق. -ب

لاقية ذات العلاقة بعملیة تتمثل المتطلبات الأخالمتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة:  -2    

التدقيق بقواعد السلوك المهني وكما حدد مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولیة 

المبادئ الأساس یة  (IFAC( تابع الإتحاد الدولي للمحاس بين )IESBAللمحاس بين )

للسلوك الأخلاقي المهني والتي تتضمن )النزاهة، الموضوعیة، الكفاءة المهنیة والعناية 

: 2017)فاضل،  أأتيجبة، السرية، السلوك المهني(، والتي يتوجب على المدقق فيما يالوا

69:) 
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خلال عملیة التدقيق، يجب أأن يظل الشريك المسؤول عن العملیة في حالة تأأهب،  -أأ 

جراء الاس تفسارات عند الضرورة، للحصول على أأدلة يشير اإلى  من خلال الملاحظة واإ

 ية ذات العلاقة من قبل أأعضاء فريق العملیة.عدم امتثال للمتطلبات الأخلاق 

ذا القت انتباه الشريك المسؤول عن العملیة من خلال نظام رقابة الجودة الخاص   -ب اإ

بالمكتب أأو بطريقة أأخرى تشير اإلى أأن أأعضاء فريق العملیة قد اختلفوا المتطلبات 

اذ اإجراءات الأخلاقية ذات العلاقة، فيجب على الشريك المسؤول عن العملیة اتخ

 اللازمة بالتشاور مع أآخرین في المكتب.

الشريك المسؤول عن العملیة صیاغة اس تنتاج بشأأن الامتثال يجب على الاس تقلالیة: 

للمتطلبات الاس تقلالیة التي تنطبق على عملیة التدقيق. ولتحقيق ذلك، يجب على 

 (:IAASB, 2020: 137الشريك المسؤول عن العملیة أأن يقوم بـ )

صول على المعلومات ذات العلاقة من المكاتب، وعند الاقتضاء، من مكاتب لحا -

المجموعة )ش بكة(، لتحديد وتقييم الظروف والعلاقات التي تشكل تهديدا  على 

 الاس تقلالیة.

جراءات   - تقييم المعلومات المتعلقة بالمخالفات اإن وجدت التي تتعلق بس یاسات واإ

ا لس تقلالیة عملیة الاس تقلالیة خاصة بالمكتب لتحدي ذا كانت تشكل تهديد  د ما اإ

 التدقيق.

ذا كانت التهديدات المحددة في مس توى مقبول. -  تقييم ما اإ

التهديدات التي ليست عند المس توى المقبول من على اتخاذ الإجراء المناسب للقضاء  -

لیل خلال القضاء على الظروف التي تخلق التهديدات، أأو تطبیق اإجراءات وقائیة لتق 

التهديدات اإلى مس توى مقبول، أأو الانسحاب من المهمة، حيث یكون الانسحاب ممكن ا 

بلاغ المكتب على  بموجب القانون المطبق. يجب على الشريك المسؤول عن العملیة اإ

 الفور بأأي عجز عن حل المسأألة لتخاذ الإجراءات المناس بة.

يجب على مكتب  وعملیات التدقيق: الموافقة على العلاقات مع العملاء ومواصلتها -3    

التدقيق اإجراء تقييم للعملاء الحالیين والمحتملين ومتابعة علاقتها معهم باس تمرار، على مكتب 

التدقيق مراعاة الاس تقلالیة، والقدرة على أأداء الخدمة بصورة ملائمة عند قبول العمیل، 

ك فمن الواجب علیه ما يأأتي وكذلك الأمانة التي یتمتع بها العمیل، وفيما يتعلق بالشري

 (:51: 2020)نوري، 

يجب أأن يقتنع الشريك المسؤول عن العملیة بأأنه قد تم اتباع الإجراءات المناس بة فيما  -أأ 

يتعلق بقبول واس تمرار العلاقات مع العملاء وعملیات التدقيق واس تمراریتها، ويجب أأن 

ليها في هذا الخصو   ص مناس بة.يحدد الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

ذا حصل الشريك المسؤول عن العملیة على معلومات كان من شأأنها أأن تجعل  -ب اإ

المكتب یرفض عملیات التدقيق لو كانت تلك المعلومات متاحة في وقت سابق، فيجب 

على الشريك المسؤول عن العملیة اإرسال هذه المعلومات على الفور اإلى المكتب، بحیث 

 لعمل. ل عن العملیة اتخاذ الإجراءات الضروريةيمكن للمكتب والشريك المسؤو

مة ء، يساعد الشريك في العملیة في تحديد ملامس بقةن وجود معلومات أأ كما     

الاس تنتاجات التي تم التوصل اليها فيما يتعلق بالموافقة على العلاقات مع العملاء 

 (:63: 2017ومواصلتها وعملیات التدقيق )فاضل، 

 دارة الشركة.اإ رئيسين والادارة الرئيسة وأأولئك القائمين على نزاهة المالكين ال -

ذا كانت العملیة تملك الكفاءة و القدرات اللازمة لإجراء عملیة التدقيق، بما في ذلك  - ما اإ

 الوقت والموارد. 

ذا كان بمقدور المكتب وفريق العملیة الإمتثال للمتطلبات الأخلاقية ذات العلاقة.  -  ما اإ

ة الناش ئة خلال عملیة التدقيق الحالیة والسابقة وتوقعاتها حول اإس تمرارية هملم المسائل ا -

 العلاقة.

يتوجب على مكاتب التدقيق العمل على امتلاك فريق عمل مهمة فريق العملیات:  -4    

مؤهل مهنیا  وعملیا  في مجال متخصص من المحاس بة والتدقيق لأداء مهامه، ويشعر الشريك 

متلاك فريق العملیة وأأي خبراء تابعين للمدقق في العملیة بالر  زاء اإ ليشكلون الذین ضا اإ

جزءا  من فريق العملیة، الكفاءة والقدرات المناس بة، ويجب أأن تكون لدى الفريق مجموعة 

 (:IAASB, 2020: 137من الخبراء التابعين لكي یتمكن الفريق من )

 المتطلبات القانونیة والتنظيمیة المطبقة.عايير المهنیة و الم وفقعلى أأداء عملیة التدقيق  -أأ 

 تمكن من اإصدار تقریر المدقق المناسب للظروف التي سيتم اإصدارها. -ب

عند النظر في القدرات والكفاءات المناس بة المتوقعة من فريق العملیة ككل، قد يأأخذ     

حولي )الشريك المسؤول عن العملیة في الحس بان بعض الأمور المتعلقة بالفريق مثل 

 :(619: 2020وطحطوح، 

فهم عملیة التدقيق ذات الطبیعة ودرجة التعقيد المماثلّ، والخبرة العملیة فيها وذلك من  -

 خلال المشاركة والتدريب المناس بين.

 فهم المعايير المهنیة والمتطلبات النظامية والتنظيمیة المنطبقة. -

لومات ذات الصلّ ومجالت المحاس بة أأو الخبرة الفنیة، بما في ذلك الخبرة في تقنیة المع -

 التدقيق المتخصصة.

 المعرفة بالقطاع في الصلّ الذي يعمل فيه العمیل. -

 القدرة على تطبیق الحكم المهني. -

جراءات رقابة الجودة الخاصة بالمكتب - جراءاتها فهم س یاسات واإ  .واإ

المعیار )هیئة سعودية  وفق هذاعلى  وتتم عملیة التدقيق أأداء عملیة التدقيق:  -5    

 (:103: 2020للمحاس بين القانونیين، 

 يتحمل الشريك المسؤول عن العملیة المسؤولیة عن: التوجيه والاشراف وأأداء: -أأ     

التوجيه والإشراف وأأداء عملیة التدقيق بما يتوافق مع المعايير المهنیة والمتطلبات القانونیة  -

 والتنظيمیة المنطبقة.

 ر المدقق بشكل مناسب في ظل الظروف القائمة.صدور تقری -

 فحص عمل فريق العملیة -ب    

على يتحمل الشريك المسؤول عن العملیة مسؤولیة الفحص للعملیة التي تم اإجراءوها  -

جراءات وفق  .هس یاسات التدقيق الخاصة بالمكتب واإ

مال التدقيق يجب أأن يقتنع الشريك المسؤول عن العملیة، من خلال فحصه لتوثیق أأع -

والمناقشة مع فريق العملیة، في تاريخ تقریر المدقق أأو قبله، بأأنه قد تم الحصول على ما 

ليها ولإصدار تقریر  یكفي من أأدلة التدقيق المناس بة لدعم الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

 المدقق.

: 2020)حولي وطحطوح، يجب على الشريك المسؤول عن العملیة التشاور:  -ت    

619): 

جراء المشاورات المناس بة بشأأن الأمور الصعبة  - تحمل المسؤولیة عن قيام فريق العملیة باإ

 أأو المثيرة للجدل.

جراء المشاورات المناس بة أأثناء  - أأن یكون مقتنعا  بأأن أأعضاء فريق العملیة قد قاموا باإ

ص أآخرین على بين فريق العملیة وأأشخام داخل فريق العملیة أأ أأكان مزاولة المهمة، سواء 

 خارجه. مالمس توى المناسب داخل المكتب أأ 

متفق عليها  هاالاقتناع بأأن طبیعة هذه المشاورات والاس تنتاجات الناتجة عنها ونطاق  -

 مع الطرف الذي تمت استشارته.

 تحديد أأن الاس تنتاجات الناتجة عن هذه المشاورات قد تم تنفيذها. -

 تدقيق رقابة الجودة العملیة: -ث    
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تدقيق القوائم المالیة للمكاتب المدرجة، وعملیات التدقيق  فيما يتعلق بعملیات    

الأخرى، اإن وجدت، التي حددت المكاتب ضرورتها لإجراء تدقيق رقابة الجودة العملیة، 

 (:IAASB, 2020: 139ويجب على الشريك المسؤول عن العملیة )

 تعیين الفاحص لرقابة جودة العملیة. -

همة التي تنشأأ أأثناء عملیة التدقيق، بما في ذلك تلك التي تم تحديدها الأمور الم مناقشة  -

 أأثناء فحص رقابة جودة العملیة، مع فاحص رقابة جودة العملیة.

 عدم تأأريخ تقریر المدقق حتى الانتهاء من تدقيق رقابة جودة العملیة. -

همة الصادرة للأحكام الم يجب على فاحص رقابة جودة العملیة اإجراء تقييم موضوعي     

ليها في صیاغة تقریر المدقق يجب  التي عن فريق العملیة والاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

 أأن يشمل هذا التقييم )المصدرنفسه(:

 همة مع الشريك المسؤول عن العملیة.مناقشة الأمور الم  -

 دقق المقترح.المفحص القوائم المالیة وتقریر  -

همة التي اتخذها فريق العملیة المختارة المتعلقة بالأحكام الم فحص وثائق التدقيق  -

ليها.  والاس تنتاجات التي توصل اإ

ذا كان  - ليها في صیاغة تقریر المدقق والنظر فيما اإ تقييم الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

 تقریر المدقق المقترح مناس ب ا.

رجة، يجب على فاحص رقابة بالنس بة لعملیات تدقيق القوائم المالیة للمكاتب المد    

 :أأتيجودة العملیة، عند اإجراء فحص رقابة جودة العملیة، مراعاة ما ي

 تقييم فريق العملیة لس تقلال المكتب فيما يتعلق بعملیة التدقيق. -

ذا كان قد تم التشاور بشكل مناسب بشأأن الأمور التي تنطوي على اختلافات  - ما اإ

 المس تمرة والاس تنتاجات الناش ئة من تلك المشاورات.في رأأي أأو أأمور أأخرى الصعبة أأو 

ذا كانت وثائق التدقيق المختارة للفحص تعكس العمل  التي تم أأداؤه فيما يتعلق  - ما اإ

ليها.  بأأحكام المهمة والاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

ذا حدثت اختلافات في الرأأي داخل فريق العملیة، أأو رأأي: الالاختلافات في  -ج    اإ

أأولئك الذین تمت استشارتهم أأو عند الاقتضاء بين الشريك المسؤول عن العملیة مع 

جراءات المكتب  وفاحص رقابة جودة العملیة، يجب على فريق العملیة اتباع س یاسات واإ

 (. IAASB, 2020: 138للتعامل مع الاختلافات في الرأأي وحلها )

دة عملیة مراقبة مصممة لتزويد المكتب ال لرقابة الجو فعَ النظام ال يتضمن  المراقبة: -6     

جراءاتها المتعلقة بنظام رقابة الجودة مناس بة وكافية وتعمل  بتأأكید معقول بأأن س یاساتها واإ

بفعالیة. يجب على الشريك المسؤول عن العملیة أأن يأأخذ في الاعتبار نتائج عملیة المراقبة 

يمها من قبل المكتب ومكاتب الخاصة بالمكتب الثابتة في أآخر المعلومات التي تم تعم 

ذا كانت أأوجه القصور المذكورة في تلك المعلومات  المجموعة الأخرى في حالة تطبیقها، وما اإ

 (. 104: 2020عملیة التدقيق )هیئة السعودية للمحاس بين القانونیين،  فيقد تؤثر 

 (:66: 2020يجب على المدقق أأن يضمن في توثیقه )نوري، التوثیق:  -7    

 لقضايا المحددة فيما يتعلق باللتزام للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلّ وكیفية حلها.ا -أأ 

س تنتاجات بشأأن الالتزام بمتطلبات الاس تقلالیة المطبقة على عملیة التدقيق، الا -ب

 وأأي مناقشات ذات صلّ مع المكتب تدعم هذه الاس تنتاجات.

ليها فيما يتعلق ب  -ت قبول واس تمرار العلاقات مع العملاء الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

 وعملیات التدقيق.

 طبیعة ونطاق، والاس تنتاجات الناتجة عن المشاورات التي تمت أأثناء عملیة التدقيق. -ث

و يجب أأن يوثق فاحص رقابة جودة العملیة، فيما يتعلق بعملیة التدقق الذي تم      

 (66: 2020: )نوري، أأتيا يبمفحصه، 

 جراءات التي تتطلبها س یاسات المكتب بشأأن فحص رقابة جودة العملیة.تم تنفيذ الإ  -أأ 

 تم اس تكمال فحص رقابة جودة العملیة في أأو قبل تاريخ تقریر المدقق. -ب

عتقاد بأأن  -ت الفاحص ل يعلم بأأي أأمور لم يتم حلها من شأأنها أأن تجعل تؤدي اإلى اإ

ليها كانت غير الأحكام المهمة التي اتخذها فريق العملیة والإس تنتاج ات التي توصل اإ

 مناس بة.

 رقابة جودة التدقيق:  فيالعوامل المؤثرة  3.1.4

 فيمجموعة من العوامل التي تؤثر ( IFAC) الإتحاد الدولي للمحاس بينحدد      

نتشار الموقع الجغرافي للمكاتب،  ااإجراءاتهمع س یاسات رقابة جودة التدقيق ونطاقه  وهما اإ

المنفعة، والهیكل التنظيمي للمكتب، وحجم وطبیعة أأعمال التدقيق واعتبارات التكلفة و 

رقابة جودة التدقيق في مكاتب  فيعوامل المؤثرة ال(. اإن 185: 2012)نظمي والعزب، 

ودة لأن يجب تطبیق معايير رقابة الجالتدقيق حصل على اإهتمام كبير في معايير رقابة 

ات التكلفة والمنفعة، ولأهیة تلك العوامل ودة بغض النظر عن حجم المكاتب، والإعتبار الج

جراءات رقابة جودة التدقيق في  عطاء سلطة للمكاتب التدقيق لتحديد س یاسات واإ تم اإ

حدود الموارد المادية وحجم المكتب وعلى وفق ظروف البيئة التي يعمل بها )بركات، 

لأخرى التي تؤثر (. وحدد مجموعة من الباحثين والمؤلفين مجموعة من العوامل ا11: 2018

رقابة جودة التدقيق بعضهم تتعلق بمكتب التدقيق نفسه أأي بيئة داخلیة مثلا  شكل  في

وهیكل وتنظيمي المكتب، والبعض الآخر تتعلق بالبيئة الخارجية مثل: البيئة الاقتصادية، 

: 2011 والبيئة التشريعیة، والبيئة الاجتماعیة، والبيئة الثقافية والبيئة المهنیة )حدادین،

16.) 

 فجوة التوقعات التدقيق 3.2

 فجوة توقعات التدقيق:لتطور التاريخي ال  3.2.1

فجوة التوقعات في مهنة التدقيق لها تاريخ طويل ومس تمر، اإن عمرها من تاريخ تأأسيس 

تاريخ الحقيقي ال  (. مع أأنHumphrey et.al, 1993: 395مكاتب التدقيق نفسها )

یرى بعض الباحثين أأن تاريخها یرجع و دقيق ليست معروفة، لظهور فجوة التوقعات في الت

( عندما ادعى رئيس معهد المحاس بين القانونیين في انجلترا وويلز بضرورة 1885الى س نة )

بداء ال )الباز،  ولیات المدققؤ رأأي الحقيقي للمجتمع حول عملیة التدقيق وطبیعة مساإ

( في اجتماع 1937) ظهرت عام (. وربما فكرة فجوة التوقعات بشكل مباشر64: 2015

 McKesson) عنها لتحديد كیفية احتیال التي تعرضت اليها شركة علانالاعام التي تم 

& Robbins( )McEnroe & Martens, 2001: 345 تلك من رغم ال(، على

مع ذلك فجوة التوقعات كمصطلح ظهرت في بداية  ،الخلافات في تاريخ فجوة التوقعات

شرین في الوليات المتحدة الأمریكية نتيجة مجموعة من الإنتقادات س بعینات القرن الع 

رئيسي السبب ال التي تعرضت له مهنة المحاس بة والتدقيق في ذلك الوقت وقد كان 

والأمر أأدى اإلى الشك في اس تمرار  ،لظهورها هو انخفاض مس توى جودة تقریر المدقق

: 2016 )تونسي وبورنان، دى الطويلمهنة مس تقلّ على المونها مهنة المحاس بة والتدقيق ك

تم نشر أأول مقالة التي ذكر فيها مصطلح فجوة التوقعات في مهنة التدقيق (. وعلیه 339

 )عبدالله، ( بعنوان "فجوة التوقعات هزيمة فانونیة للمدقق"Liggio, 1974بواسطة )

فجوة  (، ومنذ ذلك الوقت أأشارت الأدلة والبحوثات بشكل متزايد اإلى وجود32: 2017

نظمات الم وأأن أأول اإشارة لظهور فجوة التوقعات من قبل . (Dibia, 2015: 24) التوقعات

( من خلال التقریر الذي أأصدرة لجنة كوهين التابعة للمعهد 1978) المهنیة یرجع اإلى س نة

الأمریكي للمحاس بين القانونیين وأأشارت التقریر اإلى وجـود خلل وقصور بين تقریر المدقق 

  (.156: 2017 )عثمان، س تخدمي القوائم المالیةوتوقعات م 
 تعريف فجوة التوقعات  3.2.2
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بشكل عام ل يوجد تعريف مقبول لفجوة التوقعات التدقيق، ولكنها تدور حول فكرة 

واحدة وهي اختلاف بين ما يقوم به المدققون أأو ما يجب أأن يقوم به المدققون أأو يتوقع 

(. Albeksh, 2017:  1588 تمع المطلوبة منهم )أأن يقوموا به على أأساس توقعات المج 

( وعرفه بأأنه 1974( أأول شخص من قام بتعريف فجوة التوقعات في عام )Liggioيعتبر )

فجوة بين مس توى الأداء المتوقع كما يتصوره المدقق والأفراد الذین يس تخدمون القوائم 

( نشر لجنة 1978ام )(. وبعد هذا التعريف في عOperu, 2015: 3المدققة ) المالیة

نها تمثل في الإتساع بـين مـا يتوقعه اإ كوهين تقریرا  وتم توس یع تعريف فجوة التوقعات اإذ 

 أأو يحتاجه مس تخدمى القوائم المالیة وبين ما يتوقع أأن يقوم به المدقق بشكل معقول

براهيم،  لیة أأنه الفرق بين ما يتوقعه مس تخدمي القوائم المالیة من عم  أأو(. 19: 2020)اإ

تدقيق وبين ما تتوقعه مهنة التدقيق منهم عند اإجراء عملیة التدقيق، وتنشأأ هذه فجوة 

لحماية لل س يما ونتيجة تناقض الحد الأدنى من اللوائح الحكومية والتنظيم الذاتي للمهنة، 

 , Olojede et.alالمفرطة للمصالح الذاتیة، التي تؤدي الى توس یع فجوة التوقعات )

2020: 3.)  

واضیع الممع أأن موضوع فجوة التوقعات في مهنة التدقيق أأصبحت من  انالباحث یرىو

المعروفة لدى الباحثين والمنظمات المهنیة ومع ذلك ليوجد تعريف موحد ومقبول ومتفق 

(. وكما يمكن اإرجاعها Albeksh, 2017تفق هذا الرأأي مع تعريف )ي علیه لدى الباحثين و 

نها فرق بين توقعات مس تخدمي القوائم المالیة وأأداء یرى بعض أأ  :لآتیةلأس باب ال

لیة المدقق وجودة ونها فرق بين توقعات مس تخدمي القوائم المالیة ومسؤ أأ المدققين. أأو 

فرق بين توقعات مس تخدمي القوائم المالیة وأأداء المدققين  التدقيق وطبیعة مهنة التدقيق.

تلافات على أأن كل باحث عرف ويمكن ارجاع هذا الإخ  على أأساس معايير التدقيق.

 فجوة التوقعات من نطاق دراس ته.

 أأنواع فجوة التوقعات 3.2.3

تم تفصیل مكونات فجوة التوقعات من قبل جمعیة المحاس بين القانونیين المعتمدین 

(ACCA( من خلال تقریر صادر في عام )والذي يصف ثلاث أأنواع لفجوة 2019 )

 ,Manglaris & Brewitzلمعرفة وفجوة التطور )التوقعات وهما فجوة الأداء وفجوة ا

 (.:IAASB, 2020: 4تي  )و كالآ  .(13 :2020

عايير أأو لوائح التدقيق بسبب المبما تتطلبه بأأداءعملیة عندما ل يقوم المدققون  فجوة الأداء:

 تعقيد معايير تدقيق معینة أأو الاختلافات في تفسير معیار التدقيق أأو المتطلبات 

 بين الممارسين والهیئات التنظيمیة. التنظيمیة

القوائم المالیة أأن المدققين يفعلونه وما يفعله  واالفرق بين ما يعتقد مس تخدم فجوة المعرفة:

فهم دور المدققين  ئونالقوائم المالیة قد يسي  يعترف بأأن مس تخدميو المدققون بالفعل. هذا 

 ومتطلبات معايير التدقيق.

يق حيث توجد حاجة للتطویر، مع الأخذ في الاعتبار طلب مجالت التدق  فجوة التطور:

مس تخدمي القوائم المالیة، والتقدم التكنولوجي، وكیف يمكن تعزیز عملیة التدقيق لإضافة 

 المزيد من القيمة.

 العوامل المؤثرة على فجوة التوقعات: 3.2.4

دت على هناك العديد من العوامل التي أأدت اإلى خلق فجوة التوقعات أأو ساع    

لإيجاد الحلول  ضروريا   ا  توس یعها، مما ل شك فيه أأن تحديد هذه العوامل يعتبر أأمر 

)ترزي،  المناس بة لمعالجة المشكلة وتحديد طرق لتضییق فجوة التوقعات على الأقل

 فضلا  عنوعدم وجود القوائم المحاسبية لمواكبة المتغيرات في مجتمع الأعمال،  .(54: 2013

القوائم المالیة  موا القوائم المالیة عن جمیع الجوانب التي يتوقعها مس تخدعدم الإفصاح في

يساعد على اتساع فجوة التوقعات في عملیة التدقيق، على الرغم من أأن هذا العامل التي 

(. 189: 2016مرتبط بالمحاس بة والقوائم التي تنتج عنها وليست التدقيق )العبیدي، 

 :تكون فجوة التوقعات بسبب العوامل الثلاثة التیةقد  (Rostami, 2019: 59ویرى )

معايير  :أأول التوقعات غير المنطقية لمس تخدمي القوائم المالیة من مدققي الحسابات، وثانیا

 & Shaikhعدم كفاءة أأداء المدققين. وحدد ) :التدقيق والمحاس بة غير الملائمة، وثالثا

Talha, 2003: 517طبیعة ال في وجود فجوة التوقعات منها  عوامل التي تسهما  من  ( عد

الإحتمالیة للتدقيق والجهل وسوء الفهم، والتوقعات غير المعقولة للمس تخدمين بشأأن 

وظیفة التدقيق وتقييم أأداء التدقيق بناء  على معلومات أأو بیانات التي لم تكن متاحة 

نهاء عملیة التدقيق وأأزمات الشركات التي تؤدي اإلى توق عات جديدة للمدقق وقت اإ

 ومتطلبات جديدة.

 س بل تضییق فجوة التوقعات  3.2.5

اإن وجود فجوة التوقعات بين أأداء المدققين وتوقعات مس تخدمي القوائم المالیة     

دلیل على أأن مهنة المتدقيق لم تواكب سرعة التغيرات التي تحدث في بيئة  هاواس تمرار 

&   Devi, 2014: 76(. ویرى )122: 2005مس تخدمي القوائم المالیة )محمد وصالح، 

Anila ،جوانب أأول   ةمن الضروري التأأكد من ثلاثو ( لتضییق فجوة توقعات التدقيق: 

الواجبات المعقولة لتوقع أأداء  :وثانیا   ،الواجبات التي يتوقع المجتمع من المدققين القيام بها

 ذلك فضلا  عن دققين.مدى تلبیة توقعات المجتمع المعقولة من قبل الم :وثالثا   ،المدققين

أأن زيادة محتوى المعلومات في رأأي المدقق   (Ruhnke & Schmidt, 2014: 1) یرى

تؤدي اإلى تضییق الفجوة وحظر الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق والتغیير الإلزامي، قد 

ثبات أأن فجوة توقعات التدقيق هي  تقلل الفجوة فقط اإلى حد أأقل، وبشكل عام  يمكن اإ

ظاهرة مس تمرة تشمل الجوانب الاجتماعیة المعقدة والتفاعلات مع متطلبات  بطبیعتها

)ترزي، المحاس بة المتغيرة، مثل زيادة عدم الیقين في التقدیرات المحاسبية. ولذلك یرى 

دققين الم( اإن القضاء المطلق على فجوة التوقعات بين مس تخدمي القوائم المالیة و 67: 2013

للتوقعات غير المعقولة من جانب المس تخدمين  تحیلا ، نظرا  المس تقلين يعتبر امرا  مس  

ونقص أأداء التدقيق من جانب المدققين ونقص المعايير  هبالنس بة لدور المدقق ومسؤولیات

ل أأن  هنة تدقيق والمنظمات المهنیة تعمل الم والمحددات المفروضة على مهنة التدقيق، اإ

یة وعلى اإصدار المعايير التي تؤدي اإلى بشكل كبير على تثقيف مس تخدمي القوائم المال 

التحكم عملیة التدقيق، وتشمل التي تحسين التصالت مع مس تخدمي القوائم المالیة 

اس تقلالیة المدقق وتحديد مسؤولیاته عن اكتشاف الغش والأفعال غير القانونیة مما يسهم 

 في تضییق فجوة التوقعات بين المجتمع المالي ومهنة التدقيق.

 ( في تضییق فجوة التوقعاتISA 220ساهة معیار )م  3.3

اإن فجوة التوقعات تنشأأ عندما يفشل النظام البيئي في تلبیة توقعات المس تخدمين لتقديم 

ن مجلس معايير التدقيق والتأأكید  معلومات مالیة موثوقة وكافية وفي الوقت المناسب واإ

المحلیة يلعب دورا   مولیة أأ كانت الدأأ  يؤكد أأن معايير التدقيق سواء (AASBالكندي )

مهما  في تضییق فجوة التوقعات وكي تكون هذا الدور فعال  يجب التزام بالتحسين المس تمر 

لجودة التدقيق ومعايير التدقيق في بيئة المتغیيرة بالس تمرار. ومع ذلك یرى المجلس أأن 

يم معلومات عالیة الجودة في النظام البيئي للتقاریر المالیة المسؤولة عن تقد هاالأطراف جمیع 

(. واس تنتجت دراسة AASB, 2021: 8وذات مصداقية للمس تخدمي القوائم المالیة )

( الدلیل على زيادة فجوة التوقعات هو نتيجة عن قصور المعايير 135: 2010)دوري، 

ذا كانت  هالمهنیة لأن عايير الموجودة لأداء عملیة التدقيق دون مس توى المطلوب يؤدي الماإ

زيادة فجوة التوقعات. وكما توضح هذه المعايير مخاطر ومحددات وصعوبات عملیة  اإلى

عاتق  في التدقيق للمس تخدمي القوائم المالیة مما يخفف من تأأثير العبء المس تخدمين

تعمل معايير التدقيق الدولیة على تضییق فجوة المدققين ومن ثم تضبیق فجوة التوقعات، و 



وم الإنسانیة والإجتماعیةللعل كیتكن ی ل ۆ پمجلّة               17  

Original article  |  Volume 1  |  Number 1  |  2022 

تجاه الغش والإحتیال اجبات ومسؤولیات المدقق التوقعات من خلال توضیح وا

والتصرفات غير القانونیة، وكما توضح أأيضا اإمكانیاته ومحددات مهنته وتأأكد على اإس تقلالیة 

رشادات وتوجيهات للمدققين لفهم  المدقق عن الإدارة، وكما تقدم معايير التدقيق الدولیة اإ

توضیح كمیة  فضلا  عنمحل التدقيق،  النظام المحاسبـي ونظام الرقابة الداخلیة للشركة

ونوعیة أأدلة الإثبات التي يجب أأن تكون كافية وملائمة وموثوقة، كما أأكدت هذه المعايير 

على أأن تقریر المدقق ل يعد ضمانا  لقدرة الشركة على الإس تمرار في نشاطها فالمدقق 

س تخدام الإدارة لفرض  الإس تمرارية مسؤول عن توضیح وجهة نظره حول مدى ملائمة اإ

أأن المعايير التدقيق ( 235 -234: 2018ویرى )بولحبال، (. 190: 2018)غنیة وزهير، 

الدولیة يحدد عمل المدقق لیعرف حدود عمله ومسؤولیاته وواجباته، وكما أأن هذه المعايير 

يقلل من التباعد والاختلافات والتناقصات بين المدققين ومس تخدمي القوائم المالیة 

ا يؤدي اإلى تضییق فجوة التوقعات، وكما یرى الباحث أأن هناك مجموعة من المدققة مم

 ISAالتدقيق الدولي ) فجوة التوقعات ومن ضمنها معیار فيالمعايير تؤثر بشكل المباشر 

جراءات رقابة جودة 220 ( وكما یرى أأن هذا المعیار يعالج مسؤولیات المدقق المتعلقة باإ

الیة وكما يعالج أأيضا مسؤولیة الأشخاص المكلفين برقابة التدقيق عند تدقيق القوائم الم

ويوفر تطبیق  الجودة من خلال وضع اإجراءات رقابة الجودة أأثناء أأداء عملیة التدقيق.

معیار رقابة جودة التدقيق ضمنا  عملیا  مثل تحسين جودة التدقيق وأأداء التدقيق بين 

ق في أأداء المكاتب س تجعل أأعمال مكاتب التدقيق، اإن وجود جودة عالیة لمهنة التدقي

الموظفين أأسهل وتقلل من توقعاتهم للمخاطر، كما أأنه يبني الاخلاص، ويؤدي اإلى تكرار 

لتزام بمهامهم من خلال تحديد مسؤولیاتهم  الأعمال، ويشجع الموظفين الحالیين على اإ

(Sanusi, 2008: 6.)  ن المهنیة في عايير كافة الصادرة عن عن المنظمات بالملتزام الإ واإ

مجال رقابة جودة التدقيق من قبل مكاتب التدقيق وتطبیق نظام ملائم لرقابة الجودة 

وهنا يظهر أأثر ذلك على مكاتب  الإجراءات رقابة الجودة وس یاساتهاوفق على وذلك 

التدقيق وعلى مهنة التدقيق بصفة عامة فيما يتعلق بالمنافع التي تعود عليهما نتيجة الألتزام 

لمعايير ومن أأهها تحسين ثقة المجتمع المالي في مهنة المحاس بة والتدقيق وزيادة الطلب بهذه ا

على المهنة من خلال المساعدة على تضییق فجوة التوقعات في بيئة التدقيق )بركات، 

2018 :20.) 

 . دراسة المیدانیة4

جراءات الدراسة 4.1  الإطار المنهجي واإ

 :تهاوعین وصف مجتمع  الدراسة 4.1.1

 منتكون مجتمع الدراسة و قليم كوردس تان العراق، اإ اختبرت الدراسة فرضیاتها في     

مجتمعا  للدراسة  وعدَ القانونیين ومراقبـي الحسابات في اقليم كوردس تان/ العراق،  اسبـينالمح

وفق لبیانات التي تم الحصول عليها من الجعیة على الحسابات  ا  ( مراقب87البالغ عددهم )

ذ اإن )اإ ة للمحاس بين القانونیين في العلمی ( مراقب الحسابات في 69قليم كوردس تان اإ

الحسابات في  ين( مراقب6سليمانیة و) ( مراقب الحسابات في محافظة12محافظة أأربیل و)

طريقة العینة  انالباحث محافظة دهوك. ومجموعة من المحاس بين القانونیين، اس تخدم

ذ تم توزيع  سترد منها )( اس تمار 70)العشوائیة اإ ( اإس تمارة 61( اإس تمارة وكانت )65ة واإ

، والسبب وراء (SPSS)منها صالحة للتحلیل من خلال البرنامج الإحصائي الجاهز 

الجهة التي تقوم  نهملدراسة لأ امجتمع ونهم القانونیين ومراقبـي الحسابات ك يناس بالمحاختیار 

ن فجوة التوقعات متعلق بعملیة  ،بعملیة التدقيق ويجب عليهم التزام بمعايير التدقيق واإ

 التدقيق.

 

 

 أأسالیب الإحصائیة المس تخدمة في الدراسة: 4.1.2

ياس الاجابات عن فقرات ( في ق  Liekertاس تخدام مقياس لیكارت الخماسي )  .1

 .الاستبانة

 الوسط الحسابـي، درجة الإتفاق والإنحراف المعیاري. . 2

 .الأعمدة البیانیة للخصائص الشخصیة .3

 اإختبار كرونباخ أألفا لقياس ثبات الإستبانة. .4

ختبار كايShapiro- wilkاإختبار) .5  تربیع للتوزيع الطبیعي.-( واإ

 التحلیل العاملي. .6

 اإختبار كيمو وبارتلیت. .7

رتباط بيرسون ومعامل التحديد.  .8  تقدیر معامل اإ

 تقدیر أأنموذج الإنحدار الخطي البس یط والخطا المعیاري. .9

 .بين المجاميع المس تقلّ التأأثير والفروق لمعنوية t-اإختبار  .10

 :اوثباته صدق الإستبانة 4.1.3

لغرض التأأكد من الصدق الظاهري للاستبانة تم عرضها على أأول : صدق الإستبانة: 

مجموعة من الخبراء والمحكمين ذوي التخصص في مجالت البحث العلمي من )المحاس بة 

لملحق كما هو موضح في ا ين( محكم9ـي الحسابات والبالغ عددهم )والإحصاء( وكذلك مدقق

بداء الملاحظات فيما يتعلق بمدى وضوح كل فقرة من الفقرات (،2) ومدى  ،من أأجل اإ

لیه، وقد تم الأخذ بنظر الإعتبار ملاحظات أأغلبـیة  ملاءمة كل فقرة للمحور الذي ينتمي اإ

آرائهم حول فقرات الإستبانة، فتم ضافة بعض الفقرات  المحكمين وأ تعديل بعضٍ منها واإ

ليها.  الجديدة اإ

من العناصر الأساس یة لصلاحية الإعتماد على نتائج الإستبانة  ثبات:ال  ثانیا : اختبار

س تقرار المقياس وعدم تناقضه مع نفسه  اإختبارها من حيث معامل الثبات التي تعني اإ

س تخدام العشوائیة في اإ  ختیار الإجابة(، أأي أأنه يعطي )ثبات اإجابات المبحوثين وعدم اإ

ذا أأعید تطبیقه على العینة هاالنتائج نفس  س تخدام معامل هانفس  اإ . وعلى هذا الأساس تم اإ

الذي يأأخذ قيما  تتراوح بين الصفر والواحد الصحیح،  (Cronbach's Alfa)كرونباخ أألفا 

ذا لم یكن هناك ثباتا   عامل تكون مساوية في الإجابات على فقرات الإستبانة فاإن قيمة الم فاإ

ذا كان هناك ثباتا  0.60للصفر أأو أأقل من ) تكون قيمة المعامل  ا  تام (، وعلى العكس اإ

ذا كانت قيمة المعامل أأكبر من ) (. 0.60تساوي الواحد وعلى العموم یكون هناك ثبات اإ

نفراد وللمقياس ككل.1-3والجدول )  ( يوضح قيم معاملات كرونباخ أألفا لكل متغير على اإ

 2دول الج

 اإختبار كرونباخ أألفا لقياس ثبات الإستبانة
 عدد الفقرات معامل كرونباخ أألفا عنوان المحور المحور

 ISA 220 0.817 11 الاول

 11 0.660 فجوة التوقعات الثاني

 11 0.630 تضییق فجوة التوقعات الثالث

 33 0.862 هاور جمیع االمح

                    2022ة المیدانیة لس نة من واقع الدراس انعداد الباحثمصدر: من ا 

س تمارة لأداة القياس تتمتع بدرجة عالیة      اإن معامل الثبات كرونباخ أألفا لكل فقرات الإ

نها أأكبر من  بات لإ تالي يعني 60من الث تســــــاق داخلي لفقرات أأن % وبال نالك اإ ه

 متغيرات الإستبانة وأأبعادها وفقرات الإستبانة بشكل عام.
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 لعینة الدراسة: الوصف الاحصائي لخصائص الديموغرافية 4.1.4

دة: س نوات دعمت سب المتغیيراتبح تم تصنیف خصائص الخصائص الديموغرافية     

الخبرة، الشهادة المهنیة، والمهنة، ودورات التدريبة التي شارك بها المدقق، وكان التوزيع 

 :ما يليك

 3الجدول 

 ةصائص الديموغرافية لعینة الدراسالخ
 نس بة المئوية التكرار البیان الخاصیة

 س نوات الخبرة

 24.59 15 س نوات 5أأقل من 

 10اإلى  5 س نوات

 من
27 44.26 

 15اإلى  11من 

 س نوات
5 8.20 

 22.95 14 س نة 15أأكثر من 

 100% 61 المجموع

 الشهادة المهنیة

المعهد العربي 

 للمحاس بين القانونیين
37 60.66 

المعهد العالي 

حاس بين القانونیين للم

 كوردس تان /

24 39.34 

 100 61 المجموع

 الوظیفة
 26.23 16 محاسب قانوني

 73.77 45 مراقب حسابات

 100 61 المجموع

هل شاركت في 

الدورات التدريبية 

بخصوص معايير 

 التدقيق الدولیة

 65.57 40 نعم

 34.43 21 ل

 100 61 المجموع

                    2022واقع الدراسة المیدانیة لس نة  من انعداد الباحثمصدر: من ا 

نلاحظ أأن عدد س نوات الخبرة جاءت بنسب مختلفة، أأول : بخصوص س نوات الخبرة:  

مراقبـي الحسابات قيد و ( فردا  من غالبیة المحاس بين القانونين 27بحیث أأن هنالك )

%( 44.26وبنس بة )( س نوات 10اإلى  5الدراسة يحوزون على خبرة تتراوح مابين )

( 15( س نة وكانت )5ن لديهم خبرة جيدة ومقبولة. وتليها أأقل من )ووهنا یكون المهنی

( 15( فردا  كانت لديهم خبرة أأكثر من )14%(. وبالتالي أأن هناك )34.59فردا  وبنس بة )

( 15اإلى  11%( وهذا ما يؤكد أأقدميتهم في المهنة. وتليها من )22.95س نة وبنس بة )

( فردا . ولحظنا 5%( وهي أأقل نس بة في العینة وكانت عددهم )8.20س بة )س نوات بن 

الخبرة في مجال عملهم، وتعتبر  اس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات يمتلكونالمحبأأن أأغلبیة 

هذه النسب ذات دللة جيدة ومفيدة لتحلیل نتائج الدراسة، حيث يفترض أأن یكون 

آراءهم بطريقة صحیحة بحكم خبرتهم لدى أأفراد العینة المعرفة جيدة با لموضوع وأأنهم قدموا لنا أ

 وأأقدميتهم.

ن عدد الحاصلين على شهادة المعهد العربي أأ نلاحظ ثانیا : بخصوص الشهادة المهنیة:     

%( من اجمالي العینة. 60.66( فردا  الذین يشكلون نس بة )37للمحاس بين القانونیين )

لين على شهادة المهنیة في المعهد العالي للمحاسبـين القانونیين/ وتليها في المرتبة الثانیة الحاص

 %( من العینة. 39.34( فردا  بنس بة )24كوردس تان )

يتضح في الجدول أأن وظیفة مراقبـي الحسابات جاءت في ثالثا : بخصوص المهنة:     

%(. أأما وظیفة المحاسب القانوني جاءت 73.77( فردا  وبنس بة )45المرتبة الأولى بعدد )

 %(.26.23( وبنس بة )16في المرتبة الثانیة بعدد )

ة يبين الجدول أأن أأغلبیرابعا : بخصوص الدورات التدريبية لمعايير التدقيق الدولیة:     

ورات التدريبية بخصوص معايير الداس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات قد شاركوا في المح

مثل هذه الدورات بخصوص  %( و65.57( فردا  وبنس بة )40) واالتدقيق الدولیة وكان

يعزز من مصداقية الدراسة من حيث موثوقية اس تجاباتهم. فاإنها معايير التدقيق الدولیة 

  ورات التدريبية.الد%( الذین لم يشاركوا في 34.43وبنس بة ) ( فردا  21ويليها )

 الدراسة لبیانات تحلیل الوصفيال  4.2

بمعیار التدقيق الدولي رقابة الجودة لتدقيق نتائج المتعلقة بالفقرات الخاصة ال عرض  4.2.1

فقرة لخصت ( 11له ) ور الاولوتفترض الدراسة أأن المح(: ISA 220القوائم المالیة )

 :الاتي تسلسل درجة الإتفاق في الجدول حسب

 4الجدول 

 الإحصاء الوصفي لفقرات المحور الأول 

الإنحراف 

 المعیاري

درجة 

تفاق  الإ

 ت الفقرات الوسط

يجب على المدقق المسؤول عن عملیة  4.4426 88.85 0.50082

التدقيق أأن يقوم بالتأأكد وتقييم مدى التزام 

س تقلالیة ا لعمل فريق عملیة التدقيق باإ

والمتطلبات الأخلاقية التي تمثل في 

)النزاهة، الموضوعیة، الكفاءة المهنیة 

 .والعناية الواجبة، السرية، والسلوك المهني(

X

2 

ذا وجد المدقق المسؤول المخالفات بشأأن  4.3934 87.87 0.52532 اإ

المتطلبات الاخلاقية والاس تقلالیة يقوم 

ذا وجد أأن تلك المخالفات ت  شكل بتقييمها، اإ

تخاذ  تهديدا  على عملیة التدقيق يقوم باإ

الاجراءات اللازمة للقضاء على تلك 

المخالفات أأو تخفيضها اإلى المس توى المقبول 

 .أأو الإنسحاب من العملیة

X

3 

ن يقوم بتعیين أأ يجب على المدقق المسؤول  4.1803 83.61 0.56297

فريق عمل یتمتع بالقدرات والكفاءات المهنیة 

نجاز مسؤولیاتهم وبذل العناية لیتمكن من ا

تطلبات القانونیة الم وفق  على المهنیة المطلوبة

  .والتنظيمیة المطبقة

X

5 

يقوم المكتب بتطبیق نظام رقابة جودة  4.1639 83.28 0.66283

على التدقيق على أأعمال مكتب التدقيق 

( وذلك ISA 220لمتطلبات معیار )ا وفق

أأداء العمل للتأأكد من التزام فريق العملیة ب

للمعايير المهنیة والمتطلبات  على وفق

صدار تقریر التدقيق  القانونیة والتنظيمیة، واإ

 على وفق الظروف المناس بة لعملیة التدقيق

X

9 

يجب على المدقق المسؤول عن العملیة أأن  4.1639 83.28 0.55318

يتحمل مسؤولیاته من أأجل توجيه 

والاشراف على أأداء عملیة التدقيق بما 

يتناسب مع المعايير المهنیة وعلیه ابلاغ فريق 

عملیة التدقيق بمسؤولیاتهم وطبیعة عمل 

X

6 
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الشركة والقضايا ذات العلاقة بالمخاطر 

والمشأكل التي يتوقع مواجهتها خلال أأداء 

عملیة التدقيق والطريقة التفصیلیة لأداء 

 العملیة

ق بالتقييم يقوم مدقق رقابة جودة التدقي 4.1311 82.62 0.64486

الموضوعي للأحكام المهمة عن فريق العملیة 

ليها في صیاغة  والإس تنتاجات التي توصل اإ

تقریر المدقق وذلك من خلال التشاور مع 

المدقق المسؤول وفحص التقریر المدقق 

 وفحص وثائق التدقيق

X

8 

يجب على مكاتب التدقيق عندما یريد قبول  4.1311 82.62 0.46459

س تمرار في علاقته معه أأن العمیل أأو الا

يأأخذ بالعتبار عوامل مثل: الاس تقلالیة، 

وقدرته على تقديم خدماته للعمیل بشكل 

دارة العمیل  ملائم،والأمانة التي تتمتع بها اإ

 لأداء عمل بشكل سليم

X

4 

يلتزم المدقق بس یاسات رقابة الجودة  4.0164 80.33 0.80606

جراءاتها في عملیات التدقيق بهدف أأ  داء واإ

لمعايير المهنیة اوفق  على عملیة التدقيق

 والمتطلبات القانونیة والتنظيمیة المطبقة

X

1 

( يسمح ISA 220لمعیار )اوفق على  3.7541 75.08 0.78858

المكتب لجهات التدقيق الخارجية برقابة 

جودة التدقيق في الخدمات التي يقدمها 

 المكتب

X

7 

لإطلاع على نتائج تقييم نظام يقوم المدقق  3.6230 72.46 1.12789 باإ

س تمرار وذلك بهدف  رقابة جودة التدقيق باإ

معالجة أأوجه القصور والضعف في نظام 

ن وجدت وذلك من خلال  رقابة الجودة اإ

 توفير نظام المراقبة )التفتيش(

X 

1

0 

يقوم المدقق بتوثیق الإجراءات  3.5410 70.82 1.61837

توصل تم والفحوصات والمعلومات كافة التي 

ليها فيما يتعلق بقبول العملاء واس تمراریتها  اإ

والاستشارات التي تمت أأثناء عملیة 

التدقيق وكیفية معالجة أأوجه المخالفات الناتجة 

 خلال عملیة التدقيق

X 

1

1 

 المتوسط العام 4.0492 80.98 0.7505

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

بلغ  ((ISA 220))معیار حور الاوليبينة أأن المتوسط العام للم( 4الجدول )    

تفاق 1.0492( بمقدار )3( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي )4.0492) ( مما يدل على اإ

تفاق بلغت ) نحراف معیاري 80.98العینة المبحوثة مع اإختیار )أأتفق( مع درجة اإ %( واإ

آراء العینة ا0.7505محدود بلغ ) لمبحوثة وعدم تشتتها حول فقرات ( يدل على تقارب أ

يجب على المدقق المسؤول عن عملیة  قياس المتغير المس تقل. وحصل السؤال الثاني "

س تقلالیة العمل  التدقيق أأن يقوم بالتأأكد وتقييم مدى التزام فريق عملیة التدقيق باإ

لعناية الواجبة، والمتطلبات الأخلاقية التي تمثل في )النزاهة، الموضوعیة، الكفاءة المهنیة وا

( وهو أأعلى من المتوسط 4.4426السرية، والسلوك المهني(" على أأكبر متوسط بلغ )

تفاق بلغ )1.4426( بمقدار )3الإفتراضي ) نحراف معیاري بلغ 88.85( مع درجة اإ %( واإ

ذا وجد المدقق المسؤول المخالفات بشأأن المتطلبات 0.50082) (، يلیه السؤال الثالث "اإ

ذا وجد أأن تلك المخالفات تشكل تهديدا  على الاخلاقية والا س تقلالیة يقوم بتقييمها، اإ

تخاذ الاجراءات اللازمة للقضاء على تلك المخالفات أأو تخفيضها اإلى  عملیة التدقيق يقوم باإ

( وهو أأعلى من 4.3934المس توى المقبول أأو الإنسحاب من العملیة " بمتوسط بلغ )

تفاق بلغ )1.3934( بمقدار )3المتوسط الإفتراضي ) نحراف 87.87( مع درجة اإ %( واإ

يقوم المدقق بتوثیق  حين كان السؤال الحادي عشر " على( 0.52532معیاري بلغ )

ليها فيما يتعلق بقبول العملاء  الإجراءات والفحوصات والمعلومات كافة التي توصل اإ

ة أأوجه المخالفات واس تمراریتها والاستشارات التي تمت أأثناء عملیة التدقيق وكیفية معالج

( وهو أأعلى من 3.5410" في المرتبة الأخيرة بمتوسط بلغ )الناتجة خلال عملیة التدقيق 

تفاق بلغت )0.5410( بمقدار )3المتوسط الإفتراضي ) نحراف 70.82( مع درجة اإ %( واإ

تفاق متفاوتة 1.61837معیاري بمقدار ) (، بينما كانت بقية الفقرات بمتوسطات ودرجات اإ

 ح بينهما. تتراو 

ور وتفترض الدراسة أأن المحفجوة التوقعات. نتائج المتعلقة بالفقرات الخاصة ال عرض  4.2.2

 :الاتي ب تسلسل درجة الإتفاق في الجدولفقرة لخصت حس( 11له ) الثاني

 5الجدول

 محور الثانيلالإحصاء الوصفي ل

الإنحراف 

 المعیاري

درجة 

تفاق  الإ

 ت الفقرات الوسط

ن وجود القصور في القوانين والتشريعات  4.2131 84.26 0.45147 اإ

والمعايير المحلیة للمحاس بة والتدقيق بصیغتها 

 الحالیة يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات

y7 

ضعف تصميم نظام الرقابة الداخلیة في  4.1803 83.61 0.67102

الشركات محل التدقيق لمنع أأو اكتشاف أأو 

ئة عن تصحیح التحريفات الجوهرية الناش  

الاحتیال أأو الخطأأ يؤدي اإلى زيادة فجوة 

 التوقعات

y8 

عدم توفير نظام رقابة الجودة في المكاتب يؤدي  4.1639 83.28 0.55318

اإلى انخفاض جودة الأداء المهني في التدقيق 

 وبالتالي يؤدي اإلى  زيادة فجوة التوقعات

y9 

طبیعة معايير ضعف الخبرة العملیة للمدققين ب  4.0820 81.64 0.61360

المحاس بة والتدقيق وأأهدافها وكیفية تطبیقها، 

وعدم الإهتمام بالتعليم والتطویر المس تمر سوف 

نتقاد الموجه اإلى المدقق من  يسهم في زيادة الإ

 قبل مس تخدمي القوائم المالیة

y4 

عدم مسایرة القوائم المالیة وتقریر المدقق  3.9508 79.02 0.49753

في بيئة التدقيق يؤدي اإلى  للتغیيرات المس تمرة

 زيادة فجوة التوقعات

y 

11 

يؤدي نقص الثقافة لمس تخدمي القوائم المالیة  3.8689 77.38 0.64486

في المصطلحات المذكورة في تقریر المدقق اإلى 

 زيادة فجوة التوقعات في عملیة التدقيق

Y 

6 

عايير عدم التزام المنظمات المهنیة بنشرات م 3.8197 76.39 0.67102

التدقيق بهدف توعیة مس تخدمي القوائم المالیة 

وحماية المدققين من المسائل القانونیة يؤدي 

 اإلى  زيادة فجوة التوقعات

Y 

10 
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الضغوط والتداخل من العمیل في الدور الذي  3.7377 74.75 0.75059

يقوم به المدقق يؤدي اإلى وجود فجوة التوقعات 

 المدقق وذلك بسبب تأأثيرها في اس تقلالیة

y2 

ن مس تخدمي القوائم المالیة يتوقعون أأن  3.6066 72.13 1.20109 اإ

المدقق مسؤول عن اكتشاف الأخطاء 

والتلاعبات غير القانونیة أأثناء أأداء عملیة 

 التدقيق

y3 

فجوة التوقعات في التدقيق أأصبحت مشكلة  3.3443 66.89 1.04698

تحدد بقاء مكاتب التدقيق لعدم رضا 

 لقوائم المالیة من خدماتهممس تخدمي ا

y1 

ن الاعتقاد مس تخدمي القوائم المالیة بأأن  3.2295 64.59 0.78302 اإ

المدقق مسؤول عن اس تمرارية الشركة عن 

نشاطها ونجاحها يؤدي اإلى زيادة فجوة 

 التوقعات في عملیة التدقيق

y5 

 المتوسط العام 3.8361 76.72 0.7168

 2022راسة المیدانیة لس نة من واقع الد انمن اعداد الباحث

( 3.8361بلغ ) ) فجوة التوقعات( حور الثاني( يبينة أأن المتوسط العام للم5الجدول ) 

تفاق العینة 0.8361( بمقدار )3وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي ) ( مما يدل على اإ

تفاق بلغت ) نحراف معیاري محدود 76.72المبحوثة مع اإختیار )أأتفق( مع درجة اإ %( واإ

آراء العینة المبحوثة وعدم تشتتها حول فقرات قياس 0.7168غ )بل ( يدل على تقارب أ

اإن وجود القصور في القوانين والتشريعات  المتغير التابع الأول. وحصل السؤال السابع "

والمعايير المحلیة للمحاس بة والتدقيق بصیغتها الحالیة يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات " على 

( 1.2131( بمقدار )3( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي )4.2131)أأكبر متوسط بلغ 

تفاق بلغ ) نحراف معیاري بلغ )84.26مع درجة اإ (، يلیه السؤال الثامن 0.45147%( واإ

ضعف تصميم نظام الرقابة الداخلیة في الشركات محل التدقيق لمنع أأو اكتشاف أأو  "

و الخطأأ يؤدي اإلى زيادة فجوة تصحیح التحريفات الجوهرية الناش ئة عن الاحتیال أأ 

( بمقدار 3( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي )4.1803التوقعات " بمتوسط بلغ )

تفاق بلغ )1.1803) نحراف معیاري بلغ )83.61( مع درجة اإ  على( 0.67102%( واإ

اإن الاعتقاد مس تخدمي القوائم المالیة بأأن المدقق مسؤول حين كان السؤال الخامس "

ة الشركة عن نشاطها ونجاحها يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات في عملیة عن اس تمراري

( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي 3.2295" في المرتبة الأخيرة بمتوسط بلغ )التدقيق

تفاق بلغت )0.2295( بمقدار )3) نحراف معیاري بمقدار 64.59( مع درجة اإ %(واإ

تفاق متفاوتة تتراوح بينهما. (، بينما كانت بقية الفقرات بمتوسطات 0.78302)  ودرجات اإ

مساهة معیار التدقيق الدولي رقابة الجودة لتدقيق  نتائج المتعلقة بالفقراتال عرض  4.2.3

 ور الثالث وتفترض الدراسة أأن المح( في تضییق فجوة التوقعات: ISA 220القوائم المالیة )

 الاتي: الجدول (:3-6فقرة لخصت حسب تسلسل درجة الإتفاق في الجدول )( 11له )

 6جدول 

 لفقرات المحور الثالثلالإحصاء الوصفي 
الإنحراف 

 المعیاري

درجة 

تفاق  الإ

 ت الفقرات الوسط

يجب توفير المراقبة المس تمرة على س یاسات  4.3443 86.89 0.60236

جراءاته والمحافظة  خاصة بنظام رقابة الجودة واإ

عملیة ال على تطویرها بهدف تقلیل الأخطاء 

 كسب ثقة مس تخدمي القوائم المالیةو 

Z7 

ن وجود الفريق المؤهل الذي یتمتع بالخبرة  4.3443 86.89 0.60236 اإ

والكفاءة المهنیة للقيام بعملیة التدقيق يساعد 

في رفع جودة القوائم المالیة المدققة وبالتالي 

 تضییق فجوة التوقعات

Z4 

ن الإهتمام بأأسالیب رقا 4.3115 86.23 0.50136 بة جودة التدقيق اإ

جراءاتها بهدف تضییق فجوة التوقعات  واإ

يسهم في تحسين الإتصالت والفهم الأفضل 

 لمس تخدمي القوائم المالیة

Z1 

ن التزام بأأداء عملیة التدقيق 4.2951 85.90 0.55810 لمعیار ا وفق على اإ

( تزيد من جودة الأداء 220التدقيق الدولي )

قة المهني وبذلك يؤدي اإلى زيادة ث

المس تخدمين في القوائم المالیة بشكل خاص، 

 وفي مهنة التدقيق والمحاس بة بشكل العام

Z9 

ن وجود توجيه والاشراف الكافي على أأعمال  4.2459 84.92 0.43419 اإ

فريق عملیة التدقيق على المس تويات جمیعها 

التي توفر الضمان المعقول على أأن العمل الذي 

تطلبات المهنیة لم باأأنجزه الفريق يعنى الالتزام 

 ويسهم في تضییق فجوة التوقعات

Z5 

لمعیار اوفق  على ن تدعيم اس تقلالیة المدققاإ  4.1967 83.93 0.54221

( بهدف تقلیل دوافع 220التدقيق الدولي )

التي الإدارة بالتلاعب بالس یاسات المحاسبية 

 يسهم في تضییق فجوة التوقعات

Z2 

تلف أأشكال التوثیق مثل الأدلة اعتماد مخ  4.1311 82.62 0.71822

الخطیة أأو الالكترونیة أأو أأدوات البرمجیات 

رشادية حول شركة محل  أأو غيرها  من مواد اإ

بداء الرأأي الملائم حول  لى اإ التدقيق يؤدي اإ

 القوائم المالیة بهدف تضییق فجوة التوقعات

Z8 

عادة النظر في تقریر المدقق من حيث  4.1311 82.62 0.74107 ن اإ اإ

تويات التقریر وصیاغته من قبل الجهة مح 

المختصة خارج مكتب التدقيق يؤدي اإلى 

زيادة ثقة مس تخدمي القوائم المالیة برأأي 

 المدقق وبالتالي تضییق فجوة التوقعات

Z3 

جراءات لمكاتب لإ س یاسات واال توفير  4.0820 81.64 0.37838

التدقيق التي تقدم تأأكیدا  معقول  بأأن أأفراد 

یة التدقيق ملتزمون بالمتطلبات فريق عمل 

القانونیة والتنظيمیة المطبقة يؤدي اإلى تضییق 

 فجوة التوقعات

Z 

11 

ن وجود فريق عملیة التدقيق یتمتعون بالقدرة  3.9672 79.34 0.54672 اإ

ثارة الشكوك دون الخوف من ردود الأفعال  واإ

نتقادية يؤدي اإلى تضییق فجوة التوقعات  الإ

Z 

10 

ن اإجراء تقييم للعمیل الجديد ومراجعة  3.4098 68.20 0.69227 اإ

لمعیار اوفق  على علاقتهم مع العملاء الحالیين

( يسهم في تضییق فجوة 220التدقيق الدولي )

 التوقعات

Z6 

 المتوسط العام 4.1326 82.65 0.5743

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

( وهو أأعلى من 4.1326ن المتوسط العام للمحور الثالث بلغ )( يبينة أأ 3-6الجدول )    

تفاق العینة المبحوثة مع اإختیار 1.1326( بمقدار )3المتوسط الإفتراضي ) ( مما يدل على اإ

تفاق بلغت ) نحراف معیاري محدود بلغ )82.65)أأتفق( مع درجة اإ يدل و ( 0.5743%( واإ
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آراء العینة المبحوثة وعدم تشتتها حو  ل فقرات قياس المتغير التابع الثاني. على تقارب أ

يجب توفير المراقبة المس تمرة على س یاسات خاصة بنظام رقابة  وحصل السؤال السابع "

جراءاته والمحافظة على تطویرها بهدف تقلیل الأخطاء عملیة وكسب ثقة  الجودة واإ

یتمتع بالخبرة اإن وجود الفريق المؤهل الذي  مس تخدمي القوائم المالیة " والسؤال الرابع "

والكفاءة المهنیة للقيام بعملیة التدقيق يساعد في رفع جودة القوائم المالیة المدققة وبالتالي 

( وهو أأعلى من المتوسط 4.3443تضییق فجوة التوقعات" على أأكبر متوسط بلغ )

تفاق بلغ 1.3443( بمقدار )3الإفتراضي ) نحراف معیاري بلغ 86.89( مع درجة اإ % واإ

جراءاتها (0.60236) ، يلیه السؤال الأول "اإن الإهتمام بأأسالیب رقابة جودة التدقيق واإ

بهدف تضییق فجوة التوقعات يسهم في تحسين الإتصالت والفهم الأفضل لمس تخدمي 

( بمقدار 3( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي )4.3115القوائم المالیة " بمتوسط بلغ )

تفاق بلغ )1.3115) نحراف معیاري بلغ )%86.23( مع درجة اإ ( في حين 0.50136(واإ

اإن اإجراء تقييم للعمیل الجديد ومراجعة علاقتهم مع العملاء  كان السؤال السادس "

" في ( يسهم في تضییق فجوة التوقعات 220لمعیار التدقيق الدولي )اوفق على الحالیين 

( بمقدار 3 )( وهو أأعلى من المتوسط الإفتراضي3.4098المرتبة الأخيرة بمتوسط بلغ )

تفاق بلغت )0.4098) نحراف معیاري بمقدار )68.2( مع درجة اإ (، بينما 0.69227%(واإ

تفاق متفاوتة تتراوح بينهما.  كانت بقية الفقرات بمتوسطات ودرجات اإ

 اختبار فرضیات الدراسة 4.3

 اختبار الفرضیة  الأولى 4.3.1

قليم كوردس تان/ العراق يوجد اتفاق على الزام مكاتب التد لفرضیة العدم:      قيق في اإ

 .(ISA 220بتطبیق معیار ) 

قليم كوردس تان/ الفرضیة البديلّ: يوجد      يوجد اتفاق على الزام مكاتب التدقيق في اإ

 .(ISA 220العراق بتطبیق معیار ) 

تفاق حول      قليم كوردس تان/ العراق سيتم هنا اإختبار وجود اإ الزام مكاتب التدقيق في اإ

تفاقهم مع 11الذي تضمن )( ISA 220عیار ) بتطبیق م  ( فقرة بالإعتماد على مدى اإ

( 3فرضیة الدراسة وبالتحديد اإختبار متوسط العینة يساوي المتوسط الإفتراضي )

(. وعلى هذا الأساس تم 3لإجابات المبحوثين مقابل أأكبر من المتوسط الإفتراضي )

س تخدام اإختبار ي( ولخصت النتائج في الجدول يع طبیعالمعلمي )لأن بیاناته لها توز t-اإ

 :الاتي

 7الجدول 

قليم كوردس تان/ العراق بتطبیق معیار اإختبار  اتفاق على الزام مكاتب التدقيق في اإ

(ISA 220) 

 3 قيمة المتوسط الإفتراضي يساوي 

 p-قيمة
اإحصاءة 

 tالإختبار 

متوسط الخطأأ 

 المعیاري 

فرق  

 المتوسطين

الوسط 

 الحسابي
 ل المحور الأو 

0.000 16.820 0.0624 1.0492 4.0492 (ISA 220) 

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

( نلاحظ أأن متوسط اإجابات الإتفاق مع فرضیة فقرات لمعیار 7من خلال الجدول )    

(ISA 220( تساوي )وهو أأكبر من متوسط مقياس لیكرت الخماسي 4.0492 )

( وهي أأقل من مس توى المعنوية 0.000تساوي ) p-حين كانت قيمة لىع( 3الإفتراضي )

حصاءة الإختبار0.05) ( وهي أأكبر من قيمتها الجدولیة 16.820المحسوبة تساوي ) t -( واإ

( مما يعني 1.671( التي بلغت )60( ودرجات حرية )0.05تحت مس توى المعنوية )

اتفاق على الزام مكاتب  لى وجودرفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البديلّ التي تنص ع

قليم كوردس تان/ العراق بتطبیق معیار )    .(ISA 220التدقيق في اإ

 الفرضیة  الثانیةاختبار  4.3.2

قليم كردس تان/ العراق لفرضیة العدم:       يوجد أأس باب وجود فجوة التوقعات في بيئة اإ

قليم كردس تان/ العراقالفرضیة البديلّ: يوجد أأس باب وجود فجوة التوقعات في بي       ئة اإ

تفاق حول فقرات المحور )فجوة التوقعات( الذي تضمن )     ( 11سيتم هنا اإختبار وجود اإ

تفاقهم مع فرضیة الدراسة وبالتحديد اإختبار متوسط العینة  فقرة بالإعتماد على مدى اإ

اضي ( لإجابات المبحوثين مقابل أأكبر من المتوسط الإفتر 3يساوي المتوسط الإفتراضي )

س تخدام اإختبار3) عي( المعلمي )لأن بیاناته لها توزيع طبی t-(. وعلى هذا الأساس تم اإ

 :الاتيولخصت النتائج في الجدول 

 8الجدول 

قليم كردس تان/ العراقاإختبار    أأس باب وجود فجوة التوقعات في بيئة اإ

 3 قيمة المتوسط الإفتراضي يساوي

 p-قيمة
اإحصاءة 

 tالإختبار 

متوسط الخطأأ 

 لمعیاريا

فرق  

 المتوسطين

الوسط 

 الحسابي
 المحور الثاني

 فجوة التوقعات 3.8361 0.8361 0.03789 22.068 0.000

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

( نلاحظ أأن متوسط اإجابات الإتفاق مع فرضیة فقرات المتغير 8من خلال الجدول )    

( وهو أأكبر من متوسط مقياس لیكرت 3.8361عات( تساوي )التابع الأول )فجوة التوق

( وهي أأقل من مس توى 0.000تساوي ) p-حين كانت قيمة ugn( 3الخماسي الإفتراضي )

حصاءة الإختبار =0.05المعنوية ) ( وهي أأكبر من قيمتها 22.068المحسوبة تساوي ) t( واإ

( مما 1.671تي بلغت )( ال60( ودرجات حرية )0.05الجدولیة تحت مس توى المعنوية )

يعني رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البديلّ التي تنص على وجود أأس باب وجود 

مكانیة تعميم نتائجها  قليم كردس تان/ العراق والتي تَم اإختبارها واإ فجوة التوقعات في بيئة اإ

 على المجتمع ككل.

 اختبار الفرضیة الثالثة: 4.3.3

فجوة التوقعات وأأس باب وجودها من خلال معیار يمكن تضییق  لفرضیة العدم:     

(ISA 220.) 

الفرضیة البديلّ: يمكن تضییق فجوة التوقعات وأأس باب وجودها من خلال معیار     

(ISA 220.) 

تفاق حول فقرات المحور الثالث الذي تضمن )     ( فقرة 11سيتم هنا اإختبار وجود اإ

تفاقهم مع فرضیة الدراسة  وبالتحديد اإختبار وس یط العینة يساوي بالإعتماد على مدى اإ

(. 3( لإجابات المبحوثين مقابل أأكبر من الوس یط الإفتراضي )3الوس یط الإفتراضي )

اللامعلمي الذي  (Wilcoxon Signed Rank)وعلى هذا الأساس تم اإس تخدام اإختبار

عي ولخصت النتائج ( المخصص للبیانات التي ليس لها توزيع طبیWSRیكتب اإختصارا  )

 :التالي في الجدول

 9الجدول 

 (ISA 220تضییق فجوة التوقعات وأأس باب وجودها من خلال معیار )اإختبار  
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 3 قيمة الوس یط الإفتراضي يساوي

 p-قيمة

اإحصاءة 

الإختبار 

 )المعیارية(

الخطأأ 

  المعیاري

فرق 

الوس یطين

  

 الوس یط
الوسط 

 الحسابي
  المحور الثالث

تضییق فجوة  4.1326 4.000 1.000 138.42 6.831 0.000

 التوقعات

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

تفاق 9من خلال الجدول )     ( نلاحظ أأن متوسط اإجابات الإتفاق مع فرضیة وجود اإ

( ووس یط يساوي 4.1326)تضییق فجوة التوقعات( تساوي ) لثحول فقرات المحور الثا

( 1.000( بمقدار )3ياس لیكرت الخماسي الإفتراضي )( وهو أأكبر من وس یط مق 4.000)

( 0.05( وهي أأقل من مس توى المعنوية )0.000تساوي ) p-حين كانت قيمةعلى 

حصاءة الإختبار المعیارية المحسوبة تساوي ) ( وهي أأكبر من قيمتها الجدولیة 6.831واإ

عدم وقبول ( مما يعني رفض فرضیة ال1.64( التي بلغت )0.05تحت مس توى المعنوية )

مكانیة تضییق فجوة التوقعات وأأس باب وجودها من  الفرضیة البديلّ التي تنص على اإ

مكانیة تعميم نتائجها على المجتمع ككل. ISA 220خلال معیار ) (. التي تَم اإختبارها واإ

 ( يوضح هذا الإختبار:2والشكل )

 

 ( للمحور الثالثWSRاإختبار ) . 2الشكل 

 رابعة:اختبار الفرضیة ال 4.3.4

معیار التدقيق تأأثير )فضلا  عن العلاقة( معنوي لتطبیق يوجد  لفرضیة العدم:     

 ( في فجوة التوقعاتISA 220الدولي )

معیار التدقيق لتطبیق الفرضیة البديلّ: يوجد تأأثير )فضلا  عن العلاقة( معنوي     

 ( في فجوة التوقعاتISA 220الدولي )

حين  ، علىثل المتغير المس تقلالذي يم ( ISA 220ولي )معیار التدقيق الدتطبیق     

ختبار الفرضیة من خلال  فجوة التوقعاتيمثل  المتغير التابع وعلى هذا الأساس سيتم اإ

( ومعامل التحديد Simple Linear Regressionتقدیر الإنحدار الخطي البس یط )

ختباراتهم تحت مس توى المعنوية ) رتباط بيرسون واإ . ولخصت النتائج في (0.05ومعامل اإ

 : اليالجدول الت

 10الجدول 

( في فجوة ISA 220معیار التدقيق الدولي  )تطبیق اختبار تأأثير )فضلا  عن العلاقة( 

 التوقعات

 

 الإرتباط
 معاملات الإنحدار p-قيم p F-قيمة

فجوة 

 التوقعات

0.739 0.859 
0.00

0 
166.81 

0.000 1.722 
القيمة 

 ISA) الثابتة

220) 
0.000 0.522 

ميل 

 الإنحدار

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

( ISA 220معیار التدقيق الدولي  )تطبیق ( نلاحظ أأن 10من خلال الجدول )      

ختبار ميل  p-، وقيمة% من التغيرات الحاصلّ في فجوة التوقعات73.9فسر ي  الخاصة باإ

معیار التدقيق تطبیق هیة وجود متغير أأ ل على معنویتها و الإنحدار تساوي صفر مما يد

المحسوبة تساوي  F-كما نلاحظ أأن قيمةفي الأنموذج المقدر،  (ISA 220الدولي  )

( ودرجات حرية 0.05( وهي أأكبر من قيمتها الجدولیة تحت مس توى معنوية )166.81)

ئم للبیانات وهذا لاوالمقدر موذج نم( وهذا يعني أأن 4.005( التي بلغت )59و  1)

(( لذلك سيتم 0.05وهي أأقل من مس توى المعنوية  ا  التي تساوي صفر  p-ماتؤكده قيمة

لتطبیق تأأثير معنوي  رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البديلّ التي تنص على وجود

، التي تم اإختبارها وتعميم نتائجها ( في فجوة التوقعاتISA 220معیار التدقيق الدولي )

رتباط خطي اإيجابي معنوي مقداره على مجتم %، وأأنموذج 85.9ع الدراسة ككل مع وجود اإ

 :ليالإنحدار الخطي البس یط هو كماي

 

 الفرضیة الخامسة: 4.3.5

معیار التدقيق الدولي  تأأثير )فضلا  عن العلاقة( لتطبیق فرضیة العدم: ل يوجد     

(ISA 220في تضییق فجوة التوقعات ) 

معیار التدقيق الدولي  لتطبیق : يوجد تأأثير )فضلا  عن العلاقة( الفرضیة البديلّ    

(ISA 220في تضییق فجوة التوقعات ) 

حين  على ثل المتغير المس تقلالذي يم ( ISA 220معیار التدقيق الدولي  )تطبیق     

ختبار الفرضیة من  فجوة التوقعاتيمثل تضییق  المتغير التابع وعلى هذا الأساس سيتم اإ

رتباط بيرسون خلال ت قدیر الإنحدار الخطي البس یط ومعامل التحديد ومعامل اإ

ختباراتهم تحت مس توى المعنوية )  : التاليفي الجدول (. ولخصت النتائج 0.05واإ

 11الجدول 

( في ISA 220معیار التدقيق الدولي  )تطبیق اختبار تأأثير )فضلا  عن العلاقة(  

   فجوة التوقعات تضییق

 

 الإرتباط

 معاملات الإنحدار p-قيم p F-قيمة

تضییق 

فجوة 

 التوقعات 

0.602 0.776 0.000 89.413 

0.000 2.747 
القيمة 

 ISA)  الثابتة

220) 
0.000 0.342 

ميل 

 الإنحدار

2022من واقع الدراسة المیدانیة لس نة  انمن اعداد الباحث  

فسر ي  (ISA 220) معیار التدقيق الدولي تطبیق ( نلاحظ أأن 11من خلال الجدول ) 

ختبار ميل  p-، وقيمةفجوة التوقعات تضییق% من التغيرات الحاصلّ في 60.2 الخاصة باإ
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معیار التدقيق تطبیق هیة وجود متغير أأ مما يدل على معنویتها و  ا  الإنحدار تساوي صفر 

المحسوبة تساوي  F-كما نلاحظ أأن قيمةفي الأنموذج المقدر،  (ISA 220الدولي  )

( ودرجات حرية 0.05هي أأكبر من قيمتها الجدولیة تحت مس توى معنوية )( و89.413)

لائم للبیانات وهذا الم( وهذا يعني أأن نموذج المقدر 4.005( التي بلغت )59و  1)

(( لذلك سيتم 0.05التي تساوي صفر وهي أأقل من مس توى المعنوية  p-ماتؤكده قيمة

لتطبیق تأأثير معنوي  ص على وجودرفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البديلّ التي تن

، التي تَم اإختبارها وتعميم ( في تضییق فجوة التوقعاتISA 220معیار التدقيق الدولي )

رتباط خطي اإيجابي معنوي مقداره  %، 77.6نتائجها على مجتمع الدراسة ككل مع وجود اإ

 :يلي وأأنموذج الإنحدار الخطي البس یط هو كما

 

 . الاس تنتاجات والتوصیات5

 الاس تنتاجات 5.1

 الاس تنتاجات الخاصة بالجانب النظري 5.1.1

نتقادات التي تعرضت لها مهنة المحاس بة  -1 ظهرت فجوة التوقعات نتيجة مجموعة من الإ

والتدقيق وعدم الثقة بتقریر المدقق وزيادة الدعاوي القضائیة، ولذلك سعت المنظمات 

تدقيق من خلال اإصدار مجموعة من المعايير المهنیة بارجاع ثقة المجتمع بمهنة المحاس بة وال 

 (.ISA 220التدقيق ومنها معیار رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة )

في مواجهة مشأكل  ساس یةعد من المواضیع الأ ياإن موضوع رقابة الجودة التدقيق  -2

دقق ومساعديه لتأأكد على أأن المفي ا فعال   ا  المعاصرة للتدقيق منها فجوة التوقعات لأن لها أأثر 

 كانت محلیة أأو دولیة. أأ  ملتزمون بمعايير التدقيق سواء

جراءاته -3 في مكاتب التدقيق أأو شركاتها من  اتطبیق س یاسات رقابة الجودة التدقيق واإ

مة هذا النظام ءخلال تصميم نظام رقابة جودة التدقيق والتأأكد من مدى كفایتها وملا

تباع أأسالیب رقابة جودة ال  تدقيق منها التدقيق النظير وغيرها وذلك بهدف من خلال اإ

 تحديد أأوجه القصور وعیوب هذا النظام وتقديم الاقتراحات لمعالجتها. 

اإن تطبیق متطلبات رقابة جودة التدقيق وتصميم نظامها في مكاتب التدقيق بهدف  -4

لیف العالیة تاج اإلى التكاتح تضییق فجوة التوقعات ليس شيئا  صعبا  لأن أأغلبیة متطلباتها ل

 تطلبات الأخلاقية وغيرها.لم لتزام باالإ اس تقلالیة المدقق و مثل 

في تضییق فجوة  ا  أأساس ی ا  تلعب الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة التدقيق دور -5

التوقعات وذلك من خلال تطویر معايير التدقيق المحلیة أأو الدولیة من جهة وتعليم الجهور 

ولیاتهم والاس تجابة لمتطلباتهم من ؤ ودور المدققين ومس حول موضوع التدقيق هوتثقيف

 جهة أأخرى.

من الأس باب والعوامل الأساس یة لحدوث فجوة التوقعات صعوبة التصال بين المدققين  -6

الخارجين ومس تخدمي القوائم المالیة الذي يعني ان معظم مس تخدمي القوائم المالیة ليسوا 

دراك بالمبادئ المحاسبية والمعايير التدقيقية، الامر الذي أأدى الى صعوبة فهمهم  على علم واإ

  .مومسؤولیاته هموحقوق  لواجبات المدققين

 الاس تنتاجات الخاصة بالجانب المیداني 5.1.2

هناك فهم وادراك علـى المحـور الأول بشـكل عـام لتطبیق أأن تبين نتائج التحلیل  -1

لتزام بمعیار رقابة جودة  اير الإيجابیهناك تأأث ( ممـــا يدل على أأنISA 220المعیار ) للاإ

قليم كوردس تان/ العراق. التدقيق  في مكاتب التدقيق العاملّ في اإ

تؤكد نتائج التحلیل في اإطار الدراسة المیدانیة للدراسة على وجود أأس باب فجوة  -2

ذ تؤكد نتائج التحلیل أأن وجود  قليم كوردس تان/ العراق، اإ توقعات التدقيق في بيئة اإ

قليم وذلك الف على جوة في الإقليم هي وجود قصور في القوانين والتشريعات المحلیة في اإ

عملیة التدقيق وضعف تصميم نظام الرقابة  ءأأدا فيوفق اإجابات العینة وهذا ما يؤثر 

خطاء أأو الإحتیال وعدم توفير الاالداخلیة في شركات محل التدقيق بهدف أأكتشاف 

 من أأهم أأس باب وجود فجوة التوقعات.وهي كاتب التدقيق ودة التدقيق في مجنظام لرقابة 

راسة الإس تطلاعیة لعینة من المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات الدأأكدت نتائج  -3

( من شأأنه أأن يسهم في تضییق فجوة ISA 220أأن الإلتزام بمعیار رقابة جودة التدقيق )

على س یاسات خاصة بنظام رقابة  وذلك من خلال توفير المراقبة المس تمرة ،التوقعات

الجودة وتطویرها بهدف كسب ثقة مس تخدمي القوائم المالیة ووجود فريق مؤهل یتمتع 

 بالخبرة والكفاءة المهنیة .

 ISAأأكدت نتائج التحلیل باس تخدام معامل الارتباط ومعادلة الانحدار أأن معیار ) -4

توقعات وهذا يدل على أأن %( من التغيرات الحاصلّ في فجوة ال 73.9( يفسر )220

عمل الأأس باب وجود فجوة التوقعات هي أأسـباب حقيقية ومؤثرة في الإقليم والتي يجب 

 لتضیقها.

تشير نتائج التحلیل باس تخدام معامل الارتباط ومعادلة الانحدار اإلى وجود ارتباط  -5

عات ( وتضییق فجوة التوقISA 220%( بين معیار )77.6خطي اإيجابي معنوي مقداره )

تضییق فجوة التوقعات التي يمكن تبنيها ل في البحث الحالي ذات علاقـة وأأثر معنوي عالٍ 

  وتطویرها بهدف تضییق فجوة التوقعات.

 التوصیات والمقترحات 5.2 

 التوصیات 5.2.1

( ISA 220نوصي بالتزام المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات بتطبیق معیار ) .1

قليم كوردس تان/ العراق وذلك بسبب اتفاق ل ا لأنها ملائمة ومناس بة ومتطلباتها وتبنيه بيئة اإ

 (.7متطلباتها مع دلیل التدقيق العراقي رقم )

امعات ووسائل الاعلام وذلك بهدف توعیة مس تخدمي القوائم المالیة الجتفعیل دور  .2

یق فجوة بدور المدقق وأأهداف التدقيق لتقلیل حجم التوقعات غير المقبولة بهدف تضی 

 التوقعات. 

لزام المحاس بين القانونیين  .3 تطویر مهنة التدقيق وتحسين أأداء المدققين وذلك من خلال اإ

ورات التدريبية والندوات العلمیة وخاصة تلك التي الدشاركة في لم ومراقبـي الحسابات با

 تتعلق بمعايير التدقيق الدولیة .

كانت داخلیة أأو أأ   مكاتب التدقيق سواء الإهتمام بأأسالیب رقابة جودة التدقيق في .4

 خارجية وتفعیل برنامج التدقيق النظير من قبل مكاتب التدقيق.

في بيئة التدقيق والعمل  هاضرورة قيام المنظمات المهنیة بدراسة فجوة التوقعات وتحلیل  .5

لقضايا على تطبیق أأفضل المقترحات لمعالجتاها أأو تضییقها لحد أأدنى لأنها تعتبر من أأخطر ا

مصداقية القوائم  فيالتي تواجه مهنة التدقيق في الوقت الحالي مما يؤثر بشكل مباشر 

 المالیة وجودتها وقرارات مس تخدمي القوائم المالیة.

ل س يما من وضرورة تشكيل لجنة من قبل الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة التدقيق  .6

قليم كوردس تان/ العراق جمعیة العلمیة للمحاس بين ونقابة المحاس بين والم دققين في بيئة اإ

لاإشراف على رقابة جودة التدقيق لیكون ضمانا  على أأن مكاتب التدقيق يطبق نظام ل

 .رقابة جودة التدقيق بهدف تضییق فجوة التوقعات

 . المصادر6



 18  للعلوم الإنسانیة والإجتماعیة كیتكن ی ل ۆ پمجلّة 

 

Original article  |  Volume 1  |  Number 1  |  2022 

 المصادر باللغة العربیة 6.1

 الوثائق 6.1.1
(. أأقرھا مجلس المعايير المحاسبية والرقابیة بجلس تھ المنعقدة بتاريخ 7العراقية رقم )أأدلة التدقيق 

22/12/2016 . 

  الرسائل والأطاريح 6.1.2

(. مدی مساهة الإجراءات التحلیلیة في تقلیص فجوة التوقعات في بيئة 2015الباز، علاء الجواد. )

ة/ دراسة ميدانیة على مكاتب المراجعة في قطاع غزة. رسالة المراجعة الفلسطیني

 الماجيستر، كلیة التجارة، جامعة الاسلامية، غزة.

س تخدام أأسالیب المراجعة الحديثة على جودة تقریر محافظ الحسابات/ 2018بولحبال، فريد. ) (. أأثر اإ

والتجارية وعلوم دراسة حالة مجموعة شركات. أأطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الإقتصادية 

 بسكـرة، جزائر. -التس یير، جـامعـة محمـد خيضـر

( الخاص 700(. أأثر تعديلات معیار التدقيق الدولي رقم )2013ترزي، المنتصر بالله سهیل نقول. )

بتقریر مدقق الحسابات على تضییق فجوة التوقعات/ دراسة تحلیلیة لآراء مدققي 

فلسطين. كلیة التجارة،  –كاديمیين في قطاع غزة الحسابات ومعدي القوائم المالیة والأ 

 الجامعة الإسلامية غزة، فلسطين.

(. مدى التزام مكاتب تدقيق الحسابات الأردنیة بمتطلبات المعیار 2011حدادین، أأسامة راجي متري. )

. رسالة ماجيستر، كلیة الأعمال، جامعة الشرق الأوسط، 1الدولي لرقابة الجودة رقم 

 أأردن.

( في مكاتب 1(. مدى تطبیق رقابة الجودة وفقا لمعیار الدولي لرقابة الجودة )2020، ريان. )سدراتي

التدقيق بالجزائر/ دراسة اس تطلاعیة لعینة من مكاتب التدقيق في وليـات أأم البواقي ـ 

بجاية ــ الجزائر العاصمة. رسالة ماجيستر، كلیة العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم 

 تس یير، جامعة العربي بن مهیدي، أأم البواقي، جزائر.ال 

(. أأثر الالتزام بمعايير المحاس بة الدولیة على فجوة التوقعات في المراجعة/ 2017عبدالله، منى عوض ادم. )

دراسة المیدانیة في بنك فيصل الاسلامي. رسالة الماجيستر في المحاس بة والتمويل، جامعة 

 ، كلیة الدراسات العلیا، سودان.السودان للعلوم والتكنلوجيا

(. دورأ لیات وقواعد حوكمة الشركات في تضییق فجوة التوقعات 2017عثمان، أأحمد س ید أأحمد عبید. )

في المراجعة/ دراسة ميدانیة على القطاع المصرفي في السودان. أأطروحة دكتوراه، كلیة 

 الدراسات العلیا، جامعة نیلين، السودان.

(. مدى تلبـیة مكاتب تدقيق الحسابــات بمتطلبات رقابة جودة 2017 . )فاضل محمد توفيق مالك

دراسة اس تطلاعیة لآراء عینة  -( IFAC) 220التدقيق طبقا لمعیار التدقيق الدولي رقم 

من مدققـي الحسابات العاملين في اقليم كــــوردستــان العراق. رسالة ماجس تير غير 

 اقليم كوردس تان العراق.أأربیل،  -منشورة، جامعة صلاح الدین

(. مدخل المراجعة اللاحقة للنظير بهدف تقييم الأداء الخدمي لمراجع 2005مؤمن، شريف محمد لطفي. )

الحسابات/ دراسة تحلیلیة ميدانیة. رسالة ماجس تير في محاس بة، جامعة قنـاة السـويس، 

 كليـة التجارة ببورسعید.

ء المدقق الخارجي وفقا  لمتطلبات معايير التدقيق الدولیة (. تقييم جودة أأدا2020نوري، يونس محمد. )

(ISA220- ISA700 بحث تطبیقى في عدد من مكاتب مراقبة و تدقيق الحسابات /)

قليم كوردس تان العراق. شهادة المحاس بة القانونیة،المعهد العالي  -العاملّ في مدينة أأربیل/ اإ

 للمحاس بين القانونين، أأربیل.

 

 رياتوالدو  المجلات 6.1.3

(. أأثر تبني مداخل تعدد مراقبي الحسابات على فجوة توقعات جودة 2020ابراهيم، احمد كمال مطاوع. )

-1((، 3)عدد )(4مجلّ الاسكندرية للبحوث المحلسبية، مجلد )الأداء لعملیة المراجعة. 

69. 

، 1، الجزء 14قيق في تقلیص فجوة التوقع، عدد (. دور معايير التد2010الدوري، عمر علي كامل. )

 .138-123، (14مجلّ المنصور، عدد )المؤتمر العلمي العاشر. 

(. العوامل التي تؤدي اإلى حدوث فجوة التوقعات بين مس تخدمي 2016العبیدي، صبیحة برزان. )

یة بغداد مجلّ كل المعلومات المحاسبية وأأداء المدققين الخارجيين وطرق تضییق تلك الفجوة. 

 .204-183، (48للعلوم الاقتصادية، العدد )

(. اثار تطبیق برنامج جـودة الأداء 2005الغامدي، سالم بن علي والعنقري، حسام بن عبدالمحسن،. )

مجلّ جامعة الملك عبد العزیز المهني على مكاتب المراجعة في المملكة العربیة السعودية،. 

 .224-187، (2عدد )(، 19للاقتصاد والادارة، المجلد )

(. أأثر الإجراءات التحلیلیة على تقلیص فجوة 2020أأمين، عثمان عبدالقادر حمة ومحمد، كوللة عاصي. )

التوقعات في بيئة التدقيق/ دراسة اس تطلاعیة لآراء عینة من الأكاديمیين والمدققين 

(، 4سليمانیة، مجلد )ال -المجلّ العلمیة لجامعة جيهانالخارجيين في اقليم كوردس تان/ العراق. 

 .215 -195، (2عدد )

(. اثر جهود المنظمات المهنیة في مجال رقابة جودة المراجعة على 2018بركات، محمد متولى محمد ابراهيم. )

المجلّ العلمیة للدراسات التجارية والبیئية ، المجلد جودة الأداء الهني لمراقب الحسابات. 

 .25-1((، 2)عدد )(9)

آمنة و  (. المراجعة الاجتماعیة ودورها في تضییق فجوة التوقعات عن 2016بورنان، ابراهيم. )تونسي، أ

مجلّ دراسات العدد مسؤولیة الاجتماعیة من خلال المحاس بة عن مسؤولیة الاجتماعیة. 

 .360-333((، 3)عدد )(7الاقتصادي، مجلد )

أأداء المراجعة وأأثره على (. تطبیق معیار الرقابة على جودة 2020حولي، محمد وطحطوح مسعود. )

مجلّ العلوم الاجتماعیة جودة أأداء مكاتب مراجعة الحسابات في الجزائر/ دراسة ميدانیة. 
 .632-611، (2(، العدد )21والإنسانیة، مجلد )

(. قوانين والنظم والقواعد السلوكیة العراقية التي تتفق مع معیار التدقيق الدولي 2016راهي، احمد. )

 .284-262، (17(، عدد )5دارة والاقتصاد، مجلد)مجلّ الا. 220

، (. دور معايير التدقيق الدولیة في تقلیص فجوة التوقعات. 2018غنیة، بن حركو وزهير، زواش. )

 .192-179، (49مجلّ علوم الانسانیة، المجلد )ب(، عدد )

ين مدققي الحسابات (. دراسة فجوة التوقعات ب2005محمد، عبدالمهدي عباس وصالح، جلیل ابراهيم. )

ومس تخدمي التقاریر المالیة/ دراسة ميدانیة لعینة من مدققي الحسابات ومس تخدمي 

مجلّ العلوم الاقتصادية، العدد التقاریر المالیة في عدد من محافظات العراق الرئيسة. 

(15) ،105-136. 

 الكتب 6.1.4

(. المعايير الدولیة للمراجعة والفحص والتأأكیدات الأخرى 2020لقانونیين. )الهیئة السعودية للمحاس بين ا

 والخدمات ذات العلاقة المعتمدة في المملكة العربیة السعودية.

(. تدقيق الحسابات/ الإطار النظري. دار وائل للنشر والتوزيع: طبعة 2012نظمي، ايهاب والعزب، هاني. )

 اولى، عمان، الاردن.
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 . الملاحق7

 اس تمارة الاستبانة 7.1

 

 

       حكومة اقليم كوردس تان/ العراق                                                                                                 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 عة اربیل التقنیة                                  جام

 الكلیة التقنیة الادارية/ أأربیل

 قسم التقنیات المحاسبية

 
  

 

 السلام علیكم ورحمة الله وبركاته

 اس تمارة الاستبانة 
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("  في تضییق 220ISAدقيق الدولي "رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة )دور معیار التدراسة اس تطلاعیة للحصول على شهادة الماجيستر في المحاس بة بعنوان ) انري الباحثيج    

قليم كوردس تان/ العراق  (فجوة التوقعات/ دراسة اس تطلاعیة لآراء عینة من المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات في اإ

( في تضییق فجوة التوقعات من وجهة نظر المحاس بين القانونیين ومراقبـي الحسابات في ISA 220)تهدف هذه الدراسة اإلى بیان دور معیار رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة     

قليم كوردس تان/ العراق. وقد تم اختیاركم ضمن المجموعة التي تجیب عن هذه الإستبانة، لأهیة رأأیكم حول موضوع البحث، علما بأأن الإجا بة عن أأس ئلتها قد تس تغرق بعضا  من وقتكم اإ

ل أأننا نتطلع اإلى تعاونكم معنا، ونثق بأأنكم س تدركون أأهیة الإجابة عن فقراتها بدقة وعناية، لما لهذه الإجابة من أأهیة في تحق الثمين مع العلم أأن يق أأهداف الدراسة وخدمة المجتمع، ، اإ

 .المعلومات التي سيتم الحصول عليها لن تس تخدم اإل لأغراض البحث العلمي فقط

 شاكرین لكم تعاونكم                                                                                     

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدیر                                                                                                                

         

 

 لماجس تيرطالبة ا

 دريا حربي ابراهيم                                                                                 

 

شراف الدكتور  باإ

 أأرشد صديق عبدالله ش یخ

 

 

 أأول : البیانات الشخصیة

 س نوات الخبرة:

 

 س نة   10اإلى  5س نة                                  من  5أأقل من   

                        

 س نة   15س نة                             أأكثر من  15اإلى  11من 

 المعهد العربي للمحاسين القانونیين                              المعهد العالي للمحاس بين القانونیين/ كوردس تان      التخصص العلمي )الشهادة المهنیة(:

 .........اخرى )حددها(...

 محاسب قانوني                                                مراقب الحسابات المهنة:

هل شاركت في الدورات التدريبية 

 بخصوص معايير التدقيق الدولیة
 ل نعم                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 ثانیا : البیانات الخاصة بموضوع الدراسة

 العبارات رقم
أأتفق 

 تماما  
 ل أأتفق محايد أأتفق

ل أأتفق 

 تماما  

 ( رقابة الجودة لتدقيق القوائم المالیة:ISA 220المحور الاول: معیار التدقيق الدولي )

جراءات رقابة الجودة لعملیة التدقيق القوائم المالیة.المالیة(  القوائمقيق رقابة الجودة لتدوهو بعنوان ) 220بمعیار التدقيق الدولي رقم يقصد   بیان المسؤولیات والمتطلبات المحددة للمدقق فيما يتعلق باإ

1 
جراءاتها في عملیات التدقيق بهدف أأداء عملیة التدقيق  قانونیة لمعايير المهنیة والمتطلبات الا فقو على يلتزم المدقق بس یاسات رقابة الجودة واإ

           والتنظيمیة المطبقة.

2 
س تقلالیة العمل والمتطلبات الأخ لاقية يجب على المدقق المسؤول عن عملیة التدقيق أأن يقوم بالتأأكد وتقييم مدى التزام فريق عملیة التدقيق باإ

      المهني(. التي تمثل في )النزاهة، الموضوعیة، الكفاءة المهنیة والعناية الواجبة، السرية، والسلوك 

3 
ذا وجد أأن تلك المخالفات تشكل تهديدا  ع ذا وجد المدقق المسؤول المخالفات بشأأن المتطلبات الاخلاقية والاس تقلالیة يقوم بتقييمها، اإ لى اإ

تخاذ الاجراءات اللازمة للقضاء على تلك المخالفات أأو تخفيضها اإلى المس توى المقبول أأو الإنسحا       ب من العملیة.عملیة التدقيق يقوم باإ

4 
يجب على مكاتب التدقيق عندما یريد قبول العمیل أأو الاس تمرار في علاقته معه أأن يأأخذ بالعتبار عوامل مثل: الاس تقلالیة، وقدرته على 

دارة العمیل لأداء عمل بشكل سليم.       تقديم خدماته للعمیل بشكل ملائم،والأمانة التي تتمتع بها اإ

5 
قق المسؤول ان يقوم بتعیين فريق عمل یتمتع بالقدرات والكفاءات المهنیة لیتمكن من انجاز مسؤولیاتهم وبذل العناية المهنیة يجب على المد

      لمتطلبات القانونیة والتنظيمیة المطبقة.اوفق على المطلوبة 
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على أأداء عملیة التدقيق بما يتناسب مع المعايير يجب على المدقق المسؤول عن العملیة أأن يتحمل مسؤولیاته من أأجل توجيه والاشراف 

ا خلال المهنیة وعلیه ابلاغ فريق عملیة التدقيق بمسؤولیاتهم وطبیعة عمل الشركة والقضايا ذات العلاقة بالمخاطر والمشأكل التي يتوقع مواجهته

      أأداء عملیة التدقيق والطريقة التفصیلیة لأداء العملیة.

      ( يسمح المكتب لجهات التدقيق الخارجية برقابة جودة التدقيق في الخدمات التي يقدمها المكتب.ISA 220التدقيق الدولي )عیار الم وفق على  7

8 
ليها في صیاغة تقریر ا لمدقق يقوم المدقق رقابة جودة التدقيق بالتقييم الموضوعي للأحكام المهمة عن فريق العملیة والإس تنتاجات التي توصل اإ

      ن خلال التشاور مع المدقق المسؤول وفحص التقریر المدقق وفحص وثائق التدقيق.وذلك م

9 

( وذلك ISA 220تطلبات معیار التدقيق الدولي )الم وفق  على يقوم المكتب بتطبیق نظام رقابة جودة التدقيق على أأعمال مكتب التدقيق

صدار تقریر التدقيق على وفق الظروف وفق للمعاعلى للتأأكد من التزام فريق العملیة بأأداء العمل  يير المهنیة والمتطلبات القانونیة والتنظيمیة، واإ

      المناس بة لعملیة التدقيق.

10 
س تمرار وذلك بهدف معالجة أأوجه القصور والضعف في نظام رقابة الجود لإطلاع على نتائج تقييم نظام رقابة جودة التدقيق باإ ة يقوم المدقق باإ

ن وجدت وذلك م  ن خلال توفير نظام المراقبة )التفتيش(.اإ
     

11 
ليها فيما يتعلق بقبول العملاء واس تمراریتها والاستشارات التي تمت  يقوم المدقق بتوثیق الإجراءات والفحوصات والمعلومات كافة التي توصل اإ

      أأثناء عملیة التدقيق وكیفية معالجة أأوجه المخالفات الناتجة خلال عملیة التدقيق.

 ق.وهي بیان الفرق بين ما يتوقعه مس تخدمي القوائم المالیة من عملیة التدقيق وبين ما تتوقعه مهنة التدقيق منهم عند اإجراء عملیة التدقي المحور الثاني: فجوة التوقعات:

           یة من خدماتهم.فجوة التوقعات في التدقيق أأصبحت مشكلة تحدد بقاء مكاتب التدقيق لعدم رضا مس تخدمي القوائم المال  1

      .الضغوط والتداخل من العمیل في الدور الذي يقوم به المدقق يؤدي اإلى وجود فجوة التوقعات وذلك بسبب تأأثيرها في اس تقلالیة المدقق 2

ن مس تخدمي القوائم المالیة يتوقعون أأن المدقق مسؤول عن اكتشاف الأخطاء والتلاعبات غير القانونیة أأثنا 3       ء أأداء عملیة التدقيق.اإ

4 
سوف ضعف الخبرة العملیة للمدققين بطبیعة معايير المحاس بة والتدقيق وأأهدافها وكیفية تطبیقها، وعدم الإهتمام بالتعليم والتطویر المس تمر 

نتقاد الموجه اإلى المدقق من قبل مس تخدمي القوائم المالیة.       يسهم في زيادة الإ

ن الاعتقاد مس تخ 5 دمي القوائم المالیة بأأن المدقق مسؤول عن اس تمرارية الشركة عن نشاطها ونجاحها يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات في اإ

      عملیة التدقيق.

      يؤدي نقص الثقافة لمس تخدمي القوائم المالیة في المصطلحات المذكورة في تقریر المدقق اإلى زيادة فجوة التوقعات في عملیة التدقيق. 6

7 
ن وجود القصور في القوانين والتشريعات والمعايير المحلیة للمحاس بة والتدقيق بصیغتها الحالیة يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات.       اإ

8 
ضعف تصميم نظام الرقابة الداخلیة في الشركات محل التدقيق لمنع أأو اكتشاف أأو تصحیح التحريفات الجوهرية الناش ئة عن الاحتیال أأو 

      .يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعاتطأأ الخ

      عدم توفير نظام رقابة الجودة في المكاتب يؤدي اإلى انخفاض جودة الأداء المهني في التدقيق وبالتالي يؤدي اإلى  زيادة فجوة التوقعات. 9

10 
لى  عدم التزام المنظمات المهنیة بنشرات معايير التدقيق بهدف توعیة مس تخدمي القوائم الما لیة وحماية المدققين من المسائل القانونیة يؤدي اإ

      زيادة فجوة التوقعات.

      عدم مسایرة القوائم المالیة وتقریر المدقق للتغیيرات المس تمرة في بيئة التدقيق يؤدي اإلى زيادة فجوة التوقعات. 11

 دة لتدقيق القوائم المالیة في تضییق فجوة التوقعات( رقابة الجو ISA 220معیار التدقيق الدولي ) مساهةالمحور الثالث: 

1 
جراءاتها بهدف تضییق فجوة التوقعات يسهم في تحسين الإتصالت والفهم الأفضل لمس تخدمي  ن الإهتمام بأأسالیب رقابة جودة التدقيق واإ اإ

      القوائم المالیة.

2 
يسهم في  تقلیل دوافع الإدارة بالتلاعب بالس یاسات المحاسبية( بهدف 220)لمعیار التدقيق الدولي اوفق على ان تدعيم اس تقلالیة المدقق 

      تضییق فجوة التوقعات. 

3 
عادة النظر في تقریر المدقق من حيث محتويات التقریر وصیاغته من قبل الجهة المختصة خارج مكتب التدقيق يؤدي اإلى زيادة ثقة  ن اإ اإ

      لتالي تضییق فجوة التوقعات.مس تخدمي القوائم المالیة برأأي المدقق وبا

4 
ن وجود الفريق المؤهل الذي یتمتع بالخبرة والكفاءة المهنیة للقيام بعملیة التدقيق يساعد في رفع جودة القوائم المالیة المدققة وبا لتالي تضییق اإ

      فجوة التوقعات.

5 
ن وجود توجيه والاشراف الكافي على أأعمال فريق عملیة التدقيق ع لى المس تويات جمیعها التي توفر الضمان المعقول على أأن العمل الذي اإ

      أأنجزه الفريق يعنى الالتزام بمتطلبات المهنیة ويسهم في تضییق فجوة التوقعات.

ن اإجراء تقييم للعمیل الجديد ومراجعة علاقتهم مع العملاء الحالیين وفقا  للمعیار التدقيق الدولي ) 6       یق فجوة التوقعات.( يسهم في تضی 220اإ
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 أأسماء المحكمين 7.2

 مكان العمل الدرجة العلمیة التخصص اسم المحكم

ینجامعة صلاح الد اس تاذ المحاس بة سيروان كريم عيسى  

 جامعة اربیل التقنیة اس تاذ المحاس بة فاضل نبي عثمان

 جامعة صلاح الدین اس تاذ المحاس بة غازي عثمان محمود

 جامعة صلاح الدین اس تاذ مساعد المحاس بة أأحمد محمد خلیل

 جامعة اربیل التقنیة اس تاذ مساعد المحاس بة محمد عبدالعزیز

ین ش يخ محمدرژب یل التقنیةجامعة ارب  اس تاذ المحاس بة   

مساعد مدرس المحاس بة لقمان محمد سعید  جامعة اربیل التقنیة 

 جامعة صلاح الدین اس تاذ الاحصاء طه حسين علي زبیدي

 جامعة تيشك اس تاذ الاحصاء وصفي طاهر قهوجي

 جامعة صلاح الدین اس تاذ اللغة العربیة عبدالس تار صالح البناء

 

 

7 
جراءاته والمحافظة على تطویرها بهدف تقلیل الأخطاء عملیة وكسب  يجب توفير المراقبة المس تمرة على س یاسات خاصة بنظام رقابة الجودة واإ

      ثقة مس تخدمي القوائم المالیة.

8 
رشادية حول شركة محل التدقيق  اعتماد مختلف أأشكال التوثیق مثل الأدلة الخطیة أأو الالكترونیة أأو أأدوات البرمجیات أأو غيرها  من مواد اإ

بداء الرأأي الملائم حول القوائم المالیة بهدف  لى اإ       تضییق فجوة التوقعات.يؤدي اإ

9 
ن التزام بأأداء عملیة التدقيق  ثقة المس تخدمين ( تزيد من جودة الأداء المهني وبذلك يؤدي اإلى زيادة 220لمعیار التدقيق الدولي )اوفق على اإ

      في القوائم المالیة بشكل خاص، وفي مهنة التدقيق والمحاس بة بشكل العام.

نتقادية يؤدي اإلى تضییق فجوة التوقعات. 10 ثارة الشكوك دون الخوف من ردود الأفعال الإ ن وجود فريق عملیة التدقيق یتمتعون بالقدرة واإ       اإ

11 
تدقيق التي تقدم تأأكیدا  معقول  بأأن أأفراد فريق عملیة التدقيق ملتزمون بالمتطلبات القانونیة والتنظيمیة توفير س یاسات واجراءات لمكاتب ال 

      المطبقة يؤدي اإلى تضییق فجوة التوقعات.


