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 المقدمة  .1

تناولت عشرات الدراسات التعليم المحاس بي سواء أ كانت على المس توى العالمي أ م     

وواقع التعليم المحاس بي وس بل تطويره، الاقليمي أ م المحلي، من حيث أ همیة التعليم المحاس بي 

 
 

وهذا الاهتمام نابع من كون التعليم المحاس بي أ حد المقومات ال ساس یة اللازمة لتطوير مهنة 

يجاد محاس بين أ كفاء مؤهلين للعمل ضمن عالم الاعمال المعاصر بكل ظروفه  المحاس بة واإ

 ومتغيراته. 

ذ تعد مهنة المحاس بة جزءاً ل یتجزأ  من أ        نشطة الوحدات الإقتصادیة، وهذا ل همیة اإ

 انعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء المهني

راسة اس تطلاعیة لآراء عینة من ال كاديمیين والمهنیيند  

 في مدینة أ ربیل

 

 

 

 

  ٢د. لقمان محمد سعید             ١هةوار فتحي عبدالله         

 ، العراقأ ربیل، التقنیة ربیلأ  جامعة  ،الاداریة أ ربیل التقنیةكلیة ال ، المحاس بة تقنیات قسم ١   
 العراقأ ربیل، ، جامعة أ ربیل التقنیة، ربیلالكلیة التقنیة الاداریة أ  ،  قسم تقنیات المحاس بة  ٢

______________________________________________________________________________________ 

 المس تخلص

تبعها ال كاديمیون في الجامعات التي تسهم في عملیة تحدیث المناهج وأ سالیب وطرق تدريس التعليم المحاس بي وتطوير مهاراتهم اإلى التعرف على الإجراءات التي ی  البحث هدف    

دیث المناهج والبرامج من حيث تحال كاديمیة والمنظمات المهنیة  بشكل یتلاءم والمعرفة لدى الخريجين لحتیاجات بيئة العمل، وكذلك التعرف على الإجراءات التي تتبعها الوحدات

عداد اس تمارة الاستبانة أ داةً  البحث ، فقد اعتمدالبحث واختبار فرضیاتهالتعليمیة المطبقة وتطويرها لتحسين ال داء المهني. ومن أ جل تحقيق أ هداف  على المنهج الوصفي التحلیلي بإ

قليم  البحث هنیين في مدینة أ ربیل. وقد توصليمیين والم ال كادمن  عینة لجمع البیانات الخاصة بلدراسة المیدانیة، وتم توزیع على اإلى عدید من النتائج منها، أ ن واقع التعليم المحاس بي في اإ

اسبية نظراً ، وأ ثر ذلك سلباً في كفاءة المخرجات المحبما یواكب التطورات الحدیثة كوردس تان یقتصر على أ سلوب التلقين والجوانب النظریة مع ضعف الاهتمام بلجوانب التطبیقية

والإتصالت في تطوير التعليم المحاس بي، وذلك ل همیة التطورات التي تشهدها بيئة ال عمال الحدیثة، وتنص معایير التعليم المحاس بة الدولیة على اس تخدام أ دوات تكنولوجيا المعلومات 

اإلى مجموعة من التوصیات منها، أ همیة وجود التنس یق المس تمر بين  البحث وقد خلص ال عمال الحدیثة.لتنمیة مهارات الطلبة واكسابهم مهارات جدیدة ودعمهم وتأ هیلهم للتعامل في بيئة 

آراء المهنیين لمعرفة اإحتیاجات الم س تجابة برامج التعليمأ قسام المحاس بة بجامعات الاقليم وبين الممارسين لمهنة المحاس بة والتدقيق، وذلك من خلال اإس تطلاع أ  مارسة العملیة، ومدى اإ

فمن الضروري تشكيل لجان من المختصين  المحاس بي لتلبیة هذه المتطلبات والإحتیاجات، ولغرض تطوير المناهج الدراس یة وتحديثها وكذلك تنمیة قدرات ال كاديمیين ومهاراتهم، لذا

شراف من وزارة الت عليم العالي، لمحاولة تقلیل الفجوة بين مهارات مخرجات التعليم المحاس بي من جهة )ال كاديمیين والمهنیين( على مس توى الجامعات والمنظمات المهنیة في الإقليم، وبإ

 ومتطلبات بيئة ال عمال الحدیثة من جهة أ خرى.

أ ربیل، ال كاديمیين والمهنیين ،المهني ال داء ،تحسين ال داء ،التعليم المحاس بي مفاتیح الكلمات:  
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الخدمات التي تقدمها، كما تلعب هذه المهنة دوراً مهماً كونها لغة ال عمال ونظام للمعلومات 

یؤثر ویتأ ثر بلبيئة الداخلیة والخارجية المحیطة به، التي تشهد العدید من التغیيرات 

یة بلغة ل نها تؤثر في قرارات السریعة والمس تمرة لذا فاإن لجودة مخرجات المحاس بة أ هم 

مس تخدميها، وترتبط جودة هذه المخرجات بشكل رئيس بكفاءة المحاسب وسلامة القواعد 

المحاسبية المعدة على أ ساسها، لذا فاإن تطوير مهنة المحاس بة یتطلب التركيز على تنمیة 

 لومات المحاسبية. قدرات المحاس بين في تطبیق المعایير المحاسبية وهذا لضمان الجودة في المع

والمحاس بة كونها الاداة التي تمد الادارة بلمعلومات اللازمة والسائدة لتخاذ القرارات،      

فكلما كانت تلك الاداة )مهنة المحاس بة( متطورة ومحدثة وفعةالة كلما أ سهمت بشكل فعةال 

وضوعیة، في تحقيق عملیة التنمیة من خلال ما تقدمه من معلومات تتصف بلدقة والم

 ويمكن الاعتماد عليها في التخطیط والرقابة واتخاذ القرارات.   

وتأ تي أ همیة التعليم المحاس بي من أ همیة المحاس بة وما يمكن أ ن تقدمه من فوائد للمجتمع      

نة هذا  الذي تعمل ضمن نطاقه. فاإن الاهتمام بلتعليم المحاس بي یعتبر ضرورة متواصلّ، واإ

یتحقق من خلال ضرورة توافر ال سس العلمیة الصحیحة التي يمكن الاهتمام يمكن أ ن 

من خلالها تعزيز الممارسة المهنیة وال خلاقية لمهنة المحاس بة والتدقيق، ولتحقيق الهدف 

من التعليم المحاس بي وبناءً على ذلك فانه لبد من النظر اإلى التعليم المحاس بي كونه نظاماً 

 العناصر المترابطة لتحقيق أ هدافه.متكاملًا یتكون من مجموعة من 

لقد دعا هذا ال مر العدید من المنظمات المهنیة المعنیة من بينها الاتحاد الدولي       

للمحاس بين اإلى ضرورة تبني أ سالیب التعليم المهنیة التي تركز على اكساب المتعلم القدرات 

تبر معایير التعليم المحاس بي والمهارات المهنیة التي تفيده في مرحلّ التوظیف والعمل.وتع 

الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاس بين ذات أ همیة في مجال تطوير التعليم المحاس بي 

والمحاس بة والتدقيق. وتأ تي وحدات التعليم العالي في مقدمة الجهات المسؤولة لإعداد 

عملیة التي محاس بين ومراقبي الحسابت المؤهلين الذين تتوفر لديهم المهارات العلمیة وال 

 تمكنهم من مزاولة المهنة.

  السابقة المبحث ال ول: منهجیة البحث وبعض من الدراسات .2

 منهجیة البحث  2.1

 البحث مشكلة 2.1.1

ل أ نَّ هناك مشكلة قائمة في التعليم المحاس بي     بلرغم من أ ن التعليم المحاس بي مهم جداً اإ

فيها بعض الفجوات بين الخريجين  وتنحصر في توفير خريجين ملائمين لبيئة العمل التي

وبيئة العمل، التي يمكن حلها من خلال وجود التنس یق بين أ قسام المحاس بة والوحدات 

المهنیة ودوائر التعليم المس تمر، وضرورة زيادة عدد المساقات التي تربط بين المحاس بة 

ذ اإنَّ بيئة العمل تعتمد بشكل كبير في عملیاته على البر  امج الالكترونیة، وعلم الحاسوب، اإ

وقد أ صبح من الضروري على المحاسب الالمام بأ سس العمل المحاس بي بللغة الإنجليزیة، 

ضرورة طرح الجامعة مساقاً عملیاً على الطلبة بحیث یتم اإرسال الطلبة الى مكاتب 

المحاس بة ومراقب الحسابت مع وجود متابعة من قبل المدرس، وضرورة تطوير الخطط 

 المحاس بة لتتماشى مع الاحتیاجات المهنیة والعملیة، بحیث تبقى متماش یة مع الدراس یة في

 معایير التعليم المحاس بي الدولیة.

 في السؤال الرئيس التالي: البحثوتنحصر مشكلة  

 ما هي انعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء المهني في مدینة أ ربیل؟

 -لّ الفرعیة الآتیة:وینبثق عن السؤال الرئيس ال س ئ

الإجراءات التي یتبعها ال كاديمیون في الجامعات لتسهم في عملیة تحدیث  هل -1

المناهج وأ سالیب وطرق تدريس التعليم المحاس بي وتطويرها، لتطوير مهاراتهم 

 بشكل یتلاءم والمعرفة لدى الخريجين بحتیاجات بيئة العمل اليها؟

من حيث ل كاديمیة والمنظمات المهنیة ا الإجراءات التي تتبعها الوحدات هل -2

 تحدیث المناهج والبرامج التعليمیة المطبقة وتطويرها لتحسين ال داء المهني؟

نعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء توجد أ همیة لهل  -3

 ؟المهني

 

 البحث أ هداف 2.1.2
اس بي على تحسين بشكل رئيس اإلى تحدید انعكاسات تطور التعليم المح البحثدف يه    

هذا الهدف الرئيس هناك أ هداف فرعیة ومتعددة تحقيق ول  ال داء المهني في مدینة أ ربیل

 :وهي كمایأ تي

التعرف على الإجراءات التي یتبعها ال كاديمیون في الجامعات لتسهم في عملیة تحدیث  -1

تهم بشكل یتلاءم المناهج وأ سالیب وطرق تدريس التعليم المحاس بي وتطويرها، لتطوير مهارا

 والمعرفة لدى الخريجين لحتیاجات بيئة العمل اليها.

من حيث ال كاديمیة والمنظمات المهنیة  التعرف على الإجراءات التي تتبعها الوحدات -2

 تحدیث المناهج والبرامج التعليمیة المطبقة وتطويرها لتحسين ال داء المهني.

 .اس بي على تحسين ال داء المهنينعكاسات تطور التعليم المحاأ همیة بیان  -3

 

 البحث أ همیة 2.1.3
في التأ كید على وجود التكامل بين تطور التعليم المحاس بي وانعكاساته  البحثتكمن أ همیة    

على تحسين ال داء المهني في ظل التطورات والتغیيرات المس تمرة في عالم تكنولوجيا 

نة المحاس بة والتدقيق، وذلك بلإعتماد المعلومات المعاصرة، وهي خطوة أ ولى لتطوير مه 

قليم  على معایير التعليم المحاس بي الدولیة في تطوير المناهج التعليمیة المحاسبية في اإ

فادة نتائجها العدید من الفئات مثل:  طلبة كوردس تان، وان أ همیة هذه الدراسة تكمن في اإ

وتطوير هذه البرامج ، ويمثلون مخرجات الجامعات وبرامج المحاس بة، تخصص المحاس بة

 ینعكس على قدراتهم في الاندماج ببيئة ال عمال الحدیثة.

دارة الجامعات وأ قسام المحاس بة ، اإذ يمكنها أ ن تساعد الجامعات في تحسين طرق واإ

التدريس وأ سالیبها وتحدیث مناهج التعليم المحاس بي وتطويرها لسد الثغرات والفجوات 

 التي تواجه التعليم المحاس بي.

، ل ن تطور برامج اعداد المحاس بين والمدققين ومقرراتهم وحدات العامة والخاصةوال

ینعكس على ممارس تهم المهنیة وال خلاقية بليجاب، وبلتالي يجعلهم أ كثر قدرة لتلبیة 

  احتیاجات بيئة ال عمال، والعمل بفعالیة في نجاح الوحدات وتحقيق أ هدافها.

 

 فرضیات البحث   2.1.4
 على الفرضیات الآتیة: البحثقوم ی وأ هدافه البحثمشكلة  في ضوء   

ها من حيث وتطوير  توجد أ همیة لإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين -1

طرق تدريس التعليم المحاس بي ومشاركتهم في الدورات وتحدیث معلوماتهم 

 تحسين ال داء المهني. على وانعكاسهابشكل مس تمر  

من حيث ال كاديمیة والمنظمات المهنیة  داتالوحتوجد أ همیة لإجراءات  -2

 تحدیث المناهج والبرامج التعليمیة المطبقة وتطويرها لتحسين ال داء المهني.

 .نعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء المهنيتوجد أ همیة ل -3
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 حدود البحث  2.1.5
 أ ربیل. ةعلى مدین الحدود المكانیة للبحثتقتصر  الحدود المكانیة: -1

 م. 2021-2020على الفترة ما بين  لبحثالحدود الزمانیة ل تقتصر  الحدود الزمانیة: -2

على عینة من ال كاديمیين والمهنیين  البحثتقتصر الحدود البشریة في الحدود البشریة:  -3

 )المحاس بين ومراقبي الحسابت( الموجودين في مدینة أ ربیل.

 

 أ نموذج البحث   2.1.6

المكونة من متغير مس تقل واحد وهو )تطور  البحثمتغيرات  البحثأ نموذج یوضح    

التعليم المحاس بي( الذي یضم كًلا من: تحدیث المناهج، تحدیث أ سالیب التدريس 

وطرقها،المعرفة، الخبرة والمهارات ال كاديمیين، أ ما المتغير التابع للدراسة فهو )تحسين ال داء 

يجابیاً المهني( من قبل المهنیين أ ي كل  ما يخص بلتطور التعليم المحاس بي الذي س یؤثر اإ

في تحسين ال داء المهنیين )المحاس بيين ومراقبي الحسابت(. والشكل التالي یوضح العلاقة 

 بين متغيرات الدراسة )المتغير المس تقل والمتغير التابع(.

 
 (: أ نموذج متغيرات البحث1)الشكل

 المصدر: من اعداد الباحثان

 ن الدراسات السابقةبعض م 2.2

آخرون ـ )دراسة  -1 : بعنوان " التحديات التي تواجه التعليم (2019محمد وأ

قليم كوردس تان"  المحاس بي في اإ

قليم كوردس تان لكي         هدفت الدراسة اإلى تقييم الواقع الحالي للتعليم المحاس بي في اإ

یتم تحدید التحديات تخدم أ هداف التنمیة الاقتصادیة في الاقليم. في البدایة، يجب أ ن 

المهمة التي تواجه التعليم المحاس بي والتقدم والتطور المحاس بي في كوردس تان وس بل 

مواجهتها. التي صنفت اإلى أ قسام متعددة رئيسة متمثلّ بلتحديات السائدة في المناهج 

الدراس یة للمحاس بة. والتحديات الإداریة والاقتصادیة وكذلك التحديات التي تواجه 

ة التدريس یة ل قسام المحاس بة في الجامعات، والتحديات التي تواجه النظام المحاس بي الهیئ

من قلّ المصادر والكتب العلمیة المحاسبية. وأ خيراً ضعف الترابط بين متطلبات سوق 

العمل وبرامج التعليم المحاس بي المطبقة حالیاً في ظل اس تخدام تكنولوجيا المعلومات في 

تباع المنهج الوصفي التحلیلي، وتم اس تخدام المجال المحاس بي. ول  تحقيق أ هداف الدراسة تم اإ

قائمة الاستبانة وتوزیعها على أ ربع فئات )أ عضاء هیئة التدريس، الخريجون، الطلاب 

قليم  على وشك التخرج والمديرون( في أ ربع جامعات حكومية وأ هلیة في داخل اإ

نیة التقنیة، جامعة التنمیة البشریة كوردس تان وهي )جامعة السليمانیة، جامعة السليما

ليها الدراسة أ ن  وجامعة جيهان( ومن ثم تم تحلیلها. ومن أ هم النتائج التي توصلت اإ

التحديات مجتمعة لها تأ ثير عمیق في التعليم المحاس بي. وأ وصت الدراسة بمجموعة من 

يجاد التغ  یيرات اللازمة التوصیات منها: تهیئة ظروف مناس بة لتوفير الكوادر العلمیة واإ

يجاد التمویل الكافي لتوافر المصادر والكتب العلمیة المتخصصة.  في المناهج الدراس یة واإ

بعنوان " واقع برامج التعليم المحاس بي في  (:2014دراسة )زریقات والعزام ـ  -2

( من المعایير الدولیة للتعليم 3(الجامعات ال ردنیة وتوافقها مع متطلبات المعیار 

 المحاس بي"

تناولت هذه الدراسة واقع المهارات التي تقدمها برامج التعليم المحاس بي في الجامعات        

. وذلك بلعتماد 2014-2013ال ردنیة الحكومية وعلى الخصوص خلال العام الدراسي 

( الذي يحدد طبیعة المهارات 3رقم ) IAESعلى مضمون معیار التعليم المحاس بي الدولي 

اس بة، وقد اعتمدت الدراسة على توزیع الاستبانة على أ عضاء هیئة اللازمة لخريجي المح

التدريس جمیعهم في الجامعات ال ردنیة من تخصص المحاس بة. وتوصلت الدراسة اإلى نتائج 

متعددة من أ همها: أ ن برنامج التعليم المحاس بي في الجامعات ال ردنیة یقدم كلا من المهارات 

وظیفية، غير أ نه یفتقر اإلى كل من المهارات الشخصیة، الفكریة والمهارات التقنیة وال

ومهارات التواصل، والمهارات التنظيمیة والإداریة وهذا ما يشير اإلى وجود ضعف في 

مخرجات هذا البرنامج بما يمكن أ ن ینعكس أ ثره سلباً في الالتزام بمتطلبات المعایير الدولیة 

 للتعليم المحاس بي.

 بعنوان: ،( Al Hayek & Al Khasaneh -2013دراسة ) -3

دراسة  –" ملاءمة التعليم المحاس بي في الجامعات الخاصة لمتطلبات سوق العمل ال ردني 

 ميدانیة من وجهة نظر الطلبة الخريجين في تخصص المحاس بة "

"The Suitability of the Accounting Education in Private 

Universities for the Requirements of the Jordanian Labor 

Market- A Field Study from the Perspective of Accounting 

Graduate Students" 

هدفت هذه الدراسة اإلى تقييم واقع التعليم المحاس بي في الجامعات الخاصة لمتطلبات        

، وتحدید توقعات المحاس بين عن التحسينات 2013سوق العمل ال ردني خلال المدة 

في التعليم المحاس بي، وتحدید مشأكل التعليم المحاس بي في هذه الجامعات. من  المس تقبلیة

أ جل تحقيق أ هداف الدراسة نظمت استبانة وتم توزیعها على عینة من خريجي الجامعات 

ال ردنیة الخاصة ممن يمارس مهنة المحاس بة. وقد توصلت الدراسة اإلى العدید من 

لي للتعليم المحاس بي ل یتناسب مع متطلبات سوق الاس تنتاجات من بينها: أ ن الوضع الحا

العمل، وأ نه توجد اإمكانیة لتحقيق تحسينات في التعليم المحاس بي من أ جل مواكبة متطلبات 

 سوق العمل.

الدراسات السابقة يمكن للباحثان الاشارة الى ما تميز به من خلال اس تعراض   2.3

       البحث الحالي:
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السابقة يمكن ان نلاحظ أ ن الدراسات السابقة قد  من خلال عرض الدراسات   

تناولت موضوع التعليم المحاس بي من جوانب متعددة، منها الربط بين كفاءة عضو هیئة 

التدريس والتعليم المحاس بي، ومنها الربط بين التعليم المحاس بي في الجامعات وكفاءة طلبة 

التعليم المحاس بي والتكنولوجيا التي المحاس بة في مزاولة المهنة، وهناك دراسات ربطت بين 

دارة المعرفة.  تحیط ببيئة منظمات ال عمال، وهناك دراسات ربطت بين التعليم المحاس بي واإ

أ تي من وجهة نظر الدراسات السابقة جمیعها في أ نه ی عنالبحث الحالي يز ويتم    

دینة أ ربیل، وليس ال كاديمیين والمهنیين)المحاس بين ومراقبي الحسابت( الموجودين في م

تميز أ یضاً في التعرف على  الاجراءات التي ن وجهة نظرالمحاس بين بشكل عام، وي م

س یتبعها ال كاديمیون في الجامعات تسهم في عملیة تحدیث المناهج وأ سالیب وطرق تدريس 

 التعليم المحاس بي وتطويره بشكل یتلاءم والمعرفة لدى الخريجين لحتیاجات بيئة العمل. 

قليم وكذلك ي         تميز في التعرف على قدرة تطور التعليم المحاس بي في الجامعات بإ

كوردس تان على توفير احتیاجات بيئة العمل فيما یتعلق بما س یقوم به المحاسب ومراقب 

 الحسابت من مهام وواجبات وأ دوار المهنة والخبرة والمهارات.

 

 للبحثالاطار النظري  المبحث الثاني:  .3

 

 التعليم المحاس بيمفهوم   3.1

 تعریف التعليم المحاس بي  3.1.1
أ ن التعليم المحاس بي مجال معرفي يمكن للفرد فيه من لعب دور اجتماعي كبير وخاص.  

ویعد التعليم المحاس بي أ حد حقول المعرفة ويحتل أ همیة كبيرة اإلى جانب العدید من 

وصیة النظرة اإلى المحاس بة الاختصاصات وحقول المعرفة ال خرى، وتأ تي أ همیته لخص

والحاجة المس تمرة والدائمة اإلى العمل المحاس بي في نطاق أ ي مجتمع، وتتبع أ همیة التعليم 

المحاس بي من أ همیة المحاس بة ذاتها، وما يمكن تقدمه من فوائد للمجتمع الذي تعمل ضمن 

 . (17: 2015نطاقه.)جبار،

 س بي ومنها:ويمكننا عرض بعض التعریفات للتعليم المحا     

هو" ما تقدمه الجامعة لتعليم للطلبة وتعد الجامعات من أ هم الجهات  التعليم المحاس بي    

المسؤولة عن تقديمه وذلك عن طریق المقررات التي تكسب المتعلم المهارات والقدرات 

العلمیة والعملیة، وتفرضه الجامعات بناء على البرامج والخطط على النحو الذي یؤدي 

ساب الطلبة بلمعارف، ومواكبة تطورات البيئات الاجتماعیة والاقتصادیة اإلى اك 

( 291: 2016(. وفي حين يرى )الزاملي، 195: 2016واحتیاجات بيئة العمل".) محمد، 

بأ ن التعليم المحاس بي"هو عبارة عن مجموع الاجراءات والخطوات الواجب اتباعها والعمل 

هذا المجال التي تأ تي في مقدمتها الوحدات  على وفقها من طرف أ صحاب الاختصاص في

التعليمیة ال كاديمیة خصوصاً الجامعات وذلك بغیة تحقيق الهدف والمتمثل في الحصول على 

الخريجين الذين يتمتعون بكفاءات ومهارات عالیة تمكنهم من الإلمام بلجوانب كافة الواجب 

تعليم المحاس بي بأ نه " عبارة عن عملیة وأ خيراً عرف ال   توفرها قصد مزاولة مهنة المحاس بة".

كساب الطلبة  بلمعارف والقدرات العلمیة والعملیة  منظمة تقوم على أ ساس تزوید واإ

اللازمة التي تؤهله لممارسة مهنة المحاس بة، وتقع مسؤولیة هذه العملیة  على عاتق جهات 

المعاهد".)بوعزریة متعددة في مقدمتها وحدات التعليم العالي المتمثلّ في الجامعات و 

 (.7: 2017ولندار، 

أ ن التعليم المحاس بي ركيزة أ ساس یة أ و مصدر أ ساس  ى الباحثانوفي ضوء ما س بق ير     

نتاج المعرفة العلمیة والعملیة والمهارات لدى المهنیين بشكل یتلاءم مع متطلبات المجتمع  لإ

  والتغیيرات الحاصلّ فيها.

 

 دوات التعليم المحاس بيأ     3.1.2
 یوجد لنظام التعليم المحاس بي أ دوات أ ساس یة یعتمد عليها وهي متمثلّ فيما یأ تي:    

 المناهج والخطة الدراس یة: -1

تتضمن المناهج والخطط الدراس یة ال جزاء ال ساس یة المطلوبة لإعداد محاس بين      

اس بة المالیة، مؤهلين لمزاولة مهنة المحاس بة وتش تمل على مقايس مرتبطة بلمحاس بة مثل المح

محاس بة الشركات، وغيرها، وتعتبر هذه المناهج من الناحية النظریة كافية، وذلك حسب 

عدادها ولكن هذا ل یعني عدم وجود فجوة بين ما یتم تدريسه في  اعتقاد القائمين على اإ

جراء التعدیلات عليها بحسب  الجامعات والواقع العملي، لذا يجب تطوير تلك المناهج واإ

رات الاقتصادیة، فضلًا عن ضرورة أ ن تتماشى التطورات الحاصلّ في القطاع مع التطو 

ال نظمة المحاسبية المتبعة في الوحدات الاقتصادیة، لكي يتمكن من اإحداث التوافق بين 

 (.9:  2017ما یتم تدريسه في الجامعات والواقع العملي. )بوعزریة ولندار، 

ر الاعتبار خطة منهجیة تتركز على ما ینبغي فلا بد ل ي تدريسي أ ن یأ خذ بنظ      

تنفيذه من مفردات المناهج الدراسي على وفق الزمن أ و ساعات الدرس المتاحة وكذلك 

على ال سلوب أ و الطریقة التي یعتمدها التدريسي في توصیل المادة للطلبة على نحو 

 (55 :2006يس توعب فيه المادة. )التميمي، 

 الهیئة التدريس یة: -2

من المعروف أ نه توجد علاقة بين نوعیة الهیئات التدريس یة وكفاءتها وجودة التعليم       

عطاء المادة  المحاس بي، فكلما أ متلك ال س تاذ التأ هیل العلمي والخبرة العملیة كان أ قدر على اإ

ذ اإنَّ ذلك  بصورة أ نموذجية، فمن المهم التركيز على الخبرة العملیة التي يمتلكها ال س تاذ، اإ

: 2010وده بلقدرة الكافية لشرح القضايا وتوصیلها اإلى الطلبة بصورة أ فضل. )الصائغ، يز 

168) 

رتقاء بمهنة المحاس بة والتدقيق لمواكبة التغیيرات والتطورات المنتظرة في القرن        وللاإ

مدادهم بمجموعة من المهارات والمعارف  عداد الخريجين واإ الحادي والعشرين یبدأ  أ ولً في اإ

لخبرات المهنیة التي تمكنهم من التكيیف مع بيئة سوق العمل الجدید. ویقع على الجامعات وا

والمعاهد المختصة في تدريس المحاس بة مسؤولیة تطوير برامجها ومناهجها بما یتماشى 

ومتطلبات هذا العصر، لذا یتم حث وجذب أ عضاء هیئة التدريس في الجامعات والمعاهد 

والعمل على توثیق التعاون بينهم وبين جمعیات المحاس بين والمراكز القائمين على التدريس 

الفرعیة أ و المهنیة في مجال المحاس بة والتدقيق وتشكيل لجان مختصة من هذه الجهات 

المختلفة للاإشراف على حركة التأ لیف والترجمة للكتب والمراجع المحاسبية والتدقيقية ومن 

 تدريس المحاس بة والتدقيق، ل بل تطويره قنوات التصال لنقل كل ما هو جدید في

 (  3: 2004لتتمكن من مواكبة العالم علمیاً وعملیاً. )مطر، 

لذا ینبغي أ ن يمتلك التدريسي عند القيام بعملیة التدريس، خاصیتين أ ساس یتين هما:     

 (52: 2006)التميمي، 

 أ . الخاصیة العلمیة:    

صیة العلمیة عند القيام بلعملیة التدريس یة، بما يجب أ ن يمتلك التدريسي الخا        

لیه ما  يمتلكه من أ هلیة وجدارة في مادته العلمیة التي يهيمن فيها على الطلبة ويشدهم اإ

 يكس بهم قدراً أ وفى من الفهم والاستيعاب وما يحرك فيهم كوامن الإبداع والخلق.

 ب. الخاصیة التربویة:     

السلطة الإداریة أ ي القائد الموجه والدور فيها یبرز الضبط  يجب أ ن يمتلك التدريسي      

لتزامهم بواجبهم، وتقيدهم بلقواعد  وحسن التوجيه والرقابة على أ داء الطلبة، وحسن اإ

وال صول المرعیة وبما یبرز واقع العلاقة ما بين ال س تاذ والطلبة التي تبنى على الإحترام 
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 والثقة المتبادلة.

 طریقة التدريس: -3

التدريس عبارة عن أ سلوب يربط بين التعليم والتعلم، من خلال ما تظهره قدرات        

المدرسين الابتكاریة والجمالیة في التفكير واللغة والحركة والتعبير، فعلى سبيل المثال هناك 

تدريسي يمتاز في اإدراكه للعلاقات من خلال اس تعمال للحلول الفكریة واس تنباط المبادئ 

، وهنا يكون ال س تاذ فناناً ومفكراً، وبهذا سوف يحاول طلبته تقمص شخصیته ال ساس یة

من خلال التأ ثير والتأ ثر مما يساعدهم على اس تنباط بعض المبادئ ال ساس یة والقواعد 

لیه التدريسي، أ ي أ ن  العامة أ ثناء الشرح، أ ي أ نهم یتوصلون بأ نفسهم اإلى ما يهدف اإ

ديم الحقائق والمعلومات والمفاهيم للمتعلم داخل الفصل طریقة التدريس عبارة عن عملیة تق

 (6: 2003الدراسي. )الفتلاوي، 

 البيئات التعليمیة: -4

في الجامعات والكلیات،   تعد البيئات التعليمیة أ حد أ دوات التعليم المحاس بي      

یط الذي وتتشكل في الظروف الخارجية التي قد تؤثر في العملیة التعليمیة، فهيي تعتبر المح 

یتم من خلاله العملیة التعليمیة، وتعد هذه الظروف مختلفة بختلاف جوانبها فقد تكون 

س یاس یة أ و اجتماعیة أ و اقتصادیة وعلى سبيل المثال عند حدوث تغير في الوضع 

الاقتصادي یؤدي الى زيادة اهتمام قسم المحاس بة بمس توى ونوعیة الخريج لكي يتمكن من 

 ( 169: 2010تنمیة الاقتصادیة. )الصائغ، القيام بدوره في ال 

 المصادر: -5

كتساب الم       عرفي التخصصي التي یتم الاعتماد تعد المصادر من الروافد ال ساس یة للاإ

على ما تحتویه من مخزون المعرفة التي تسهم في رفع كفاءة العملیة التعليمیة، حيث تزود 

الطلبة وال ساتذة والباحثين بأ حدث المعارف المطروحة في مجالتها، لذا لبد من توفير 

ثة والرسائل المصادر ومس تلزمات التدريس الحدیثة بجانب )الكتب والدوريات الحدی 

وال طاريح ضرورة وتوفير المصادر الالكترونیة عبر الش بكات واس تحداث مكتبة 

 (54: 2006الكترونیة(. )الشجيري، 

 التدریب المیداني: -6

التدریب عبارة عن عملیة منظمة تهدف اإلى اإحداث تغیيرات معینة في الفرد أ و في       

لیكونوا أ كثر كفاءة ومقدرة في أ داء أ عمالهم  من ال فراد ويمكن عن طریقها مساعدتهم مجموعة

الحالیة أ و التي ینتظر القيام بها مس تقبلًا، وذلك بتكوين عادات فكریة وعلمیة مناس بة 

تجاهات جدیدة. أ ي أ ن التدریب عبارة عن مجموعة من  كتساب مهارات ومعارف واإ واإ

ها أ نماطاً سلوكیة الفعالیات تعمل على اإجراء نوعیة وسلوكیة في الفرد تكس به من خلال 

ملائمة للعمل وتكس به مهارات وأ فكار ذات أ ثر فاعل في زيادة الانتاجية وتهیئة 

 (78: 2001المس تفيدين للتشغیل في أ عمال مماثلّ وجدیدة. )المحیاوي، 

 

 مداخل التعليم المحاس بي  3.1.3
عدة الاساس یة تتنامى بس تمرار المطالبات بتطوير التعليم المحاس بي الذي يشكل القا      

في تنمیة مهنة المحاس بة على النحو المطلوب من خلال صقل مخرجات التعليم المحاس بي 

بلمهارات المحاسبية التي تخدم المهنة، وقد جاءت هذه المطالبات بعد تلمس القصور 

الواضح في العدید من العوامل التعليمیة وتوابعها التي بقيت من دون تغیير لمدة طویلّ ولم 

قادرة على اإعداد مخرجات ذات تأ هیل قادر على استيعاب النماذج العملیة والتحلیلیة تعد 

ن تطوير السریع لمهنة المحاس بة یتطلب تطوير التعليم  والفنیة في المحاس بة والتدقيق.  واإ

المحاس بي ال مر الذي یؤدي اإلى طرح مخرجات محاسبية مهنیة قادرة على مواجهة متطلبات 

وفي هذا الصدد يمكن الإشارة الى أ ن هناك مدخلين للتعليم المحاس بي العمل المحاس بي،  

 (293: 2016( ، )الزاملي، 259-258: 2016وهما كالآتي: )محمد، 

 

 المدخل التقلیدي:  -1

يتمثل دور المدخل التقلیدي للتعليم المحاس بي في نظام الإلقاء والتلقين، وأ ن یقوموا        

ب النظري أ ي تعلم الفن المحاس بي بشكل مسائل حسابیة، بلتعليم المحاس بي من الجان

وأ ن یقوم الطلبة بلتقدم لختبارات داخل الجامعة ویتم تركيز اهتمامهم بجتیاز هذه 

الاختبارات، دون الاهتمام بلجوانب العملیة المهنیة في التعليم المحاس بي التي تركز على 

دون الاهتمام في تطوير أ و اس تخدام أ دوات كیفية الممارسة العملیة لهذا التعليم، وكذلك 

تكنولوجيا المعلومات في مجال التعليم المحاس بي، وعدم الاهتمام بتنمیة قدرات ومهارات 

 الطلبة اتجاه الحیاة العملیة ومتطلبات بيئة العمل.

 

 المدخل الحدیث: -2

 المحاس بي عبارة عن الطریقة الحدیثة لتدريس المحاس بة، أ ي مناقشة أ مور التعليم     

بشكل عام، والاهتمام بلمهارات الفردیة للطلبة في مجالت التصال ونظم المعلومات واتخاذ 

القرارات، والإعتماد على النفس والتعلم الذاتي ودفع الطلبة للبحث عن العلم والمعرفة 

ى المحاسبية ومحاولة اإيجاد حلول للمشأكل المحاسبية، وكذلك رفع مس توى الثقة بلنفس لد

هؤلء الطلبة المتخصصين في المحاس بة لممارسة العملیة في بيئة العمل مع تطوير العلاقات 

الجامعیة ما بين الطلبة وأ صحاب العمل، فضلًا عن ايجاد ترابط بين الخطط الدراس یة 

 والمناهج ال كاديمیة ومتطلبات بيئة العمل.

 لحدیث:وفيما یلي جدول یوضح الفرق بين المدخل التقلیدي وا     

 (: مقارنة بين المدخل التقلیدي والمدخل الحدیث في التعليم المحاس بي1الجدول )   

عداد الباحثانالمصدر:  (21: 2014(،)بن صالح، 4: 2007بلإعتماد على )الربیعي، من اإ  

مدى التغیير والتطور الكبير الذي عرفه يرى الباحثان بلنظر اإلى مضمون الجداول       

عداد  المدخل الحدیث للتعليم المحاس بي وذلك من خلال العمل على مساهمته الكبيرة في اإ

مخرجات محاسبية تتمتع بلكفاءة والمهارات العالیة التي من خلالها يس تطیع خريج المحاس بة 

الإلمام بجوانب المهنیة كافة وكذلك القدرة على مواكبة التطور المس تمر الذي یعرفه واقع 

 المدخل الحديث المدخل التقليدي 

1. يتناول القضايا العامة للتعليم المحاسبي وبيئة  التركيز على المسائل الفنية المحاسبية. 
 الأعمال والمعارف الفنية.

2. تي واعتماد الطلبة على التركيز على التعلم الذا نظامه التلقين والإلقاء على الطلبة. 

 انفسهم.
3. تكامل محدود بين فروع المحاسبة  

 ومعارفها في المفردات التعليمية.

تكامل كبير بين المقررات المحاسبية مثل 

الضرائب والمحاسبة الإدارية ونظم المعلومات 

 والتدقيق.

4. الاهتمام بالعمليات الحسابية للحصول  

 على إجابة واحدة.

ائل الصعبة والمعقدة التي يمكنها أن الاهتمام بالمس

 تواجه الطلبة في الممارسة العملية في بيئة العمل.

5. عدم الاهتمام بالترابط بين الخطط  
الدراسية والمناهج الأكاديمية مع 

 متطلبات بيئة العمل.

إيجاد ترابط بين الخطط الدراسية والمناهج 
 الأكاديمية ومتطلبات بيئة العمل.

6. بة المجرد للفنون المحاسبية.تلقي الطل  مشاركة الطلبة في التعليم من خلال الإبداع  
 والتعليم الذاتي.

7. الاهتمام بخوض الطلبة امتحانات نظرية  

 وإجتيازها.

الاهتمام بالتعليم المحاسبي بهدف تهيئة الطلبة 

 لخوض الممارسة العملية في بيئة العمل.

8. عدم الاهتمام بمسائل الإتصالات  
علاقات والمهارات الفردية.وال  

زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات 
 من خلال تقديم والعروض الاجتماعية.

9. إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في  عرض الوسائل التقنية نظرياً.  
 المناهج التعليم المحاسبي. 
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 مهنة الحالي.

 كل التعليم المحاس بيمشأ  3.1.4
التعليم المحاس بي في الجامعات والمعاهد یعاني من المشأكل العدیدة على الخصوص       

في الدول النامية، ل نها لم يرتق بلخريجين لممارسة مهنة المحاس بة والتدقيق لتكون في 

ذا ما قورنت مع مهنة الطب والهندسة، وعلى الاخص في البلدا ن مس توى اجتماعي مهم اإ

(، )رش ید، 32-31: 1995العربیة ویعود لل س باب الآتیة: )المحاسب القانوني العربي، 

2001 :65 ) 

أ مور تتعلق بكثرة عدد الطلبة في القاعات الدراس یة ال مر الذي یؤدي اإلى غیاب  -1

ال جواء المناس بة لتبادل الَراء بين ال ساتذة والطلبة وهذا مما أ ثر في خبرة الطلبة الخريجين 

ومهاراتم في المحاس بة والتدقيق اإلى تلك الدرجة التي تمكنهم من تقديم تلك النوعیة من 

 الخدمات التي ترتبط بلمجتمع الذي یعيشون فيه.

النقص في المصادر المحاسبية المؤلفة ويرجع السبب في ذلك اإلى أ ن ال شخاص المؤهلين  -2

لظروف المناس بة للقيام بلتأ لیف أ و والقادرين على التأ لیف ليس لديهم الوقت الكافي أ و ا

 ل يتمكنون من تغطیة تكالیف التأ لیف.

الإعتماد على الكتب المترجمة التي قد لتمت بصلّ اإلى بيئة البلد الذي تقع فيه الجامعة  -3

 أ و المعهد.

الندرة في وجود المتخصصين القادرين على تدريس العلوم المحاسبية ومادة التدقيق  -4

 ة وعلى الخصوص على مس توى الجامعي.بكفاءة عالی

ضعف المناهج التدريس یة في الجامعات والمعاهد التي تقوم بتأ هیل المحاس بين والمدققين،  -5

 وعدم تطويرها بما یتلاءم ومتطلبات العصر الحدیث.

ضعف خريجي التعليم المحاس بي في اس تعمال أ دوات تكنولوجيا المعلومات وتبادل  -6

لسليم والمهارات التحلیلیة، والتدریب القيادي ومهارات الاقناع ال فكار والتعبير ا

 والمفاوضة والمهارات الإستشاریة. 

 

 الدولیة معایير التعليم المحاس بي  3.2

 تعریف معایير التعليم المحاس بي الدولیة  3.2.1
 لعملیتي تصف معایير التعليم المحاس بي الدولیة معایير الممارسة الجیدة المقبولة عموماً        

التعليم والتنمیة اللازمة لإعداد محاس بين مؤهلين. فهيي تعبر عن العلامات المرجعیة التي 

یتوقع من ال فراد ان يس توفوها في عملیة الإعداد والتنمیة المتواصلّ للمحاس بين المهنیين. 

فهيي تثبت العناصر ال ساس یة لمحتوى عملیة التعليم والتنمیة على المس توى الذي يسعى 

نَّ معایير التعليم المحاس بي الدولیة تمثل  اإلى الحصول على اإعتراف وقبول وتطبیق دولي، واإ

ال ساس في الدخول اإلى عالم الممارسة المهنیة، فهيي تؤكد على مس توى مناسب من التعليم 

لتوفير ال ساس الضروري لإكتساب معرفة ومهارات وقيم وأ خلاق مطلوبة، سواء أ كان 

 ( 5: 2010ت ال كاديمیة أ م الدورات التدریبية. )الجلیلي وذنون،ذلك من خلال البيئا

بأ نها  (IAES) الدولیة المحاس بي التعليم معایير( 118: 2014كما عرف )الفكي،      

 الممارسات توجيه اإلى تؤدي حيث عامة، اإرشادات توفر أ ساس یة قواعد عن عبارة"

 المحاس بي التعليم معایير مجلس ویقوم المحاس بي، بلتعليم یتعلق فيما وترش یدها التعليمیة

صدار(  (IAESB الدولي  ترش ید على تساعد التي المنشورات من وغيرها المعایير هذه بإ

 للمحاس بين الدولي للاتحاد تابع المجلس هذا فاإن وللاإشارة المحاس بي، التعليم في الممارسات

(IFAC) ." 

 

 أ همیة معایير التعليم المحاس بي الدولیة  3.2.2

 الدولي تحادالابرز أ همیة معایير التعليم المحاس بي الدولیة من خلال البیان الذي أ صدره وت

( في مقدمته عن هذه المعایير، حيث أ كد في تلك المقدمة على أ ن IFAC) للمحاس بين

شرط اإيجاد محاسب مهني ومؤهل يكون من خلال المزاوجة والجمع بين التعليم المحاس بي 

 (IFAC, 2013: 22والخبرة العملیة.)

كما أ ن التحول من المفهوم التقلیدي للتعلم وهو )نقل المعرفة( ، اإلى المفهوم الحدیث      

للتعلم وهو )التعلم لكي تتعلم( یتطلب التطوير والتحفيز والقابلیات لدى الطلبة لدوام 

ت الاس تمرار في التعلم حتى خارج البيئة التعليمیة الرسمیة، ویتضمن ذلك تنمیة المهارا

والاستراتیجیات التي تساعد على التعلم بشكل فعَّال واس تخدامها بصورة مس تمرة للتعلم 

نَّ كل التطورات التي تحدث في بيئة العمل يجب  طوال حياة المحاسب المهني العملیة. واإ

مواكبتها من قبل مهنة المحاس بة والتدقيق لتحقيق التكامل بين التعليم المحاس بي ومتطلبات 

 ، وكل هذا يكون من خلال معایير التعليم المحاس بي الدولیة.بيئة العمل

 في أ همیتها وتكمن ملحة، ضرورة المحاس بي للتعليم دولیة معایيرلذا فاإن وجود        

 (118:  2014)الفكي، : الآتیة النقاط

 اإطار عن عبارة المعایير هذه أ ن بحكم وهذا المحاسبية، المخرجات موضوعیة من تعزز -1

 هذا مخرجات موضوعیة قياس يمكن المعایير هذه فبوجود المحاس بي، التعليم لیةعم  يحكم

 . التعليم

 التغيرات مع یتماشى الذي بلشكل المحاس بي التعليم عملیة بتطوير المعایير هذه تسمح -2

 .المهنة في

 المحاسب وعمل التأ هیل بشأ ن الدولیة الخلافات تقلیل -3

 .المهنیين بينللمحاس   العالمي التنقل تسهیل -4

ليها الرجوع يمكن دولیة معایير توفير -5  بمتطلبات التعليمیة الوحدات لتزاماإ  مدى لقياس اإ

 تساعد في قياس كفاءة المخرجات. التي المعایير هذه

 

 نطاق معایير التعليم المحاس بي الدولیة  3.2.3
اس بة وتطويرها من اإن الهدف من اإصدار معایير التعليم المحاس بي هو تعزيز مهنة المح     

نشاء معایير مرجعیة تمثل الحد ال دنى لمتطلبات التعلم اللازمة لإعداد المحاس بين  خلال اإ

يجادهم، يشمل التعليم، والخبرة العملیة، والتطوير المهني المس تمر.  المؤهلين واإ

وير حيث تم وضع معایير التعليم المحاس بي الدولیة لتحقيق التطوير المهني ال ولي والتط    

المهني المس تمر بمس تويات جودة مرضیة، وهذه المعایير تتناول مبادئ التعلم والتطوير 

المحاس بي المهني، وهي تصف الممارسات الجیدة للتعلم والتطوير المحاس بي. وهناك العدید 

: 2015( مثل: )مطر ونور، IAESBمن التنوع على الصعید العالمي الذي یعترف به )

5) 

o  تنوع اللغة والنظم الاقتصادیة والس یاس یة والقانونیة التنوع الثقافي و

 والاجتماعیة.

o .تنوع أ دوار ال داء المحاس بي المهني 

نَّ مجلس)        ( من IAES( یؤكد على أ نَّ تنفيذ معایير التعليم الدولیة )IAESBواإ

ختیار نوع من أ نواع التعلم والتطوير  قبل ال عضاء المهنة قد یتم بطرق متعددة وذلك بإ

فقط، وعلى ال عضاء تحدید الطریقة المثلى لتنفيذ تلك المعایير. و أ ن المعایير الدولیة للتعيم 

المحاس بي توفر اإرشادات يمكن من خلالها تطوير كفاءة خريجي أ قسام المحاس بة وتأ هیلهم 

 لبيئة العمل.

 تعنى ةدعدمتمعایير  الدولي المحاس بي التعليم معایير مجلس (IAESB )أ صدر      

 بيئة في والانخراط التخرج بعد ما ومرحلّ راسة الد مرحلّ في طلبةل ل  المحاس بي لتعليمب
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  :أ تيی فيما المعایير هذه تتمثل ،العمل

 :IAES1)متطلبات القبول في برنامج التعليم المحاس بي المهني(  1المعیار رقم  -1

بات نزيهة ومناس بة يهدف هذا المعیار اإلى حمایة المصلحة العامة عن طریق وضع متطل     

لتحاق ببرامج تعليم المحاس بة، حيث تساعد ال فراد الذين يریدون الالتحاق ببرامج  للاإ

تعليم مهنة المحاس بة على اتخاذ قرارات مهنیة مناس بة، ویصف هذا المعیار المبادئ التي 

یتعين اس تخدامها عند صیاغة والابلاغ عن متطلبات الالتحاق ببرامج تعليم مهنة 

-IFAC, 2013: 109یبين كل ما یأ تي: )  IAES1س بة. فضلًا عن ذلك فاإن المحا

112) 

 مواصفات متطلبات الإلتحاق ببرامج تعليم مهنة المحاس بة وأ سسها. -

 شرط یقضي بعدم وجود عوائق زائدة امام الالتحاق ببرامج تعليم مهنة المحاس بة. -

تاحة المعلومات ذات الصلّ ل فراد المجتم - ع، بحیث يمكن للافراد الذين شرط یقضي بإ

 يریدون أ ن یصبحوا محاس بين بأ ن یقيموا فرصهم في تحقيق ذلك النجاح. 

 :IAES2الكفاءة الفنیة(  –)التطوير المهني ال ولي  2المعیار رقم  -2

 اكتسابه ینبغي الذي المهني المحاس بي التعليم مجالبر  المعرفي المحتوى المعیار هذا یصف   

 معرفة اولها نوعين على المعرفة وتقسم مهنیين، محاس بينونهم ك لیتأ هلوا المتعلمين قبل من

 درست معرفة وهي عملیة ومعرفة تجربة من المس تفادة أ و طبیعیة معرفة وهي شخصیة

 .رسمیة بصور

 : رئيسة عناوين ثلاثة على المحاس بي التعليم مجالبر  الاساس یة المعرفة تقس يم ويمكن 

 (357: 2016)كحیط وأ حمد، 

 لتأ هیل الاساس یة الركيزة تمثل المعرفة وهذه ،بهما بطت ير  وما والمالیة المحاسبية المعرفة أ . 

 :الآتیة المقایيس المعرفة هذه تتضمن ان وینبغي ناجح،ال  هنيالم  اسبالمح

   والرقابة الاداریة المحاس بةوالتقارير  واعداد المالیة المحاس بة ▪

 الاعمالو ة التجار  قانون و الضریبية المحاس بة ▪

 والمصادقة( جعةاالمر ) التدقيق ▪

 القيم وال خلاق المهنیة. و المالیة والادارة التمویل ▪

 المهني المحاسب یعمل الذي البيئة المحتوى توفر وهي ال عمال، وادارة التنظيمیة المعرفة. ب

 :الآتیة المقایيس وتتضمن ضمنه،

 ال عمال بيئةو   الاقتصاديات ▪

 ملالع أ خلاقو  العامة الإدارة ▪

 الكمیة ال سالیبو  المالیة ال سواق ▪

 الاستراتیجیة القرارات اتخاذ وعملیة الادارةو التنظيمي السلوك ▪

 . والعالمیة الدولیة التجارةو  التسویق ▪

 من المهني، المحاسب دور حولت التي ،المعلومات تكنلوجيا مجال في والتأ هیل المعرفة .ج

 كبرأ   دور اعطائه لىاإ  المعلومات، التكنلوجي قباومر  المعلومات لنظم مس تخدم مجرد

 ةوادار  تصميمال و  تقييمال  في الفریق من مهما(  جزءاً ) عضوا اعتبار خلال من ذلك من

 :الآتیة المواد تعلم المعرقة هذه وتتضمن .النظم تلك مثل

 .المعلومات بتكنلوجيا عامة ةفمعر  ▪

 المعلومات تكنلوجيا وضبط الرقابة بنظم ةفالمعر  ▪

 المعلومات تكنلوجيا توجيهو  ضبط اختصاصات ▪

 المعلومات تكنلوجيا مس تخدم اختصاصات ▪

 مدير دور ل داء أ علاه المذكور الاختصاصات من خلیط أ ود أ ح من التمكن ▪

  .جمیعا فيها ةكالمشار  أ و لها، مصمم أ و لها، مقيم أ و المعلومات، نظم

 :IAES3المهارات المهنیة(  –)التطوير المهني ال ولي  3المعیار رقم  -3

 امتلاكها المحاس بين من یتطلب التي المهنیة المهارات (IAES3 ) المعیار هذا یصف      

 هذه بتقس يم (IFAC) للمحاس بين الدولي الاتحاد قام وقد العمل، بيئة دخولهم عند

 (112-109: 2015)الاتحاد الدولي للمحاس بين،  : وهي مجموعات خمس اإلى المهارات

 سليمة قرارات واتخاذ المنطقي التفكير على المحاسب تساعد التي وهي: الفكریة المهارات

 اً غالب المهارات وهذه العملي، الواقع في یواجهها التي المشأكل وحل والاس تنتاج والتنبؤ

 . دراس ته خلال المحاسب تلقاه الذي التعليم عن ناتجة تكون ما

 على وفق ما هو عمله أ داء في المحاسب تساعد التي وهي :والعملیة الفنیة المهارات

 الالتزام خلال من وذلك به، المعمول الإطار مع یتفق الذي وبلشكل منه مطلوب

 .والتنظيمیة التشریعیة بلمهارات

 المهني، وسلوكه المحاسب بشخصیة متعلقة تكون التي وهي:  الشخصیة المهارات

 تساعد راتالمها هذه أ ن كما المحاسب، شخصیة تحسين اإلى یؤدي المهارات هذه فتحسين

 . المحاسب لدى الشخصیة الجوانب تنمیة في

 أ جل من الآخرين مع العمل على المحاسب تساعد التي وهي :والتصال التواصل مهارات

یصال  المعلومات اس تقبال أ ن كما ،للوحدة العامة المصلحة  الآراء بیان يمكن من  للغيرها واإ

 .الفعَّ  بشكل القرارات اتخاذ وبلتالي وتحلیلها

دارة التنظيمیة لمهاراتا دارة بلتخطیط الخاصة تلك وهي :ال عمال واإ  والموارد المشاریع واإ

 صناعة عملیة في مهم دور للمحاسب لیصبح وهذا العمل والقيادة، وتنظيم البشریة

  .القرارات

القيم والاخلاقيات والاتجاهات المهنیة(  –)التطوير المهني ال ولي  4المعیار رقم  -4

IAES4: 

یصف المعیار الرابع لمعایير التعليم المحاس بي، القيم والاخلاق والسلوك المهني الذي     

نَّ المجتمع له توقعات  ینبغي احزاره خلال برنامج التعليم الذي یقود اإلى التأ هیل المحاس بي. واإ

آمال كبيرة حول مهنة المحاس بة، لذا من الضروري للمحاس بين المهنیين ان یقبلوا  وأ

 لمبادئ الاخلاقية التي تحكم علاقاتهم جمیعها.ویلاحظوا ا

( ان بعض المعتقدات الاخلاقية التي يحملها الفرد Duska etal.,2007:38ويرى )     

قد ل تكون كافية ل نها معتقدات بس یطة حول قضايا معقدة، لذا فاإن دراسة الاخلاق 

ة ما وهي مبادئ يمكن أ ن تساعد الفرد على فرز هذه القضايا المعقدة من خلال رؤی

العمل في تلك الحالت، وتحدید المبادئ الاخلاقية ال ساس یة التي يمكن تطبیقها على 

 العمل. 

 المهنیة وال خلاق القيم هذه وأ ن المحاس بين، ل خلاق وصفاً  IAESB قدم حيث     

 تبدأ   أ ن يجب لذا المحاس بة، مهنة لتطوير الرامية IFAC برسالة مباشر بشكل ترتبط

 كما المحاسب، تعليم في مباشر بشكل والمواقف المهنیة وال خلاقيات القيم تنمیة عملیة

برامج   نأ   كما الحیاة، مدى التعلم من اً جزء ال مر هذا یعتبر أ ن المحاسب على يجب

 طریق عن وهذا ،وتشاركیة اإيجابیة بطریقة ال خلاقية القواعد مع للتعامل تاجيح  التعليم

 .والاحتیال الوحدات الاقتصادیة وفشل ال خلاقي كالسلو  بين الروابط اكتشاف

: ال مانة، المصداقية،  IAES4ومن بين القيم ال خلاقية التي نص عليها المعیار       

 (6: 2015الشفافية، الموضوعیة، السریة، النزاهة، الانضباط في العمل. )مطر ونور، 

 :IAES5)متطلبات الخبرة العملیة(  5المعیار رقم  -5

 المهنیين بلمحاس بين الخاصة ةالمس بق التأ هیل برامج وجود ضرورة المعیار هذا یبين       
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كمال محاس بين لیكونوا المرشحين ال شخاص على یتطلب IAES5 المعیار فحسب  فترة اإ

 أ ن المهم من ل نه الكاملّ، دقةاالمص تلقي قبل العملیة الخبرة من أ دنى كحد س نوات (3)

 العملیة، المسائل لحل والفنیة النظریة المعارف تطبیق على لقدرةا ال شخاص لهؤلء یتوفر

 الإداریة المهارات على خاصة بصدفة المعیار وركز المهارات، تطوير على القدرة فضلاً عن

دارة الاستراتیجي، التخطیط من بكل تتعلق التي التنظيمیة او  ،الوحدات الاقتصادیة اإ

دارة  والقيادة المنظمة، توجيهات ونقل التنظيم على القدرة وكذا القرارات، تخاذاإ و  الموارد اإ

 المعارف هذه فكل ،اإخ ... مشأكل أ و التعارضات وجود ظل في الحكم على والقدرة

 توظیف ضرورة على المعیار ینص حيث العملیة الخبرة فترة في تعلمها یتم المعیار حسب

 الفرص لهم وتوفر دياتالتح أ مامهم تضع مناس بة قيادة وتحت مناس بة بيئة في الطلبة

 وبلتالي العملي التدریب على للحصول الفرصة لهم تتاح وبذلك المهنیة، مهاراتهم لتطوير

 المناسب الإشراف تحت التدریب هذا يكون أ ن يجب لكن العملیة، الخبرة اكتساب

 .سليمة بطریقة یتم للمهارات المتخرج تطبیق أ ن من للتأ كد وهذا كفاءة يذ مدرب وبقيادة

( IAESB,www.ifac.org, 2016: 120-122 . ) 

 :IAES6تقييم الكفاءة المهنیة(  –)التطوير المهني ال ولي  6المعیار رقم  -6

 النهائي التقييم على ركز حيث المهنیة، والقدرات بلكفاءات المعیار هذا یتعلق      

 العملیة،أ م  ریةالنظ للمعارفأ كانت  سواء المهني المحاس بة خريج من اللازمة للمتطلبات

وأ حد  للخريج، المهنیة الكفاءة لتقييم مناس بة عملیة وجود المعیار هذا یتطلب حيث

دارته تقوم نهائي اختبار اإجراء هو العملیة لتلك المطلوبة العناصر  محاسبية مهنیة هیئة بإ

 عملیة لكنها الخريج لدى الكفاءة تقييم من تمكن العملیة فهذه المختصة، التنظيمیة الجهة أ و

 ممتحنين لیكونوا المؤهلين ال شخاص من عدد مشاركة تتطلب فهيي ومعقدة، مكلفة

آخران بدیلان وجد لذلك ومصححين، ومدققين  ال ول البدیل يتمثل حيث العملیة لهذه أ

 اختباراتها بعض لس تخدام قائمة محاسبية لهیئة حدیثا المنشأ ة المحاسبية الهیئة انتساب في

 فيها توجد التي الجوانب في محلیة أ وراق الاختبارات ذهه اإلى تضاف أ ن ويمكن

 بجمع المهنیة الهیئة قيام في فيتمثل الثاني البدیل أ ما والقانون، لضرائبمثل ا الاختلافات

 لكي المجاورة بلدول ال خرى المحاسبية الهیئات من أ كثر أ و واحدة قدرات مع قدراتها

دا اختبارات بتطوير مجتمعة تقوم  اً تخفيض يحققا أ ن يمكن نالبدیلا نافهذ ،تهار مشتركة واإ

 (14: 2017)بوعزریة ولندار،. التكلفة في

التعليم مدى الحیاة والتطوير المهني المس تمر  –)التطوير المهني المس تمر  7المعیار رقم  -7

 :IAES7للكفاءة( 

 تتوسع ينالمهنی المحاس بين من المطلوبة والمعارف المهارات أ ن على المعیار هذا نصی     

 التأ كد مسؤولیة عاتقها على تقع المهنیة المحاسبية فالهیئات لذلك متسارع، نحو على وتتغير

 العمل من يمكنهم بما عليها والمحافظة قدراتهم، تطوير س تمراربإ  یواصلون المحاس بين نأ   من

 یعد (7) رقم المعیار سببح  المس تمر المهني فالتطوير المهني، دورهم یتطلبها التي بلكفاءة

 للقيام یدعو المعیار فهذا وبلتالي المحاس بين، مصداقية على للمحافظة مهمة خطوة

 للعمل ملائمة تكون التي والتحقق، للقياس القابلّ المس تمر المهني التطوير بنشاطات

 اإل المس تمر، المهني التطوير في الهیئة تس تخدمه الذي ال سلوب كان مهما به یقوم الذي

 المس تمر المهني التطوير ل همیة الترويج في تتمثل المعیار هذا حسب دائیةالابت الخطة أ ن

، اس تخدام المراقبة عليهم وذلك لكتشاف حالت عدم الالتزام علیه للتشجیع وذلك

تباع ذلك بلعقوبت المناس بة لذلك.  واإ

 (IAESB, www.ifac.org, 2016: 123) 

 ,IAESB)لى أ عضاء الهیئات: )اإلى أ نه یتوجب ع IAES7ويشير هذا المعیار     

2008: 1-8) 

 تعزيز الالتزام بلتعلم مدى الحیاة بين المحاس بين المهنیين. -

 تيسير الوصول الى فرص وموارد التنمیة المهنیة المس تمرة ل عضائها. -

انشاء معایير مرجعیة لل عضاء لتطوير والحفاظ على الكفاءة المهنیة لحمایة المصلحة  -

 العامة.

نقاذ التطوير المس تمر وصیانة الكفاءة المهنیة للمحاس بين المهنیين.مرا -  قبة واإ

ويستند هذا المعیار اإلى أ نه من المسؤولیة الفردیة للمحاسب القانوني )مراقب        

الحسابت( الحفاظ على الكفاءة المهنیة اللازمة وتطويرها لتوفير خدمات ذات جودة 

هم من أ صحاب المصلحة، لذا فقد تم التشدید في هذا عالیة للعملاء وأ صحاب العمل وغير

المعیار على أ عضاء الهیئات المهنیة في ضرورة تعزيز أ همیة التحسين المس تمر للكفاءة 

 والالتزام بلتعلم مدى الحیاة لكل المحاس بين المهنیين.

 :IAES8)التطوير المهني للمدققين المهنیين(  8المعیار رقم  -8

 متطلبات فيها بما ، المهنیين للمدققين) التأ هل (الجدارة متطلبات رالمعیا هذا یضع    

 :IAESB, 2014) : یأ تي فيما نطاقه يش تمل حيث ، معینة صناعاتو  ببيئات خاصة

32) 

 .مهنیة احكام واصدار تحلیلیة مهارات تطبیق یتضمن -

  .داریةاإ  بمهارات موجهين المهنیين من فریق قبل من یؤدي -

  .معینة بمنهجیة وتتقيد التكنولوجيا من ناس بةم  صیغ تس تخدم -

 الجودة رقابة ومعایير الدولیة التدقيق معایير ، مثل الملائمة التقنیة المعایير بكل تلتزم -

ومعایير أ عداد التقارير المالیة الدولیة ومعایير المحاس بة الحكومية الدولیة، وأ یة  الدولیة

 ذات العلاقة. معایير مطبقة أ خرى محلیة كانت أ م دولیة

 . المهنة ل خلاقيات المطلوبة بلمعایير تلتزموأ یضاً  -

 التعليم برنامج في المقبولة الجیدة للممارسة معایير تحدید على ینص المعیار هذا نَّ واإ       

 تطويرال و  التعليم لمحتوى ساس یةال   العناصر یؤسس فهو ، المهنیين المحاس بين وتنمیة

 .  اتهمایعمل و المهنیين  للمحاس بين

        

 الاتجاهات الحدیثة في التعليم المحاس بي )التعليم المحاس بي الالكتروني( 3.3 
 

 تعریف التعليم الالكتروني  3.3.1
 عامة، بصورة التعليم تقنیات وسائل من ال ساس یة الركيزة لكترونيالا التعليم يمثل   

 من الميزات من مجموعة ققيح أ ن المحاس بي التعليم مجال في س تخدامها خلال من ويمكن

 ومن أ ثناءالدراسة، المعلومات تقنیات مع التعامل للطلبة في الذاتیة المهارات تنمیة أ همها

 من البرامج العدید من س تفادةوكذلك الا بعد، فيما الوظیفي العمل مزاولة مجال في ثم

               ا      السق. (المحاس بي التعليم مجال في وتكيیفها المحاسبية التطبیقية

 (47:  2013الحمداني،و 

ليس هناك اتفاق كامل حول وضع تعریف محدد لمفهوم التعليم الالكتروني، فمعظم       

المحاولت والإجتهادات التي قضت بتعریفه نظر كل منها للتعليم الإلكتروني من زاویة 

 العدید ونيلكتر الا التعليم مصطلح وعرفمختلفة حسب طبیعة الإهتمام والاختصاص، 

 منها: البعض نورد یلي وفيما التعاریف من

 التعلم بيئات یصالل بتكاریةاإ  طریقة " لكتروني بأ نهويمكن تعریف التعليم الا      

 أ ي وفي فرد ل ي ،الطلبة حول والتمركز والتفاعلیة الجید بلتصميم تتصف التي الميسرة،

 من العدید في المتوافرة صادروالم من الخصائص نتفاعالا طریق عن زمان، أ و مكان

 التعلم لبيئات المناس بة المواد التعليمیة من ال خرى ال نماط مع سويا الرقمیة التقنیات
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 أ نواع لكل معناه في شامل تعریف وهو (.29-27: 2006ل محيى،أ  .) والمرن المفتوح

 ال خرى واعال ن مع مزجها الحدیثة للاتصال التكنولوجيات على المعتمد أ كان سواء التعليم

نما فحسب نترنيتبل التكنولوجيات المرتبطة على تعریفه یقتصر لم أ نه بمعنى .للتعليم  واإ

 في الحدیثة التقنیات اس تعان ببعض مأ   كلیا اعتمد تعليم كل الالكتروني التعليم اعتبر

 لتعليمیةا البرامج تعليمیة لتقديم منظومة"  بأ نه أ یضاً  ویعرف  .التعليمیة العملیة برامج تقديم

 المعلومات س تخدام تقنیاتب مكان أ ي وفي وقت أ ي في المتدربين أ و للطلبة  التدریبية أ و

 أ والفضائیة، ال قراص المحلیة القنوات الإذاعة، نترنت،الا مثل التفاعلیة تصالتوالإ 

 وذلك لتوفير بعد عن المؤتمرات الكمبیوتر، أ جهزة الالكتروني، البرید التلیفزیون، الممغنطة

 متزامنة غير أ و الدراسي الفصل في متزامنة بطریقة المصادر متعددة تفاعلیة تعليمیة بيئة

عتماداً  محدد بمكان لتزامالإ  دون عن بعد . "وال س تاذ الطلبة بين والتفاعل الذاتي التعلم على اإ

 (132 :2010 وش،كن)ع 

 الحدیثة تصالالإ  اتأ لی س تخدامبإ  للتعليم طریقة" هو  لكترونيالا التعليموأ خيراً       

 أ لیات و ورسومات، وصورة، صوت من المتعددة ووسائطه وش بكاته، من حاسب،

 الفصل في مأ   بعد عن كانأ   سواء نترنتالا بوابت لكترونیة، وكذلكا ومكتبات بحث،

 توصیل في المختلفة نواعهابأ   ال دوات التكنولوجية س تخداما هو، فالمقصود الدراسي

 وقد (6: 2013 فائدة".)الحافظ، أ كبر و جهد أ قل و وقت قصربأ   للطلبة  اتالمعلوم

 التقنیات الحدیثة على یعتمد تعليم كل هو لكترونيالا التعليم أ ن على التعریف هذا ركز

 بمختلف قنوات ربطه خلال من بعد عن كانأ   سواء الطلبة موقع يهم ول أ شكالها بمختلف

 .موقعه في وهو الحدیثة التقنیات ذههعلى  یعتمد أ ن مأ   التعليمیة بلمادة تصالال

أ ن  تروني يرى الباحثانوفي ضوء ما تم عرضه من المفاهيم والتعاریف للتعليم الالك       

التعليم الالكتروني عبارة عن "ذلك النوع من التعليم المعتمد على أ دوات تكنولوجيا 

بفتح موقع خاص المعلومات وعلى الخصوص الش بكات، وبموجبه تقوم الوحدة التعليمیة 

بها وللمواد والبرامج التعليمیة الخاصة بها، لیتس نى للطلبة ال خذ بها ومن ثم الرجوع اإلى 

 ال س تاذ في الحالت الضروریة )التغذیة العكس یة(".

 

 المحاس بي التعليم مجال في لكترونيالا التعليم س تخداممميزات ا  3.3.2 
 المحاس بي التعليم مجال في لكترونيالا التعليم يحققها التي يزاتالمم هنالك عدید من      

 :Babalola,& tiamiyu,2012)( ، 120: 2009العجرمي، و  :  )النجارأ تيی كما وهي

65) 

راسة  الد أ ثناء المعلومات تقنیات مع للتعامل المحاس بة لطلبة الذاتیة ترا المها تنمیة -1

 .دبع فيما المحاس بي العمل مزاولة  مجال في ثم ومن أ ولً 

 مجال في منه س تفادةالإ  يمكن ما نتقاءاإ و  الحواسيب مميزات من العدید على التعرف -2

 .بعد فيما المحاس بي العمل في منه س تفادةالإ  مكانیةاإ  تجاهبإ  تطويره ثم ومن المحاس بي التعليم

 تهیئة في المحاس بة تخصص في التدريس هیئة أ عضاء قبل من المبذول الجهد تخفيض -3

 .تطويرها أ و محاورها بعض وتغیير رضهاوعضرات المحا

س تخدامها التطبیقية المحاس بة جبرام من س تفادةالإ  -4  تخصص تدريس مجال في واإ

  .المحاس بة

 تحسين اإلى یؤدي بما المحاس بة تخصص لطلبة والبحث الذاتي التعليم مجالت تعزيز -5

  .المحاس بي التعلم نوعیة

یصال و المحاس بة، صصتخ في الطلبة مس توى تحدید على القدرة -6  المحاس بي المحتوى اإ

 المحاسبية اتللموضوع الرجوع سهولة فضلًا عن الآخرين، بلطلبة التقيد بدون المناسب

 .الطلبة اجتازها التي السابقة

 یواكب بما للمعلومات، العالمیة الش بكة على المحاسبيةالبرامج و  تالمقرراتطوير  سرعة -7

 .الثمن بهظة اإضافية تكالیف دون العصر ومتطلبات الجامعات، خطط

 ال ماكن بمحدودیة المرتبطة القبولفرص  وتوس یع المحاس بي التعليم نطاق توس یع -8

 الدراس یة.

 العالمیة الش بكة على المختلفة بلمواقع تصالالإ  نتيجة المحاسبية المعرفة مصادر تعدد -9

 .للمعلومات

 

اس بة والتدقيق في ضوء تكنولوجيا العلاقة بين التعليم المحاس بي ومهنة المح 4.3

 المعلومات
مهنة المحاس بة والتدقيق تشهد تغیيراً عمیقاً في مجالت جدیدة من الممارسة التي يجب    

نتشار وتوسع تكنولوجيا المعلومات  ن بسبب اإ ايجاد نفسهما ضمن هذه الفرص الفعَّالة، واإ

ال خرى أ ثرت في طبیعة مهنة المحاس بة والتجارة الالكترونیة العالمیة وال دوات التكنولوجية 

والتدقيق، وعلى الرغم من ذلك أ یضاً ظلت العدید من الخدمات التقلیدیة التي تقدمها 

یصال هذه الخدمات تغيرت، فاإن التعليم المحاس بي  المحاس بة والتدقيق بقية، ولكن طرق اإ

نة المناهج التقلیدیة طرأ ت علیه تغی يرات أ و تم استبدالها كلیاً تأ ثر أ یضاً بهذه التغیيرات، واإ

في عدد من الوحدات التعليمیة، والكثير من هذه الوحدات في عملیة مس تمرة بغرض 

عادة النظر في المناهج. )  ( www.aicpa.org, 2006 : 2اإ

لمام واس         ع بأ دوات تكنولوجيا لذا فمن الضروري على المؤهلين علمیاً أ ن يكونوا على اإ

المعلومات، أ ي اإدخالها ضمن المناهج التعليمیة، ل ن هذه ال دوات تمكن المهنیين)المحاس بين 

نجاز ال عمال  ومراقبي الحسابت( من التصال بلعملاء بسرعة، ویتم تبادل المعلومات، واإ

أ صبح  -بةمكاتب المحاس  -بصورة أ سرع وأ فضل، نظراً لإس تعمال التكنولوجيا في المحاس بة 

مراقب الحسابت يس تخدم جزءاً بس یطاً من وقته في جمع المعلومات ويخصص الجزء 

ال كبر من الوقت في التحلیل وكتابة التقارير، وهناك بعض ال مور التي يرتبط بين 

: 2005 : )عطیة، التكنولوجيا ومهنة مراقبي الحسابت ومن هذه ال مور نذكر ما یأ تي

4 ) 

الكفاءة الإنتاجية الناتجة من اس تعمال أ دوات تكنولوجيا المعلومات  بلرغم من زيادة -1

ل أ ن في الوقت نفسه تزداد حدة المنافسة في المهنة والسبب في ذلك یعود اإلى دخول  اإ

عناصر جدیدة اإلى بيئة العمل مراقبي الحسابت، ولشك أ ن الإستشارات التي تقدمها 

راقب الحسابت وتغير أ سلوب اإحتساب بعض وحدات الحاسوب تؤثر في قيمة أ تعاب م

أ تعاب مراقب الحسابت فبدلً من اإحتسابها بحسب المدة الزمنیة اللازمة لتأ دیة المهمة 

 يمكن اإحتسابها بناءً على نوعیة الخدمة والسرعة في اإنجازها.

اإن تكنولوجيا المعلومات تساعد مراقب الحسابت على تقديم خدمات أ كثر رسمیة  -2

 والتحلیل فضلاً عن ال عمال الخاصة بلخدمات المالیة والتدقيق والضرائب. مثل التخطیط

رشادات ال داءات الفنیة من أ جل قياس  -3 هناك حاجة ماسة في المهنة اإلى معایير واإ

أ داء أ دوات تكنولوجيا المعلومات وأ صبحت معایير التدقيق الحالیة المس تعملّ في قياس 

 أ دوات تكنولوجيا المعلومات الحدیثة.أ داء الخدمة غير ملائمة في بيئة 

هناك تأ ثير لتكنولوجيا المعلومات على مكاتب المحاس بة الصغيرة ومتوسطة الحجم التي  -4

س تعمال هذه  ل تس تطیع شراء هذه ال دوات المتطورة غالیة الثمن. نظراً لإرتفاع تكلفة اإ

نه ل بد من تحول أ عمال هذه  المكاتب اإلى اإختصاص ال دوات في المكاتب المحاسبية، فاإ

وذلك حتى يتمكن المكتب من شراء نوع التكنولوجيا الملاءمة للاختصاص ويمكن أ ن 

يكون الإختصاص في التدقيق أ و الضرائب أ و الخدمات الإداریة أ و الخدمات المالیة 

http://www.aicpa.org/
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وغيرها مع ال خذ بعين الإعتبار عند اإختیار الإختصاص حجم العمل المطلوب لتحقيق 

تب المحاس بة، أ ي يجب أ ن تكون هناك مقارنة بين تكلفة التكنولوجيا عائد مناسب لمك 

 المس تعملّ والمنفعة المتوقعة من اس تعمالها.

حول العلاقة بين التعليم المحاس بي  يرى الباحثانوفي ضوء ما تم عرضه سابقاً         

ت ، ومهنة المحاس بة والتدقيق وعلى الخصوص عند اس تعمال أ دوات تكنولوجيا المعلوما

ضرورة ماسة لمواكبة التطورات والتغیيرات الحاصلّ في مجال مهنة المحاس بة  وتبين أ ن هناك

والتدقيق بغیة اإنجاز ال عمال بسرعة وبشكل أ فضل وكذلك للمحافظة على الحصة 

ن النقطة ال ساس یة لمواكبة هذه التغیيرات تكمن في اإدخال  التنافس یة في البيئة المهنیة واإ

ومات الحدیثة اإلى المنهج الدراسي للطلبة، أ ي اإجراء تحسينات وتغیيرات تكنولوجيا المعل

 في أ دوات التعليم المحاس بي لمواكبة التطورات الحالیة والمس تقبلیة.   

 

 المبحث الثالث: الجانب المیداني  .4

 مجتمع البحث وعینته  4.1
يمارسون مهنة التدريس في أ عضاء الهیئة التدريس یة جمیعهم الذين  البحثيتمثل مجتمع       

الجامعي في جامعات مدینة أ ربیل في مجال المحاس بة، وكذلك المهنیين الذين یعملون 

محاس بيين من خريجي بكالوریوس المحاس بة فضلاً عن مراقبي الحسابت من خريجي معهد 

العالي في مدینة أ ربیل. وبغرض امكانیة تعميم النتائج على جامعات ووحدات مدینة أ ربیل 

د تم توزیع الاستبانة على حاملي الشهادة في الإختصاص المحاس بي من ال كاديمیين فق

لقسم المحاس بة في الجامعات الحكومية وال هلیة والمنظمات المهنیة العاملّ في مدینة أ ربیل 

 و أ یضاً الوحدات الحكومية.

للجامعات  ( اإس تمارة35( اس تمارة بواقع )125حيث بلغ اإجمالي الاس تمارات الموزعة )    

( اس تمارة للجامعات ال هلیة، على حين بلغ عدد الاس تمارات المسترجعة 35الحكومية و )

( اس تمارة للجامعات 31( اس تمارة للجامعات الحكومية و) 33( اس تمارة بواقع ) 64) 

( اس تمارات بسبب اختیار المس تجیب 6ال هلیة، وتجدر الإشارة  اإلى أ نه تم استبعاد ) 

ة لفقرة واحدة، وكذلك تم توزیع الاس تمارات على المهنیين)المحاس بيين ل كثر من اإجاب

( اس تمارة ، على حين بلغ عدد الإس تمارات المسترجعة  55ومراقبي الحسابت( بواقع )

( اس تمارات بسبب اختیار 8( اس تمارة ، وتجدر الإشارة  اإلى أ نه تم استبعاد )47)

بلغ العدد الإجمالي للاس تمارات المسترجعة المس تجیب ل كثر من اإجابة لفقرة واحدة، أ ي 

 ( التالي:2( اس تمارة. وكما مبين في الجدول )125( اس تمارة من أ صل )111)

 

 الاستبانة توزیع عینة الدراسة والمس تجبين على اس تمارة(: 2الجدول )
 الأكاديميين البيان

 

 
 

 

 المهنيين

)المحاسبين ومراقبي 

 الحسابات(
 

 المجموع

 

 
 

 

ات الموزعةالاستمار  70 55 125 

الاستمارات المسترجعةوالقابلة 

 للتحليل

  

64 

 

47 

  

111 

 6 الاستمارات المستبعدة
 

8 14 

عداد الباحثان المصدر:  من اإ

 :للمبحوثينخصائص الشخصیة لحصائي لالاالوصف   4.2

 :بما یأ تيس تطلاع  الذين شملهم الا للمبحوثينيمكن تمثیل الخصائص الشخصیة     

: تناولت العینة المبحوثة مبحوثين ذوات مؤهل علمي مختلف هل العلميالمؤ  -1

 (:3لخصت في الجدول )

 سب الوظیفة التي یعمل بهابح (: التوزیع التكراري 3الجدول)

 الفئات التكرار النسبة 

بكالوريوسال 31 27.93  

عاليالدبلوم ال 16 14.41  

ماجستيرال 42 37.84  

دكتوراهال 22 19.82  

 المجموع 111 100

 

عداد الباحثان  SPSS بلإعتماد على نتائج المصدر: من اإ

نلاحظ أ ن أ كبر نس بة مبحوثة كانت من فئة )ماجس تير(  (3من خلال الجدول )   

% ثم فئة )دكتوراه( 27.93%، تليها فئة )بكالوریوس( بنس بة 37.84حيث بلغت 

، % 14.41خيرة بنس بة حين كانت فئة )دبلوم عالي( بلمرتبة ال   على% 19.82بنس بة 

 م تماماً مع مجتمع الدراسة.ءیتلا وهو ما

: تناولت العینة المبحوثة عدد س نوات الخدمة الوظیفية أ و الخبرة المهنیة -2

عدد س نوات خدمة وظیفية أ و خبرة مهنیة مختلفة لخصت في  يمبحوثين ذو 

 (:4الجدول )

یفية أ و الخبرة عدد س نوات الخدمة الوظ سب بح التوزیع التكراري  (:4)دولالج

 المهنیة
 الفئات التكرار النسبة 

سنوات 5أقل من  1 0.900  

   
24.32 27 5 – 9  

23.42 26 10 – 14  

سنة فأكثر 15 57 51.35  
 المجموع 111 100

عداد الباحثان        SPSSبلإعتماد على نتائج  المصدر: من اإ

س نة  15نت من فئة )( نلاحظ أ ن أ كبر نس بة مبحوثة كا4من خلال الجدول )    

 اتخبر وي % الذي یدل على أ ن العینة تضمنت مبحوثين ذ51.35فأ كثر( حيث بلغت 

( س نة بنس بة أ قل 14-10% ثم فئة )24.32( س نة التي بلغت 9-5كبيرة، تليها فئة )

س نوات( في المرتبة ال خيرة بنس بة  5حين كانت الفئة )أ قل من  على% 23.42بلغت 

 فقط من العینة المبحوثة. (0.9ضئیلّ جداً بلغت )

ة تلفالمخ  ةعلمیال  ال لقاب يتناولت العینة المبحوثة أ كاديمیين ذو  اللقب العلمي:  -3

من المهنیين، ولخصت  واكانالذين وبقي العینة  ( مبحوثً 54بلغ عددهم ) الذين

 (: 5في الجدول )

 

 اللقب العلميسب بح التوزیع التكراري  (:5)دولالج
فئاتال التكرار النسبة   

 مدرس مساعد 18 33.33
 مدرس 18 33.33

 أستاذ مساعد 14 25.93

 أستاذ 4 7.410
 المجموع 54 100

عداد الباحثان  SPSSبلإعتماد على نتائج  المصدر: من اإ
( نلاحظ أ ن أ كبر نس بة مبحوثة كانت من فئة )مدرس مساعد( 5من خلال الجدول )    
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 على%، 25.93س تاذ مساعد( بنس بة % تليها فئة )أ  33.33و)مدرس( حيث بلغت 

م تماماً مع المجتمع ءیتلا % وهو ما7.41فئة )أ س تاذ( بنس بة ضئیلّ بلغت من حين كانت 

 ال كاديمي لتدريسي المحاس بة في مدینة أ ربیل.

:  تناولت العینة المبحوثة ذوي العنوانات الوظیفية المختلفة، العنوان الوظیفي -4

 (: 6لخصت في الجدول )

العنوان الوظیفي سب بح التوزیع التكراري  :(6)دولالج  
 الفئات التكرار النسبة 

 مدير مالي أو محاسب 33 29.73

 مراقب الحسابات 37 33.33

 مستخدموا التقارير المالية المنشورة  10 9.010
 لايوجد 31 27.93

 المجموع 111 100

 SPSSبلإعتماد على نتائج  المصدر: من اإعداد الباحثان    

( نلاحظ أ ن أ كبر نس بة مبحوثة كانت من فئة )مراقب 6من خلال الجدول )    

% تليها فئة )مدير مالي أ و محاسب( التي بلغت 33.33الحسابت( حيث بلغت 

%، ثم فئة )لیوجد( أ ي بدون عنوان وظیفي بنس بة أ قل بلغت 29.73

المرتبة  حين كانت فئة )مس تخدموا التقارير المالیة المنشورة( في على%، 27.93

 %.9.01ال خيرة بنس بة ضئیلّ بلغت 

 

 اختبار فرضیات البحث  4.3

 اختبار الفرضیة ال ولى  4.3.1
  هاوتطوير  فرضیة العدم: ل توجد أ همیة لإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين -

  هاالفرضیة البدیلّ: توجد أ همیة لإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين وتطوير  -   

المتغير المس تقل ال ول مع  عنللاإجابت  ارنة المتوسطختبار مقيمثل هذا الا       

عتماداً على 3المتوسط الإفتراضي لمقياس لیكرت الخماسي الذي يساوي )  t-ختبارا(، اإ

 (:7المعلمي ولخصت النتائج في الجدول )

مهارات  حول متوسط اإجابت أ همیة اإجراءات عملیة تحدیث t-ختبارا(: 7دول )الج

 هاال كاديمیين وتطوير 

عداد الباحث المصدر:  SPSSبلإعتماد على نتائج  انمن اإ

تفاق مع فرضیة وجود أ همیة ( نلاحظ أ ن متوسط اإجابت ال7من خلال الجدول )

( وهي أ كبر من 4.2689بلغت ) هالإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين وتطوير 

( مع متوسط خطأ  معیاري مقداره 1.2689متوسط مقياس لیكرت الخماسي بمقدار )

حصاءة0.03597) ( وهي أ كبر من قيمتها الجدولیة تحت 35.277مقدارها ) t-اإختبار ( واإ

 على( 1.985( التي تساوي )110( ودرجات حریة تساوي )0.05مس توى المعنویة )

( مما یعني 0.05( وهي أ قل من مس توى المعنویة )0.000تساوي ) p-حين كانت قيم

همیة لإجراءات عملیة رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البدیلّ التي تنص على وجود أ  

آراء العینة المبحوثة التي تم بح تحدیث وتطوير مهارات ال كاديمیين   ختبارها. اسب أ

أ ن التوجه نحو عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين  انرى الباحثي وفي ضوء ماس بق،    

، وذلك ینعكس بشكل اإيجابي على تحسين التعليم المحاس بي لتلبیة یةتعد ضرور ها وتطوير 

أ م من حيث تطوير أ سالیب التدريس، أ كانت ، سواء ااجات بيئة العمل ومتطلباتهاإحتی

مما له أ ثر اإيجابي واضح في  هموتأ هیل  تدریب ال كاديمیين مأ  تطوير مناهج التدريس وتحديثها، 

 مس توى ال داء الفعلي لمخرجات التعليم المحاس بي الجامعي وبين ال داء بينتضیق الفجوة 

تیاجات بيئة العمل في ظل المتغيرات والتطورات الحدیثة في بيئة ح االمطلوب لمقابلّ 

 ال عمال.

 

 ةاختبار الفرضیة الثانی  4.3.2
ال كاديمیة والمنظمات المهنیة لتطوير الوحدات فرضیة العدم: ل توجد أ همیة لإجراءات  -

 التعليم المحاس بي

یة والمنظمات المهنیة لتطوير ال كاديم  الوحداتالفرضیة البدیلّ: توجد أ همیة لإجراءات  -  

 التعليم المحاس بي

المتغير المس تقل الثاني مع المتوسط  عنللاإجابت ختبار مقارنة المتوسط يمثل هذا الا    

المعلمي  t-ختبارا(، اإعتماداً على 3فتراضي لمقياس لیكرت الخماسي الذي يساوي )الا

 (:8ولخصت النتائج في الجدول )

ال كاديمیة  الوحداتول متوسط اإجابت أ همیة اإجراءات ح t-ختبارا(: 8دول )الج

 والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي

3ط الإختبار = متوسقيمة   

النتيجة               

  

 قيمة

P 

t   

 درجات الحرية الجدولية

-إحصاءة الإختبار

t 

متوسط الخطأ 

 المعياري

فرق 

وسطينمتال  

الوسط 

 الحسابي

851.9 0.000 معنوي  110 33.212 0.03706 
1.2310 4.2310 

عداد الباحث   SPSSبلإعتماد على نتائج  انالمصدر: من اإ

همیة ال  ( نلاحظ أ ن متوسط اإجابت الإتفاق مع فرضیة وجود 8من خلال الجدول )    

ال كاديمیة والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي بلغت  الوحداتلإجراءات 

( مع متوسط 1.2310من متوسط مقياس لیكرت الخماسي بمقدار ) ( وهي أ كبر4.2310)

حصاءة اإختبار0.03706خطأ  معیاري مقداره ) ( وهي أ كبر من 33.212مقدارها ) t-( واإ

( التي 110ریة تساوي )الح( ودرجات 0.05قيمتها الجدولیة تحت مس توى المعنویة )

من مس توى  ( وهي أ قل0.000تساوي ) p-حين كانت قيم على( 1.985تساوي )

( مما یعني رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البدیلّ التي تنص على وجود 0.05المعنویة )

سب بح ال كاديمیة والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي  الوحداتهمیة لإجراءات ال  

آراء العینة المبحوثة التي تم     ختبارها.اأ

ذ      هم الإجراءات التي تتبعها الوحدات ال كاديمیة أ   أ ن  مما عرض سابقاً  انرى الباحثي اإ

تعد ضروراً، وذلك ینعكس بشكل اإيجابي على والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي 

لتلبیة اإحتیاجات ومتطلبات بيئة  ال داء المهني لدى المحاس بيين ومراقبي الحسابتتحسين 

لتعليمیة المحاسبية في الجامعات تطوير البرامج والمناهج ا من حيثأ كانت العمل، سواء 

لتوفير المعرفة اللازمة لدى المحاس بين لتلبیة احتیاجات بيئة العمل في ظل الانفتاح 

الاقتصادي الذي يشهده الاقليم ويحقق التنمیة الاقتصادیة، أ م تطويرالبرامج والمناهج 

ات )الفكریة التعليمیة المحاسبية لتمكين ال فراد المشاركين فيها من اكتساب المهار 

والتكنولوجية والشخصیة والتعامل مع الاخرين والتصال وادارة الاعمال وتنظيميها(، أ م 

تطوير البرامج والمناهج التعليمیة المحاسبية في جامعات وذلك لإمداد المحاس بين بلقدرة على 

 .اس تخدام الحاسب الَلي واس تخدام البرامج المحاسبية الجاهزة

 

3ط الإختبار = متوسقيمة   

النتيجة                

 

 قيمة

P t   درجات الحرية الجدولية 

-إحصاءة الاختبار

t 

متوسط الخطأ 

 المعياري

فرق 

 وسطينمتال

الوسط 

 الحسابي

 35.277 110 1.985 0.000 معنوي
0.03597 1.2689 4.2689 
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 رضیة الثالثةاختبار الف  4.3.3

فرضیة العدم: ل توجد أ همیة لإنعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء  -   

 المهني

الفرضیة البدیلّ: توجد أ همیة لإنعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء -   

 المهني

ع المتوسط المتغير التابع م عنللاإجابت  ختبار مقارنة المتوسطيمثل هذا الا      

عتماداً على 3الإفتراضي لمقياس لیكرت الخماسي الذي يساوي ) المعلمي  t-ختبارا(، اإ

 (:9ولخصت النتائج في الجدول )

نعكاسات تطور التعليم المحاس بي على احول متوسط أ همیة  t-ختبارا(: 9دول )الج

 تحسين ال داء المهني
3ط الإختبار = متوسقيمة   

النتيجة             

    

 قيمة

P t   الجدولية 

درجات 

 الحرية

-إحصاءة الاختبار

t 

متوسط الخطأ 

 المعياري

فرق 

وسطينمتال  الوسط الحسابي 
 4.2162 1.2162 0.03903 31.164 110 1.985 0.000 معنوي

عداد الباحث المصدر:  SPSSبلإعتماد على نتائج  انمن اإ

ق مع فرضیة وجود أ همیة تفا( نلاحظ أ ن متوسط اإجابت ال9من خلال الجدول )    

( وهي أ كبر 4.2162لإنعكاسات تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء المهني بلغت )

( مع متوسط خطأ  معیاري مقداره 1.2162من متوسط مقياس لیكرت الخماسي بمقدار )

حصاءة اإختبار0.03903) ( وهي أ كبر من قيمتها الجدولیة تحت 31.164مقدارها ) t-( واإ

 على( 1.985( التي تساوي )110( ودرجات حریة تساوي )0.05لمعنویة )مس توى ا

( مما یعني 0.05( وهي أ قل من مس توى المعنویة )0.000تساوي ) p-حين كانت قيم

همیة لإنعكاسات ال  رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البدیلّ التي تنص على وجود 

آراء العینة المبحوثة التي تم سبح تطور التعليم المحاس بي على تحسين ال داء المهني  ب أ

 ختبارها. ا

أ هم التطورات التي تحصل في التعليم  أ ن  انرى الباحثي، هذه النتائجوفي ضوء         

لتلبیة  المهني ال داء، وذلك ینعكس بشكل اإيجابي على تحسين یةتعد ضرور المحاس بي 

امج وأ سالیب تطبیق البر من حيث أ كانت ، سواء احتیاجات بيئة العمل ومتطلباتها

تباع المبادئ المحاسبية الموضوعة في صورة  التعليمیة المتطورة الذي يساعد المحاس بيين على اإ

معایير معتمدة في التطبیق المحاس بي، أ م من خلال تطبیق البرامج وأ سالیب التعليمیة 

المتطورة تزداد القدرة لدى مراقبي الحسابت على اإتخاذ القرارات والعمل على شكل 

ریق العمل، أ م يساعد التعليم المحاس بي المهني المس تمر مراقب الحسابت على تأ هیل الف

وتزوید المعرفة  لديهم بشكل تلائم حل المشأكل من خلال التعليم الالكتروني، أ م يساعد 

التعليم المحاس بي المهني المس تمر مراقب الحسابت على توصیل المعلومات لمتخذي القرار 

أ و يسهم التعليم المحاس بي المهني المس تمر في ضرورة الاهتمام بجودة  في الوقت المناسب،

ال داء المهني ل نها تمثل مطلباً ضروريًا ومصلحة مشتركة ل طراف عملیة التدقيق جمیعها، 

 مس توى ال داء الفعلي لمخرجات التعليم بينمما له أ ثر اإيجابي واضح في تضیق الفجوة 

قابلّ اإحتیاجات بيئة العمل في ظل المتغيرات والتطورات المحاس بي وبين ال داء المطلوب لم

 .الحدیثة الحدیثة في بيئة ال عمال

 

 . المبحث الرابع: الاس تنتاجات والتوصیات5

 

 الاس تنتاجات  5.1

 النظرياس تنتاجات الجانب   5.1.1
مع اإن واقع التعليم المحاس بي في الإقليم یقتصر على أ سلوب التلقين والجوانب النظریة  -1

ضعف الاهتمام بلجوانب التطبیقية، وأ ثر ذلك سلباً في كفاءة المخرجات المحاسبية نظراً 

 ل هم التطورات التي تشهدها بيئة ال عمال الحدیثة.

في المجتمع الحالي بشكل عام وفي الاقليم بشكل خاص تواجه مهنة المحاس بة و مهنة  -2

الانفتاح على العالم من خلال التجارة  التدقيق ومراقبة الحسابت تحديات مهمة تتمثل ب:

الالكترونیة، الافتتاح المؤمل لسوق ال وراق المالیة، زيادة الاستثمارات المحلیة 

وال جنبیة، والتطورات التكنولوجية، كل ذلك یؤثر في المحاس بيين ومراقبي الحسابت 

 ال عمال الحدیثة.بأ ن يس تعدوا لمواجهة هذه التحديات والتطورات وتلبیة لإحتیاجات بيئة 

ن أ قسام المحاس بة في جامعات الإقليم ل یعتمدون على معایير التعليم المحاسبية الدولیة،  -3 اإ

وعدم تخصیص الحجم الساعي لدراسة هذه المعایير وقلّ الدورات التدریبية المتعلقة بتلك 

 هذه المعایير، ویؤثر ذلك في مخرجات التعليم المحاس بي، أ ي عدم امتلاك الطلبة في

 ال قسام القدرة الكافية لتطبیق تلك المعایير.

ضرورة التطوير المس تمر لمهارات أ عضاء هیئة التدريس ومعاونيهم في مجال تكنولوجيا  -4

 المعلومات والتصالت تحقيقاً للجودة العالیة للتعليم المحاس بي.

 

 اس تنتاجات الجانب المیداني   5.1.2

هنالك علاقة وتأ ثير للمتغيرات المس تقلّ حظ أ ن من خلال اختبار الفرضیات نلا -1

جراءات ها اإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين وتطوير ) ال كاديمیة  الوحداتواإ

( )معاً أ و كل متغير على حده( على المتغير التابع والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي

 (.تحسين ال داء المهني)

هنالك علاقة وتأ ثير للمتغيرات المس تقلّ ضیات نلاحظ أ ن من خلال اختبار الفر  -2

جراءات ها اإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين وتطوير ) ال كاديمیة  الوحداتواإ

( )معاً أ و كل متغير على حده( على المتغير التابع والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي

 یين والمهنیين كًلا على حده.(، لكل من ال كاديم تحسين ال داء المهني)

هنالك اختلاف في تأ ثير المتغيرات المس تقلّ أ ن  أ ظهرت نتائج اختبار الفرضیات -3

جراءات ها اإجراءات عملیة تحدیث مهارات ال كاديمیين وتطوير ) ال كاديمیة  الوحداتواإ

( حسب لمهنيتحسين ال داء ا( على المتغير التابع)والمنظمات المهنیة لتطوير التعليم المحاس بي

 المهنة )ال كاديمي والمهني(.

 

 التوصیات   5.2

ضرورة تأ هیل الطلبة على الالتزام بلجانب ال خلاقي لمهنة المحاس بة والتدقيق، وعرض  -1

المعلومات بلمصداقية والموضوعیة، وتحكيم الضمير في ممارسة المهنة، مع التركيز على أ همیة 

قامة المؤتمرات العلمیة والندوات  لتنظيم مهنة المحاس بة والتدقيق ووضع قوانين ولوائح اإ

 واضحة لممارسة المهنة.

بغرض تطوير المناهج وتحديثها من الضروري تشكيل لجان من المختصين )ال كاديمیين  -2

شراف من وزارة  والمهنیين( على مس توى الجامعات والمنظمات المهنیة في الإقليم، وبإ

الفجوة بين مهارات مخرجات التعليم المحاس بي من جهة، التعليم العالي، لمحاولة تقلیل 

 ومتطلبات بيئة ال عمال الحدیثة من جهة أ خرى.
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أ همیة وجود التنس یق المس تمر بين أ قسام المحاس بة بجامعات الإقليم وبين الممارسين  -3

آراء المهنیين لمعرفة اإحتیاجات  س تطلاع أ لمهنة المحاس بة والتدقيق، وذلك ل جل القيام بإ

مارسة العملیة، ومدى اس تجابة برامج التعليم المحاس بي لتلبیة هذه المتطلبات الم

 والاحتیاجات.

العمل على تخطي العقبات التي تجد من اس تخدام أ دوات تكنولوجيا المعلومات لیتمتع  -4

الطلبة الخريجون بلقدرات والمهارات التكنولوجية الحدیثة وكذلك المطلوبة للتوظیف، 

عادة النظر في المناهج التدريس یة الحالیة في أ قسام المحاس بة بجامعات ويحتاج ذلك اإ  لى اإ

الاقليم والقيام بتطويرها وتحس ینيها من خلال الاهتمام بلحاسوب والانترنت، ل نهما 

 یعتبران من أ هم ال دوات التكنولوجية الحدیثة والمهمة حالیاً.

 

 المصادر:  .6

 غة العربیة:لالمصادر بل  6.1

 وثئق الرسمیة:ال -أ  

دلیل الإتحاد الدولي للمحاس بين، ترجمة الهیئة  ،)2015(الإتحاد الدولي للمحاس بين،

 المملكة العربیة السعودیة.السعودیة للمحاس بين، 

 الرسائل والاطاريح الجامعیة: -ب

س بي في الجامعات الجزائریة "واقع التعليم المحا (،2017)بوعزریة، هجيرة ولندار، نبيلّ،

("، رسالة ماجس تير، IFRSالتوجه نحو تطبیق معایير الإبلاغ المالي الدولیة ) في ظل

ير، قسم جامعة الجیلاني بونعامة بخميس ملیانة، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التس ی

 .علوم المالیة والمحاسبية

نعكاساته في المهنة والتعليم  (،2006)الشجيري، محمد حويش، " النموذج المعرفي واإ

.ستنصریة، كلیة الإدارة والاقتصادس بين في العراق"، أ طروحة دكتوراه، الجامعة الم المحا  
" التعليم المهني والتنمیة الاقتصادیة في  (،2001)المحیاوي، صباح نوري عباس،

.ستنصریة، كلیة الإدارة والاقتصادالعراق"، رسالة ماجس تير، الجامعة الم   

 

 
 :الكتب -ت

التجربة العملیة للواقع التعليمي -" الحیاة الجامعیة (،2006)التميمي، مهدي حسين،

.المناهج للنشر والتوزیع، ال ردن الطالب("، الطبعة ال ولى، دار-المنهج-)ال س تاذ  
-التدریب-المفهوم-" الكفايات التدريس یة(،2003)الفتلاوي، سهیلّ محسن كاظم،

 .ال داء"، الشروق للنشر والتوزیع
ل النظري للمارسات المهنیة المحاسبية في مجالت: " التأ صی (،2004)مطر، محمد،

القياس، العرض، الافصاح"، الطبعة ال ولى، دار وائل للنشر والتوزیع، عمان، 

.ال ردن  
 :البحوث والدوريات -ث

نسجامه مع  ،(2015)جبار، ناظم شعلان، "واقع التعليم المحاس بي في العراق ومدى اإ

ث تطبیقي لعینة من الجامعات العراقية، مجلّ المثنى معایير التعليم المحاس بي الدولیة"، بح

.(1(، العدد)5الاقتصادیة، المجلد)للعلوم الإداریة و  

" اس تخدام معایير التعليم الدولیة (،2010)الجلیلي، مقداد أ حمد وذنون، اَلء عبدالواحد،

اق"، مجلّ للمحاس بيين المهنیين في تطوير المناهج المحاسبية لمرحلّ البكالوریوس في العر 

 .تنمیة الرافدين
" التعلم الإلكتروني ودرجة تمكن أ عضاء هیئة  (،2013)الحافظ، محمود عبدالسلام،

الجامعي،  التدريس الجامعي من تطبیق مهاراته"، المجلّ العربیة لضمان جودة التعليم

 (.14(، العدد)6المجلد)

ة التقنیة لطلبة هیئة التعليم "عوامل بناء المهارات المحاسبي (،2007)الربیعي، جبار جاسم،

  .(3(، العدد)20 التقني، المجلد)التقني"، مجلّ

" مهنة المحاس بة وتحديات القرن الحادي والعشرين في  (،2001)رش ید، أ نصاف محمود،

 .(63الدول النامية"، مجلّ تنمیة الرافدين، العدد)
ه في تطوير المهارات "التعليم المحاس بي ودور (،2016)هاني، الزاملي، علي عبد الحسين

المهنیة لخريجي قسم المحاس بة"، دراسة اس تطلاعیة لَراء عینة من أ عضاء هیئة التدريس 

(، 3قتصاد، المجلد )وخريجي قسم المحاس بة بجامعة القادس یة، مجلّ الإدارة والا

 .(12العدد)

بي في " واقع برامج التعليم المحاس  (،2014)زریقات، قاسم محمد والعزام، عيسى أ حمد،

من المعایير الدولیة للتعليم المحاس بي"،  3الجامعات ال ردنیة وتوافقها مع متطلبات المعیار 

 .(2(، العدد)17المجلّ العربیة للمحاس بة، المجلد)
براهيم، " دور التعليم الالكتروني في (، 2013)السقا، زياد هاشم والحمداني، خلیل اإ

، مجلّ أ داء المؤسسات الجزائریة، الجزائر، زيادة كفاءة التعليم المحاس بي وفاعلیته "

 .(2(، العدد)1المجلد)
"دور التعليم المحاس بي الجامعي في تأ هیل الخريجیين  ،(2010)الصائغ، بلال أ مجد محمد،

مكانیة التطوير"، مجلّ تكریت للعلوم الإداریة  على اس تخدام الحاسوب في العمل واإ

 (.20(، العدد)6قتصادیة، المجلد)والا

" التعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد بلجامعة الجزائریة، دراسة  (،2010)ش، نبيل،عكنو 

والمعلومات، للواقع في ظل مشروع البرنامج الوطني للتعليم عن بعد، مجلّ المكتبات 

 . (3(، العدد)3المجلد)

اس بي " تصور مقترح لتطبیق معایير التعليم المح (،2014)الفكي، الفاتح ال مين عبدالرحيم،

السعودیة"، المجلّ العربیة لضمان ودورها في ضبط جودة مناهج المحاس بة في الجامعات 

 .(16(، العدد)7جودة التعليم الجامعي، المجلد)
" مدى ملاءمة مناهج التعليم  (،2016)كحیط، أ مل عبدالجسين وأ حمد، أ حمد ميري،

ة"، دراسة ميدانیة في مؤسسات المحاس بي المهني في العراق لمعایير التعليم المحاس بي الدولی

التعليم العالي والبحث العلمي، مجلّ الغري للعلوم الاقتصادیة والإداریة، جامعة الكوفة، 

 .(39(، العدد)13المجلد)
"المحاس بة وتدقيق الحسابت في العالم العربي" ، مجلّ  (،1995)المحاسب القانوني العربي،

 .(56المحاسب القانوني العربي، العدد)
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"التحديات  (،2019)د، اكرم أ جمد وخضر، كارزان عدنان وعبدالله، هةريم أ حمد،محم

قليم كوردس تان"، مجلّ جامعة كویه للعلوم  التي تواجه التعليم المحاس بي في جامعات اإ

 .(1(، العدد)2الانسانیة والاجتماعیة، المجلد)
اس بي في الجامعات "مدى التوافق بين التعليم المح (،2016)محمد، فتح الإله محمد أ حمد،

السودانیة ومتطلبات بيئة ال عمال المعاصرة والإتحاد الدولي للمحاس بيين من وجهة نظر 

 العالي، أ ربب العمل وأ عضاء هیئة التدريس"، المجلّ العربیة لضمان جودة التعليم

 .  (23(، العدد)9المجلد)

ك محاضري " مدى اإمتلا (،2009)النجار، حسن عبدالله والعجرمي، سامح جمیل،

جامعة ال قصى لكفايات التعلم الالكتروني في ضوء بعض المتغيرات"، مجلّ جامعة القدس 

 .(16المفتوحة لل بحاث والدراسات، العدد)
 :المؤتمرات والندوات والتقارير والنشرات الالكترونیة -ج

"الجودة في التعليم الإلكتروني: من تصميم اإلى  (،2006)أ ل محيي، عبدالله يحي،

ستراتیجیات التعليم"، ورقة عمل مقدمة اإلى المؤتمر الدولي للتعلم عن بعد، مسقط، اإ 

 .عمان
" تفاعل الإتجاهات الحدیثة للتعليم والتأ هیل  (،2014)بن صالح، عبدالله سليمان،

المحاس بي بين جودة المخرجات المحاسبية ومتطلبات سوق العمل بلدول العربیة في ضوء 

ير الإبلاغ المالي الدولیة"، مؤتمر العربي الس نوي العام ال ول التوجه نحو تطبیق معای

.حول واقع مهنة المحاس بة بين التحديات والطموح، بغداد، العراق  
" تكنولوجيا والعولمة وأ ثرها على مهنة المراجعة، المجمع العربي  (،2005)عطیة، سليمان،

لكترونیة، العدد)   . www.ascasociety.org ،(2للمحاس بين القانونیين، نشرة شهریة اإ

"الإرتقاء بلتعليم المحاس بي  (،2015)مطر، محمد ونور، عبدالناصروالرمحي، نضال،

الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها في معایير التعليم المحاس بي الدولیة"، المؤتمر 

اسبية العلمي المهني الدولي الحادي عشر: نحو عالمیة مهنة المحاس بة والتدقيق، جمعیة المح

 نونیين ال ردنیين، عمان، ال ردن.القا
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