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پێشەکى 

ناونيشانی " ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی ئیتيکی  بەئەم توێژينەوەيە 

و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تاندا، ميدیای نوێ بەنموونە وەرگیراوە، توێژەر 

دیاریکردووە بۆئەوەی توێژينەوەيەکی زانس تی لەم بوارەدا ئەنجام بدات وتيشک بخاتە 

 ئیتيک و یاساکانی ميدیا لەو کاتەدا  سەر ئیتيک و یاسا لە ميدیای نوێدا، چونکە

زیاترپێویست و گرنگ دەبێت  بۆ کۆمەڵگە کە ميدیا بەڕووی جيهانی تەکنۆلۆجيا 

هەنگاو دەنێت، لەم کرانەوەيەدا ڕۆڵی سەرەکی لە ئاڕاس تەکردنی ميدیا لە کۆمەڵگەدا 

پەکانی بريتييە لە ميدیاکاران، ئەگەر هاتوو ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسي 

 
 

ئیتيک و یاسای ميدیا  لە ئاستێکی باڵا بوو ئەوا پەیامە ميدیايیەکان بە ڕاست و 

دروست دەگەن بە جەماوەر و کۆمەڵگەيەک و  دەزگەيەکی پێشکەوتوو و هۆش یار 

بەرهەم دێت بە پێچەوانەشەوە ئەم ئاس تی پابەندنەبوونە ڕاس تە، چونکە پابەندنەبوونی 

و یاسای کاری ميدیایی و دەرکەوتنی دەیان لدان و  زۆرێک لە ميدیاکاران بە ئیتيک

هەڵە و کەم و کووڕی وای کردووە زانیاريیەکان لواز و ناڕاست بن و جێگەی باوەڕ 

نەبن و  تا ڕادەيەک بووەتە پش ێوی و واتەوات لەنێو ميدیا نوێ لە هەرێمی 

 کوردس تان دا.

کەمکردنەوەی کێشە گرنگی ئەم توێژينەوەيە لە ڕووی کۆمەڵگەوە، دەبێتە هۆی 

کۆمەڵايەتیەکان، کە بە کاریگەری ميدیای نابەرپرس و ميدیاکاری نائەکادیمی دروست 

بووە. لە ڕووی زانستيەوە، دەبێتەهۆی بەرزکردنەوەی ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران 

 يدیائاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاسای م 

 لە هەرێمی کوردس تا ن

 )ميدیای نوێ بە نموونە(
 ٢پ.ى.د.سامان جەلل مەولود   ئاش نا دڵشاد مەجيد ١

 ەولێر، هەرێمی كوردس تان، عێراق.ه -تەكنیكی کارگێڕی هەولێر/ زانكۆی پۆلیتەكنیكی هەولێر بەشی تەكنیكی ميدیا/ كۆلێژی ١
 ەولێر، هەرێمی كوردس تان، عێراق.ه -بەشی ڕاگەیاندن/ کۆلێژی ئاداب/ زانکۆی سەڵاحەدین  ٢

_____________________________________________________________________________________ 

 پوختە

وەسفيیە  ۆری توێژينەوەیە(، لە جێ بە نموونئەم توێژينەوەيە بە ناونيشانی: )ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تان، ميدیای نو

بەش ێوەی  ،لە ئامرازەکانی ميدیای نوێ لە هەرێمی كوردس تان کاردەكەن يەکێکكە لە  ( ميدیاکار200نەوەكە بريتييە لە )، نموونەی توێژي کارهاتووه( بەMix Methodتێيدا) كە

يدیای نوێ بە ران لە م کێشەی ئەم توێژينەوە بريتييە لە تێگەیشتن و گەیشتن بە هۆکاری ئاس تی پابەندنەبوونی ميدیاکا نوێ. یناهەڕەمەکی مەبەس تدار هەڵبژێردراون لە ميدیا

 ردس تان.ەرێمی کو های ميدیا لە هەرێمی کوردس تاندا، هەروەها دۆزينەوەی هۆکارەکانی پابەندنەبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاسای ميدیا لە پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاس

ێتەهۆی ەها دەب وە، هەروبو  گرنگی ئەم توێژينەوەيە بريتييە لە کەمکردنەوەی کێشە کۆمەڵايەتیەکان، کە بە کاریگەری ميدیای نابەرپرس و ميدیاکاری نائەکادیمی دروست

تی پەیامە وەی کوالێدەبێتە هۆی کەمکردنەوەی گرفتەميدیايیەکان وبەرزکردنەسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تان، بەرزکردنەوەی ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یا

 ميدیايیەکان لە کەناڵەکانی ميدیا بە تايبەت لە ميدیای نوێ دا.

ەندبوونی ربەس تەکانی پابێک لە بەتووە بە چەندین دەرئەنجام لەوانە: ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تان لوازە، يەک ئەم توێژينەوەيە گەیش  

 وەماکانی ئیتيک اش نای بنميدیای نوێ لە کوردس تان ئ ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاسای ميدیا  لە هەرێمی کوردس تان ئەوەيە، کە بەش ێک لە ميدیاکارانی ئامرازەکانی

 یاسای ميدیایی نين.

 .كلیلە وشەکان: پابەندبوون، ميدیاکار، ئیتيکی ميدیا، یاسای ميدیا، ميدیای نوێ
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کەمکردنەوەی  ، هەروەهابە ئیتيک و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تان

ردنەوەی کوالێتی پەیامە ميدیايیەکان لە کەناڵەکانی ميدیا بە گرفتەميدیايیەکان وبەرزک

 تايبەت لە ميدیای نوێ دا.

رانی دیاکاهۆکاری دەستنيشانکردنی ئەم بابەتە بۆ توێژينەوە، بۆئەوە دەگەڕێتەوە کە مي

کورد جۆرێک لە نەبوونی ڕێکخستن و کەمتەرخەميان پێوە دیارە لە ڕووی 

 ولە پيشەی ميدیايدا، ئەمەش وایکردووە ڕەخنە پابەندنەبوون بە ئیتيک و یاسا 

ن ودێر گلەيیەکی زۆر لەليەن جەماوەر و لەليەکی تر چاودێرانی ميدیا  ئەوانەی چا

ی بەسەر ميدیا و دەسەڵاتی ڕیکخستن و باشکردنی پيشەیی ميدیایان هەيە ئاڕاس تە

ۆ ن بیاريەکالەمەڕ ڕووماڵکردنی هەواڵ و زان  بکرێتئەو ميدیاکارانە و دەزگەکانیان 

 جەماوەر.

( Mix Methodئەم توێژينەوەيە لە جۆری وەسفيیە و ميتۆدی تێکەڵاو)

بەکارهاتووە، کە خۆی دەبینێتەوە لە ئامرازی فۆرمی ڕاپرسی و چاوپێکەوتن. 

( 200) کۆمەڵگەی توێژينەوەکە ميدیاکارانی نێو ميدیای نوێیە و سامپڵی توێژينەوەکە

 ميدیاکارە.

 ييە لەبەسەر چوار بەشی سەرەکیدا دابەش کراوە: بەشی يەکەم: بريت ئەم توێژينەوەيە 

ەنسيپەکانی چوارچێوەی گشتیی توێژينەوەکە، بەشی دووەم: باس لە ميدیاکار وپر

بەشی ، ەم: باس لە یاسای ميدیا و ميدیای نوێ دەکاتئیتيک دەکات بەشی سێي

 ەندینچگەیش تووە بە  ادکۆتايیەوەکە، لە مەيدانی توێژيننیيبەتە بە ليەتا چوارەم:

رێمی  هەلەدەرئەنجام لەوانە: ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاسای ميدیا 

نی يپەکاکوردس تان لوازە، يەکێک لە بەربەس تەکانی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنس 

 ئیتيک و یاسای ميدیا  لە هەرێمی کوردس تان ئەوەيە، کە بەش ێک لە ميدیاکارانی

یی زەکانی ميدیای نوێ لە کوردس تان ئاش نای بنەماکانی ئیتيک و یاسای ميدیائامرا

 نين.

 :ەوەني ژ ێتو یدۆ تي م  ەیوێ: چوارچ مەکيە شیەب

 وهنەي ژ ێتو یشەێ ك  .1
تێگەیشتن و گەیشتن بە هۆکاری ئاس تی لە کێشەی ئەم توێژينەوە بريتييە 

 لەيدیا ئیتيک و یاسای م پابەندنەبوونی ميدیاکاران لە ميدیای نوێ بە پرەنسيپەکانی 

ە ان بهەرێمی کوردس تاندا، هەروەها دۆزينەوەی هۆکارەکانی پابەندنەبوونی ميدیاکار 

 ئیتيک و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تان.

 پرس یارەکانی توێژينەوە .2

 ن؟تاچەند ميدیاکاران پابەندن بە ئیتيک و یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تا .1

يان کوردس تان  ڕەچاوی بەرپرس یارێتی كۆمەڵايەتي ئایا ميدیاکاران لە هەرێمی  .2

 کردووە؟

یاسای  و ییئیتيكی پيشە بوونی ميدیاکاران بەندبەربەس تەکانی بەردەم پابە .3

 رۆژنامەوانی لە هەرێمی کوردس تان چين؟

ی یاسا و لە ئەنجامی پابەندنەبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک ينچئەو دەرهاویش تانە  .4

 ان دێنە ئاراوە؟ميدیا لە هەرێمی کوردس ت

 ؟تا چەند لە هەرێمی کوردس تان گرنگی بە ڕێکخستنەوەی ميدیای نوێ دراوە  .5

 :وهکانی توێژينەامانجەئ .3
یا ای ميدبە پرەنسيبەکانی ئیتيک و یاسميدیاکاران زانينی  ئاس تی پابەندنەبوونی  -1

 لە هەرێمی کوردس تاندا. 

 یی لەئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە بەرپرس یارێتی كۆمەڵايەت دیاریكردنی  -2

 هەرێمی کوردس تاندا.

یاسای  و ییئیتيكی پيشە بوونی ميدیاکاران بەندبەربەس تەکانی بەردەم پابەزانينی  -3

 رۆژنامەوانی لە هەرێمی کوردس تاندا.

و  یتيکئ نی ەرهاویش تەکانی پابەندنەبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکاددیاریكردنی  -4

 یاسای ميدیا لە هەرێمی کوردس تاندا.

دەرخستنی رادەی گرنگيدان بە ڕێکخستنەوەی ميدیای نوێ لە هەرێمی  -5

 کوردس تاندا، ئەو هەوڵانەش لە سەر ئاس تی دامەزراوە.

 

 

 :وهگرنگی توێژينە .4
ن، ڕووی کۆمەڵگەوە گرنگە، دەبێتەهۆی کەمکردنەوەی کێشە کۆمەڵايەتييەکالە  .1

 کاریگەری ميدیای نابەرپرس و ميدیاکاری نائەکادیمی دروست دەبن.کە بە 

اس تی ئدەبێتە هۆی بەرزکردنەوەی  ئەم توێژينەوەيە لەليەنی زانستيەوە گرنگە: .2

ە کان ککەمکردنەوەی گرفتە ميدیايیە پابەندبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاسا.

 يدیائیتيک ویاسای م  دەرکەوتە و دەرهاویش تەی پابەندنەبوونی ميدیاکارانن بە

نی ڵەکاەرزبوونەوەی کوالێتی پەیامە ميدیايیەکان لە کەنابلە هوەرێمی کوردس تان.

 ميدیا بە تايبەتی ميدیای نوێ.

 جۆر و ميتۆدی توێژينەوە: .5
کانيش وەسفيیە، بۆ گەیشتن بە داتا و زانیااريیەئەم توێژينەوەيە لە جۆری توێژينەوەی 

کە لە فاااۆرمی ڕاپااارسی و ئاااامرازی  بەکارهااااتووە. (Mix Method)ميتاااۆدی 

 چاوپێکەوتن پێکدێت

 

 کۆمەڵگەی توێژينەوە: .6

 بريتييە لە ميدیاکارانی نێو ميدیا نوێ لە هەرێمی کوردس تان

 سامپڵی توێژينەوە: .7

( مياادیاکاری نێااو مياادیای نااوێ لە هەرێماای 200سااامپڵی تااوێژينەوە بااريتييە کە )

 کوردس تاندا.

 کەرەس تەی توێژينەوە: .8
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، بەش ێوەی فۆرمی دوای وردبینيکردن لەليەن پس پۆرانەوە  يەکەم: فۆرمی ڕاپرسی:

، کە ئەلیکترۆنی و دانەدەس تی ڕاسا تەوخۆ دابەشی ساەر نماوونەی تاوێژينەوەکە کاراوە

 (.1/8/2022( تاکو)1/6/2022( ميدیاکارە، لەماوەی نێوان)200ژمارەیان )

ی می فۆرمی ڕاپرسی، توێژەر ئاامرازبۆ دڵنیابوون لەسەر ئەنجا :دووەم: چاوپێکەوتن

ە چاودێرانی ميادیا لەهەرێمای کوردسا تان ئەنجاماداو ژمارەيەک لە چاوپێکەوتنی لەگەل

کە خااۆی دەبینێااتەوە لە )بەڕێااوەبەری لاا نەی ڕۆشاا نبیری و ڕاگەیاناادنی پەرلەمااانی 

کوردساااا تان، وەزارەتی ڕۆشاااا نبیری، سااااەندیسی ڕۆژنامەنووسااااانی کوردساااا تان، 

)مامۆساا تایانی پساا پۆر لە بەشااەکانی ڕاگەیاناادنی  ، ئەکادیماایدەساا تەبژێریی مياادیایی

 کۆکانی :هەولێر، دهۆک، سلێمانی( لە هەرێمی کوردس تان.زان

 توێژينەوە: ڕاس تی و ڕواڵەتی .9

 ( پس پۆری ئەکادیمی و شاارەزا لە11توێژەر بۆ دەرهێنانی پێوەری ڕاس تی پش تی بە )

(  بەساا تووە دوای هەڵسااەنگاندنی شااارەزایان ، یاسااابااوارەکانی )ڕاگەیاناادن، ئامااار

( . ئەمەش ڕێاژەيەکی بەرزی %92.5يتييە لە )دەرکەوت ڕێژەی ڕاس تی و ڕواڵەتی بر 

 .ڕاس تی فۆرمەکە دەردەخات

 توێژينەوەکانی پێشوو: .10

کی توێژينەوەکانی پێشاوو بەرچااو ڕوونيايەکی باشاە باۆ تاوێژەر تاکاو بتاواو بە شا ێوەيە

 زانساا تی وئەکادیماای تااوێژينەوەکەی بەئەنجااام بگەيەنێاات، لەم تااوێژينەوەيەدا سااوود لە

 کوردس تاينی و عەرەبی وەرگیراوە لەوانە:چەندین توێژينەوەی 

ونی (، بە ناونيشانی" ئاس تی پابەندبو 2022توێژينەوەی ) شاخەوان محەمەد سلێمان، 

ە ڕۆژنامەوانان بە ئیتيکی ڕاگەیاندن، متمانەی خوێنەر بە ڕۆژنامە کورديەکان ب

 ەوڵێر.ه-نموونە".دکتۆرا بڵاونەکراوە، کۆلێژی ئاداب. زانکۆی سەلحەدین

یتيکی ئ نی انجی ئەم توێژينەوەيە زانينی ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکارانە بە بنەماکائام

ی ڕاگەیاندن و زانينی ئاس تی متمانەی خوێنەر بە ڕۆژنامە کورديیەکان لە هەریم

 لەکوردس تان، توێژينەوەيەکی وەسفی ڕووپێويیە، کۆمەڵگەی توێژينەوەکە بريتييە 

ەر، خۆی دەبینێتەوە لە )ميدیاکار، فەرمانب کۆمەڵگەيەکی دیاریکراوی س نوردار کە

کاسب، س یاسی، مامۆس تای زانکۆ، قوتابی( لە هەرێمی کوردس تان بەمەش فۆرمی 

 ( کەس لە نموونەکە.450ڕاپرسی دابەشکردووە بەسەر )

ۆ ەيە بئەو کاریگەريەی لەسەر ميدیاکاران ه گرنگترین دەرئەنجامی ئەم توێژينەوەيە:

ە خوێنەر متمانەی بە ڕۆژنام. ميدیا ململانێیی س یاس یە بە ئیتيکیپابەندنەبوون 

ۆی کورديەکان کەمبوەتەوە، بەهۆی گرنگی نەدان بە بنەماکانی ئیتيکی ميدیا کە خ

 دەبینێتەوە لە بێلايەنی، ڕاس تی بوون، بابەتی، نهێنيپارێزی، ، ئەوەش بەهۆی

 وە.فەرامۆشکردنی سەرجەم بنەماکانی ئیتيکی ميدیا لەليەن ميدیاکارانە

( بە ناونيشانی "ئاڕاس تەکانی دەس تەبژێری 2022توێژينەوەی )ئازاد عبدالعزیز محمد، 

ميدیایی سەبارەت بە ڕادەی پابەندبوونی پێگە ئەلیکترۆنييە کورديیەکان بە ئیتيکی 

پيشەیی لە هەرێمی کوردس تان". دکتۆرا. بڵاونەکراوە، کۆلێژی ئاداب. زانکۆی 

ەکی وەسفی و ش یسريیە، سود لە ميتۆدی ڕووپێوی توێژينەوەي هەوڵێر. -سەڵاحەدین

و ش یکردنەوەی ناوەڕۆکی ميدیایی وەرگیراوە. کۆمەڵگەی تویژينەوەکەی لە بواری 

ڕووپێوی بريتييە لە سەرجەم دەس تەبژێری ميدیایی لە هەرێمی کوردس تان، لە بواری 

ە ش یسریشی کۆمەڵگەی توێژينەوەکە بريتييە لە پێگە ئەلیکترۆنييە هەواڵیی

کورديیەکان)ڕووداو، ئێن ئاڕ تی( وەکو نموونەی توێژينەوەکە وەرگیراوە.ئامانجی 

دەرخستنی ڕادەی پابەندبوونی پێگەئەلیکترۆنييە کورديیەکانە بە ئیتيکی پيشەیی و 

بەرپرس یارێتی کۆمەڵايەتی و یاسایی لە ڕوانگەی دەس تەبژێری ميدیايیەوە، بە پشت 

سی، لە ليەنی ش یکردنەوەی توێژينەوەکە کار بەستن بە بەکارهێنانی فۆرمی راپر

لەسەر دیاریکردنی ڕادەی پابەندبوونی پێگە ئەلیکترۆنييەکان کراوە بە ئیتيکی پيشەیی و 

کاریگەری لەسەر جۆری بابەتە هەواڵییەکان و ڕەنگدانەوەی لەسەر ڕادەی 

ئەم توێژينەوەيە پابەندبوونیان بە بنەماکانی ئیتيکی پيشەیی. لە گرنگترین دەرئەنجامەکانی 

زۆربەی نموونەی تویژينەوەکە لەگەل ئەوەدان، کە ناوەڕۆکی پێگە بريتييە لە: 

ئەلیکترۆنييە کورديیەکان تێکەڵێکە لە حاڵەتی پابەندبوون بە بنەما ئیتيکيیەکان، 

بەتايبەتی لە خستنەڕووی زانیاريیەکان وخۆدوورگرتن لە گەورەکردنی ڕووداوەکان، 

بە بنەما ئیتيکيیەکان، بەتايبەتی لە خستنەڕووی راوبۆچوونی هەروەها پابەندبوون 

زۆربەی نموونەی تویژينەوەکە وای  دەرئەنجامێکی تر،جياواز وسەرچاوەی زانیاريیەکان.

دەبینن، پێگە ئەلیکترۆنييە کورديیەکان پابەندی بەرپرس یارێتی کۆمەڵايەتی بوونە، 

نەتەوەیی، سەرباری ئەوەی هەندێ بەتايبەتی لە پارێزگاریکردن لە کەلتوور وشوناسی 

کات ئەو پێگانە لدانی ئیتيکيیان هەبووە، بەتايبەت لەوەی هۆکارێک بوونە بۆ 

 بڵاوکردنەوەی ناوەڕۆکە ورووژێنەرەکان.

مي محمد ساەی )توێژينەولە توێژينەوە عەرەبیەکاندا، کە لەم توێژينەوەيە نزیکە بريتييە لە 

ونیة ع الالكتر بەناونيشانی"تقيیم الصحفيين الاردنیين لمدی التزام المواق( 2016، الرحاحلّ

 /الاخبارية الاردنیة بمیثاق الشرف الصحفي" ، نامەی ماس تەر، بەشی ڕاگەیاندن 

رانی يدیاکائامانجی ئەم توێژيەوەيە زانينی ئاس تی پابەندبوونی م  زانکۆی الشرق الاوسط.

ر وێژەتمەوانی لە ماڵپەڕە هەواڵیەکانی ئوردن. ئوردنە بەپەیماننامەی شەرەفی ڕۆژنا

تە ميتۆدی  وەسفی ش یسری لەڕێگەی پێداچوونەوەی گرنگترین تەوەرەکانی ئەم بابە

 بەکارهێناوە، جگە لە ش یکردنەوەی مادەکانی پەیماننامەی شەرەفی ڕۆژنامەگەریی

نی ئوردونی، بەپێیی بەرپرس یارێتی بەرامبەر بە کۆمەڵگە، تاکەکان، سەرچاوەکا

یی س تگۆزانیاری،  پەيوەندی لەگەڵ ميدیاکاران بە بنەماکانی ئیتيک و دەستپاکی و ڕا

نگترین گر  .ميدیاکاران، کە فۆرمی ڕاپرسی بەکارهێننراوە بۆ تەواوکردنی ليەنی مەيدانی

ماڵپەڕەکانی هەواڵیەکانی ئوردن  دەرئەنجامی توێژينەوەکەش بريتی بوو لە :

ی و ەر بە کۆمەڵگە و تاکەکان و سەرچاوەکانی زانیاربەرپرس یاريەتی خۆیان بەرامب

پێیی جێبەجێ نەکردووە و بەکاران و پرەنسيپە ئەخلاقيیەکان پەيوەندی لەگەڵ ميدیا

 ەرەفیشماڵپەڕە هەواڵییەکانی ئوردن پابەند نەبوون بە هەروەها  س تانداردی خوێندن.

 .لوازەڕۆژنامەوانی و پابەندبوونیان بە بەڵگەنامەکان 

 ێیی توێژينەوەکانی پێشووتاوتو .11
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نی توێژينەوەکانی پێشوو بەرچاوڕوونييەکى پێویست و گرنگ بوون بۆ دەستنيشانکرد

 وکان پرس یار و ئامانجەکانی ئەم توێژينەوەيە، بە سەرنجدان لە پەیکەرى توێژينەوە

 کرۆک و ئەو دەرئەنجامانەى داویانە بە دەس تەوە، چەند سەرنجێک دەخەينەڕوو:

زۆربەیان لە جۆرى وەسفيين و پشتيان بە ئامرازی فۆرمی توێژينەوەکان  .1

 ڕاپرسی بەس تووە. بە گوێرەى جياوازى شوێنست، لە پەيوەندى نێوان ئاس تی

ەوە کديیپابەندبوونی ميدیاکار و ئیتيک و یاسا دەکۆڵنەوە. لە ڕووى کاتەوە لەيە

ە نزیکن، بەڵام کۆمەڵگەی توێژينەوەکان جياوازە، ئەوەی ئەم توێژينەوەي

جيادەکاتەوە لە توێژينەوەکانی پێشوو کە باسکران، بريتييە لەوەی، ئەم 

(ی بەکارهێناوە، کە ميتۆدێکی Mix Methodتوێژينەوەيە ميتۆدی تێکەڵاو)

 .لەڕووی کاتەوەش نوێیە و لەم ساڵدا ئەنجام دراوەنوێیە. 

 پرس یارى سەرەکى توێژينەوەکان خستنەڕووی  ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکارە .2

 لەسەر پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاسای ميدیا و هەندێکيان لە ميدیای نوێ.

م ئەوەى ئەو توێژينەوانەى پێشوو لە توێژينەوەى بەردەست جيادەکاتەوە، لە .3

ێک توێژينەوەيەدا هەوڵدراوە، ئیتيکی ميدیا و یاسای ميدیا کە دوو چەمکی ل 

ن و ئاس تی جياوازن ، بەڵام گرێدراوی يەکن لە پابەندبووندا باس بکرێ

ی پابەندبوونی ميدیاکارانی کوردس تان بەم دوو چەمکە بخرێتە ڕوو لە هەرێم

 کوردس تاندا.

ەی وانگئەم توێژينەوەيە لە روانگەى تايبەتمەندێتی بوارى ميدیا، دەڕوانێتە  ڕ  .4

ئیتيک و یاسا لە ميدیای نوێ کە بەش ێکی کەمی توێژينەوەکان لە ڕوانگەی 

 ایان کردووە. ميدیای نوێ باسی ئیتيک و یاس

 ولە بیرۆکە و داڕشتنی پرس یارەکانی ئەم توێژينەوەيەدا، سوود لە پرس یار  .5

 ش ێوازى داڕش تنيان لە توێژينەوەکانی پێشوو وەرگیراوە. 

 

 مەدوو شیەب

 :ەوەني ژ ێتو یریۆ ت  نیيەل 

 ميدیاکاريەکەم: تەوەری 

 ميدیاکار ەیناسێ پ چەمک و  -1

ڕۆژانە لە تەلەفیزيۆنەوە  کەسە دەچێت کە کاتێک دەڵێين ميدیا، ئێمە بیرمان بۆ ئەو

دەيبينين، لە ڕۆژنامەکانەوە زانیاريەکان دەربارەی ڕووداوێک نوس یويەتی 

دەیخوێنينەوە، گوێمان لە زانیاريەکانی دەبێت لە ڕاديۆکانەوە، لە ئێس تاشدا گرنگترین 

ێدەگات، ئامرازێک بەکاريدەهێنين و لە ڕێگەيەوە زانیاری و هەواڵ و ڕووداوەکانمان پ 

ئامرازەکانی ميدیای نوێييە، ڕۆژانە بەبەردەوامی ئاگاداری زانیاريەکان دەبين لەم 

ئامرازانەوە بە هۆی کەس ێک کە لە ناو يەکێک لەم ئامرازانە کاردەکات،  ئەویش 

 ميدیاکارە، بۆيە ميدیاکار مێژوويەکی دوور و درێژی هەيە لەگەل ميدیادا.

وشەيەکی فەرەنس یە و مەبەست journaliste ميدیاکار)ڕۆژنامەنووس(:ژورناليست

 نەشلە کەس ێکە پيشەی کۆکردنەوە و ئامادەکردنی مەتریالە بۆ ميدیا و ئەو ميدیایا

بەو  ڕۆژنامەنووس دەکرێ: ڕۆژنامە، ڕاديۆ، تەلەفزيۆن یان ماڵپەڕی ئنتەرنێت بێت".

ن ، یاکەسە دەوتريت  لە ڕۆژنامە یان گۆڤار ، کەناڵی تەلەفزيۆن، ئێزگەی ڕاديۆ

 ماڵپەڕێکی ئەلیکترۆنی یان هەر دەزگايەکی دیکەی ڕاگەیاندن وەک ئاژانسەکانی

  (.83ل: 2015دەنگوباس کاربست)سەپان، 

 ئەو کەسەيە کە پيشەی ميدیا پەیڕەو دەکات و کارەکەی بريتييە لە کۆکردنەوەی

 یزانیاری لەسەر ڕووداوو بابەتەکان و  پيشاندانی کێشەکانی خەڵک، چونکە پيشە

ۆر وکردنەوە لەميدیای جۆراوجەکردنی راپۆرتە بۆ پەخشکردن و بڵاميدیاکار ئاماد

 .) 19ل: 2019ادریس، )، ئنتەرنێتوەک ڕۆژنامە، تەلەفیزيۆن، ڕاديۆ و گۆڤارەکان

 جۆرەکانی بەرپرس یارێتی ميدیاکار: -2

 بێتنابەرپرسايەتیی ميدیاکار لەوەدايە کە دەبێت بەباشی پابەندبيت بە پيشەکەی و 

بۆيە  ئەو بابەتانەی کە پێچەوانەی پرەنسيپەکان و ڕێسای کۆمەڵگەن بڵاوبکرێتەوە ،

ی دەبيت بەر لە بڵاوکردنەوە دڵنیاببنەوە لە ڕاس تی و ڕوونی بابەتەکان لە ڕوو

وەی ردنەووشی  لێپێچینەوەی یاسایی نەبن لە بڵاوکبەرپرس یارێتيەوە تاوەکو دەزگاکە ت

 (168ل: 2016بابەتەکان.)عطیة، 

ا روەهبۆيە زۆربەی یاساکانی ڕێکخستنی بواری ڕۆژنامەگەری لە وڵاتانی جياجيا و هە

بەڵێننامە و شەرەفنامە نێودەوڵەتی وئیقلیمی و ناوخۆيەکانی ڕۆژنامەگەری، 

 و ئەخلاقی و کۆمەڵايەتی و یاسایی و بەرپرس یارێتی ميدیاکار لە ڕووی پيشەیی

 (.77-76ل: 2013مەدەنييەوە کۆدەکەنەوە.)فەرەج، 

 يەکەم: بەرپرس یارێتی پيشەیی ميدیاکار: 

بەرپرس یارێتی پيشەیی ميدیاکار واتە گواستنەوەی ڕاست و دروست و وردو 

، ەهانبێدەسسریی هەواڵەکان و وتنی ڕاستيەکان بێ پێچ و وپەنا و شاردنەوەی بێ بە

، ڕاس تبێژی و بابەتیانە، تێکەڵ نەکردنی هەواڵ لەگەڵ بیر و بۆچوون و هەڵوێست

ها ەروەڕێزگرتنی نهێنيەکانی پيشەی ڕۆژنامەگەریی، پاراستنی سەرچاوەکانی هەواڵ و ه

 وەرگرتنی ڕەزامەندی لەو کەسانەی هەواڵێکيان لەسەر بلاودەکرێتەوە.

 و واتە ميدیاکار ڕەچاوی ليەنی مرۆیی بەرپرس یارێتی ئەخلاقی ميدیاکار: دووەم:

ە مەڵگئەخلاقی کۆمەڵگە بست، لەگەڵ هەموو ئەو بڕیارانەی کە زیان بە تاکەکانی کۆ 

 .(42ل: 2021دەگەيەنێت.)الحازمي، 

 وە کەجەخت لەسەر ئەو ئەرکانە دەکاتە بەرپرس یارێتی کۆمەڵايەتی ميدیاکار: سێيەم:

 و بۆ پاراستنی سەقامگیری خۆی ەگم کۆمەڵپێویس تە ميدیاکار پابەندبێت لە بەردە

  لەبوارە جۆراوجۆرەکانی س یاسی و کۆمەليەتی و ئابووری و کەلتووری، ەکۆمەڵگ

لەڕێیی ئەو کارانەی کە خزمەت بە  بەرژەوەندی گش تی دەگەيەنێت وەک 

خزمەتکردنی سيس تمی س یاسی بەدابينکردنی زانیاری و گفتوگۆکردن لەسەر پرسە 

 مافیيیکردنی ڕای گش تی بۆ بەڕێوەبردنی خۆی و پارێزگاریکردن لەگش تييەکان و ڕێنما

 .(87-86ل: 2003تاکەکان.)الموسوی، 

 پابەندبوون بەجێبەجێکردن و ڕێزگرتنبەرپرس یارێتی یاسایی ميدیاکار: چوارەم:

 (.42ل: 2021.)الحازمي، کۆمەڵگەلەیاساکان و یاساکانی بەڕێوەبردنی 
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نی : زاراوەی بەرپرس یارێتی مەدەمەدەنی ميدیاکاربەرپرس یارێتی سزایی و پێنجەم:

ميدیاکار وەک بەرپرس یارێتييەکی لێکۆڵینەوەيە کە بەهۆی هەڵەی ميدیاکارەوە 

ر دروستبووە، هەرچەندە دەبێت کەسی قوربانی ڕازامەندی بدات بە ميدیاکار لەسە

یاکار يدبۆيە پێویس تە م (. 67ل: 2008الموازني،  &)جبر ئەو بابەتەی بلاويدەکاتەوە.

 یەس ێکک بەهەڵە لە کاتی کارکردنیدا بە ئامادەی قەرەبووکردنەوەی ئەو زیانە بێت کە

 (.83ل: 2012عومەر، دەگەيەنێت.)

 پرەنسيپەکانی ئیتيکی ميدیادووەم: تەوەری 

 چەمک و سەرهەڵدانی ئیتيک: -１

 بنەڕەتی ئیتيک سروشتێکی ناوەکییە لە مرۆڤدا ئەمەش بەو مانايە دێت کە مرۆڤ

بوونەوەرێکی سەربەخۆ بە سروش تی ڕاس تەقينەی خۆی لە باش و خراپە و لە وەک 

 ) (14: ل2016)عزي، چاکەکردن و گوناهەوە ناسراوە .

 پێکرد و بەئەرکی خۆی لەگەڵ سوقرات دەس تیلە سەدەی پێنج  فەلسەفەی ئیتيک

او یروڕ بەوکەرانی وش یار بستەوە لەوەی پێویستيان بە ڕەخنەی عەقلانی لە دەزانی پێڕ

لە  و: لە بنەڕەتدا وشەيەکی يۆنانیە Ethosیان  Ethicsوشەی  .کردەوەکانیان هەيە

زمانی کوردی )ئاکار(ی بەرامبەر بۆ دانراوە، زۆرجار ئیتيکيش بۆ هەمان وشە 

 (.22: ل2015)سەپان،  دەگوترێ.

ە  اناوئیتيک لە ڕووی چەمک  و زاراوە لە زمانە ڕۆژئاوايەکان چەمکی جياوازیان بۆد

 Moralبە زمانی ئەڵمانی  Moralsو لە زمانی ئنگلیزی  Moraleلە زمانی فەرەنسی 

کە کۆکراوەی Moresهاتووە، ئەم وشەيە لە وشەيەکی لتينی Morale و بە ئيتاڵی

Mos ەتی وشەکە لە پێئەوترێت وەرگیراوە، بەڵام بنەڕEthicaیراوە ی لتینيەوە وەرگ

  Ethicaلە ئيتاڵیEthikو  لە ئەڵمانی  Ethicsو لە ئينگلیزیEthiqueبە فەرەنسی 

 (.7: ل1976)بدوي، هاتووە.

پرەنسيپەکانی ئیتيک،  کۆمەڵێک لەلەسەر  پرۆسەيەکی عەقڵانين Ethicsئیتيک 

ەک يابووەتەوە، چونکە وەکو ئەم چەمکە زۆر لقی لێجی بە ئايينەوەە پەيوەس تزیاتر

ی زانا.  (Day, 2006, p. 3) ێت و تێڕوانينی جياوازیان لەسەرەيەکە تەماشاناکر

گی فەرەنسی )ئاندرا للندن( لەبەرهەمە بەناوبانگەکەی خۆيدا بە ناوی )فەرهەن

کە بايەخێکی گەورەی زانس تی هەيە، (دا هونەری و ڕەخنەگرانەی فەلسەفە

وەکو دادوەریکردن لەسەر کە ە ڕێسای ئیتيکی " بەو زانس تلەليەکەوە چەمکی 

بۆ جياکردنەوەی باش  لەخراپ بەرکاردەهێنرێت" ناساندووەو، بابەتێک 

 ولەليەکیتریشەوە چەمکی  ئیتيک بەبڕوای ئەو، " کۆمەڵێک ڕەفتاری دیاریکراو 

 بۆ هەموارکردن وپەسەندکراوە لە قۆناغێکی تايبەت و کۆمەڵگەيەکی تايبەتدا 

-40: ل2006.)نژاد، ڕێکخستنی ئەو بابەتانەی پەسەندن لە کۆمەڵگە لەخۆدەگرێت

41.) 

 بە ئیتيک:ئیتيکی ميدیا و پابەندبوون  -２

ئیتيکی ميدیایی لە هەندێک باردا ڕێژەيیە و پابەندبوونە بە هەندێک ڕێسای 

 یاییەوە، پەيوەندی بە ستراتیج و س یاسەتی ئەو وڵاتەوە هەيە کە کاری ميدیئیتيکي 

 لەتێدا ئەنجام دەدرێت. ميدیاکار بەبێ ئیتيک ناتوانێت کاری ڕاس تەقينەی خۆی  

دا بست و لە جياتی ئەوەی لە خزمەتی حەقيقەت و بەرژەوەندی گشتيدا کۆمەڵگە

 .بێت ئێمە لە پێگەيەکی بێ ئیتيک دا دەيدۆزينەوە

مێژووی ئیتيکی ميدیا لەو کات وساتەی کەناڵ و ھۆيە جياجياکانی راگەیاندن 

دەرکەوتن هاتەئاراوە، بیرکردنەوە لەپێداویس تی و گرنگبوونی پرەنسيپەکانی ئیتيکی 

کارکردنی ميدیاوميدیاکاران سەريھەڵدا. ھەوڵەکان بە ئاڕاس تەی دانانی بەڵگەنامەی 

بوون، تا بۆ يەکەمين جار لە ساڵی ئیتيکی پيشەی رۆژنامەنووسی بەردەوام 

ز(دا، ھەوڵێک بە فەرمی لە فەڕەنسا درا، ئەویش بە ھۆکاری ئەو ڕۆڵە 1918)

کارايەی کە کەناڵەکانی راگەیاندن لەو کاتەدا دەیان گێڕا ،ھەروەھا لە سەردەمی جەنگی 

( لە 1949 -1947يەکەمين ل نەی بەدواداچوونی پاشايەتی )” دووەمی جيھانيشدا

نیا بۆ گەمارۆدانی چاپەمەنييەکان پێکھێنرا و کەسانی وەک لۆرد )رۆتەر میر(ی بريتا

خاوەنی رۆژنامەی )دەيلی ميل( و لۆرد )بیۆر برۆک(ی خاوەنی رۆژنامەی )دەيلی 

 (2020حسێن، .)”تاد، خرانە ژێر لێکۆڵینەوە…. ئێکسپرێس( و 

نەما ئیتيکيەکانی پيشەی ميدیا لەسەر ئەوە چەس پاوە کە دەزگای ميدیایی ب 

ری تنی دامەزراوەيەکی کۆمەڵايەتييە و جياوازە لە دامەزراوە ئابووری و بازرگانیەکا

 چونکە ئەوەی  بیروڕا و و زانیاری و ڕۆش نبیری و بەڵگە وداتا و کۆمەڵگەناو 

کان نیاريەکارێکی ڕۆژانەيە، کە ڕۆژانە زابەرهەم دەهێنێت ميدیا کۆمەڵگەیادەوەری لە  

يکی و ئیت  وتۆماردەکات لەبوارە جياجياکاندا، بۆيە بەرپرس یارێتی کۆمەڵايەتی و ئايينی 

 (2016قیراط، )مرۆیی لەدەزگای ڕاگەیاندندا هەيە

لەليەکی تاارەوە گاارنگە ڕای گشاا تی ڕۆڵێکاای کارای لە پێکدێنااانی کااۆدەکانی ئیتيکاای 

لە بەرژەوەناادی خااودی ميدیاکاراناادايە کە جەماااوەر چااونکە ئەمە  ،مياادیایی هەبێاات

ەوە بەشداری لە داڕشتنی دەس توورە ئیتيکيەکان بکەن و پابەندی ميدیاکاران بە خۆیان

پەیاااڕەو باااکەن، و دەبێااات چاااالکی گشااا تی هەبێااات دژی پێشااا ێلکردنی پرەنسااايپە 

  ئاگااادار باان وئیتيکاايەکان لە ميدیاکاناادا بااۆيە دەبێاات ڕای گشاا تی لە ئیتيکاای مياادیا

 دەتوانێاات یارمەتی بەهێزکااردنی ،هەرچاای زیاتاار جەماااوەر ئاگاااداری ئەم ئیتيسنەبێاات

و  دەپەساەنئەو ميادیاکارانەیان ل  کۆمەڵگەئیتيکی ميدیایی بدات، کاسوما پێیی وايە: "

بە شایساا تەی دەزاناان کە پابەناادن بە ئیتيکاای مياادیایی" بااۆيە بااۆ ئەوەی مياادیاکاران 

ە يکی ميدیايیەوە دەبێات هۆشا یاريیەکی گشا تی هەبێات باۆ ئەو ئیتايسنپابەندبن بە ئیت 

ولەليەکی ترەوە دەبێت خەڵک بەرگری لەماافەکانی خاۆیان باکەن کاتێاک ئەم مافاانە 

 (2016العيساوي، )ێن بەهۆی نائیتيکی ميدیاکارانەوەپێش ێل دەکر

 ەبێتميدیا دسەرەڕای کارامەیی پيشەیی لە پيشەسازی ناوەڕۆکی پەیامە ميدیايەکان، 

يکی ئیت  شارەزایی تەواوی لە ئیتيکدا هەبێت بەتايبەت ميدیاکاران، چونکە لە نەبوونی

ميدیادا کۆمەڵگە دەهەژێت و نائارامی دروست دەبێت ئەمەش زۆرجار بەهۆی ئەو 

 رێکیميدیا نابەرپرسانەوە دێتە ئاراوە  کە پابەندی هیچ بەهايەک نين و هیچ پێوە

ە کەپێچەوانەشەوە زیادبوونی هۆش یاری دەبێتە هۆی ئەوەی ئیتيکی جێبەجێناکەن، ب

ە ویس تئەمانە ببێتە ئامرازێک بۆ دروس تکردن و گەشەپێدان لەبوارە جياجياکاندا، پێ

 ميدیا و ميدیاکاران  پابەند بن بەم رێنمايیە ئیتيکيانەی خوارەوە:

س پر  وپابەندبوونی  ئاينی لە کۆمەڵگە: ميدیاکار پێویس تە خۆی بەدووربگرێت لە .1

و بابەتانەی دەبنە هۆی دروستبوونی پش ێوی لە کۆمەڵگە بەهۆی 

بڵاوکردنەوەی  چەند چەمک و زانیاری و وێنە و ڤيديۆيەک کە پێچەوانەی 

 ئاينە لە کۆمەڵگە.

ست پابەندبوونی کۆمەڵايەتی: پێویس تە ميدیاکار ڕەچاوی گرنگی کۆمەڵايەتی ب .2

ی ئەو ش تانەی کاریگەری پێش پێشکەشکردنی هەر شتێک یان بڵاوکردنەوە

 نەیلەسەر بەهاکانی کۆمەڵگە هەيە یان بەکارهێنان و دەس تبردن بۆ ئەو بابەتا

 هەستيارن بۆ تاکەکان لە کۆمەڵگە.
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یانەی ساي پابەندبوون بە دەسەڵاتی یاسادانان: لەليەکی تر پێویس تە ئەو ليەنە یا .3

ئەوەی ئەو  کە هێڵەکان دەکێشن لە ليەن ميدیاکارانەوە ڕەچاو بکرێن بۆ

کی قەدەغەکاریانەی کە بەپێیی یاسا دەرکراون یان یاسایان بۆ دەردەچێت ئیتي

 ميدیاو پيشەیی ميدیا بپارێزێت.

ە کست پابەندبوونی دامەزراوەیی: پێویس تە ميدیاکار ڕەچاوی ئەو دامەزراوەيە ب .4

 کانیتێيدا کاردەکات، بۆ ئەوەی تووشی سزا وسەرپێچی نەبێتەوە یان دامەزراوە

 وڵەت بش ێوێنێت.دە

نی پابەندبوون بە مافی مرۆڤ: پێویس تە ميدیاکار مافی مرۆڤی هەموو ئەنداما .5

 کۆمەڵگە لەبەرچاو بگرێت و خاوەنی هەستێکی مرۆیی و ئەخلاقی بێت لە

 (315: ل2015، علي)مامەڵەکردن لەگەڵ ڕووداوەکاندا

 

 ميدیاکارانەوە:هۆکارەکانی پابەندنەبوون بە ئیتيک و یاسا لەليەن  -3

اوەی ملە  دەزگاکانی ميدیا لە وڵاتانی جۆراوجۆری جيهان و لەليەکی ترەوە ميدیاکاران

ە ئەرکەکەیاندا لەليەن چەندین ليەنی جياوازەوە لەژێر فشاری جۆراوجۆردان ک

 ەسکیئامانجی سەرەکیان ڕەشەکردن و بەکارهێنانی دەزگای ميدیايە بۆ بەرژەوەندی ت

 سابی ميدیای بەرپرس یار و بابەتی و ڕاس تگۆ.و کەسی لەسەر ح 

لێرەدا کۆمەڵێک ئاس تەنگی هەن بونەتە هۆکاری ئەوەی ميدیاکار پابەندی 

 پرەنسيپەکانی ئیتيک ویاسای ميدیا نەبێت ئەوانيش: 

نی پەينەبردن و ڕەچاونەکردنی بنەما زانستيەکانی ميدیایی و زاڵکردنی ليە .1

 ە.رانەوپيشەيبوونەوە لەلی دەزگەميدیايیەکان وميدیاکابازرگانی بەسەر ليەنی 

نەبوونی کەش ێکی ئەمنی بۆ ميدیاکاران، کە لەبەردەم هەڕەشەی کوشتن و  .2

ە کیدا ڕفاندن و پەلماردان. هەروەها بوونی کەموکوڕی لە ژينگەیی کاری ميدیاي 

وایکردووە پابەندنەبن ئەمەش دەگەڕێتەوە سەر دوو هۆکار: يەکەم نەبونی 

 ساگەلێ کە ئازادیی کاری ميدیایی زامن بست، دووەم نەبوونی سەلمەتییا

 گیانی ميدیاکاران لە ماوەی ئەرکی ميدیایی.

و نەماساز و ئامادەنەبوونی خودی ميدیاکاران لە ڕێزگرتن و پابەندبونیان بە ب  .3

 پرەنسيپەکانی پيشەييبونەوە.

دیا ی بەردەم کاری ميهۆش یاری یاسایی ميدیاکار يەکێکی ترە لەو ئاس تەنگيانە .4

 ا لەئیتيک و یاسو ميدیاکاران بووەتە هۆی پابەندنەبوونیان بە پرەنسيپەکانی 

 (46: ل2016قانع، .)هەرێمی کوردس تان

ناسەربەخۆیی دارایی: يەکێکە لە ئاس تەنگيەکانی بەردەم پيشەيبونی ميدیا و  .5

بەمەش ميدیا لە پيشەيبون خاڵی ئەبێەوە، یان بە بوونی ميدیا لە دەس تی 

حزبێک یان سەرمايەدارێک کە ئەجێندای س یاسی یان ئابووری دیاریکراوی 

ت سازش بکەن هەيە، یانيش نەبونی یاسای ڕێکلام، هەندێجار ميدیا ناچاردەکا

بۆ هەندێ لەو کۆمپانیایانەی بەردەوام ڕیکلامەکانیان بڵاودەکەنەوە، ئەمەش لە 

ترسی لە دەستنەدانی داهاتی ڕیکلام، ليەکی تری ئەم ئاس تەنگيە بەرژەوەندی 

دارایی ميدیاکارانی ناو دامەزراوە ميدیايەکان، وا لە ميدیاکاران دەکات بۆ 

لە"ی خاوەن کەناڵەکەیان بکەن و ئەو کارە لەدەستنەدانی پيشەکەیان "موجامە

ناميدیایانە بکەن کە زیانیان بۆ سەر بابەتيبون و پيشەييبونی ميدیایی 

 (.2015زهار، .)هەيە

لە هەرێمی کوردس تان زیاتر و یاسا  ۆکارەکانی پابەندنەبوون بە ئیتيکه

 ڕەنگيداوەتەوە لە ميدیای کورديدا لە بەر چەند هۆکارێك  لەوانەش:

می : لەگەڵ بوونی یاسای نووسراو سەبارەت بە کاری ميدیا لە هەرێهۆکاری یاسایی

یی، ێژووکوردس تاندا، ميدیا بەبێ گوێدان بە هیج پرەنسپێکی ئەخلاقی و نيشتیمانی و م 

ردن ڵنەکهەر لە دروس تکردنی پەڕتەوازەیی لەنێو تاکی کوردی و ڕق و کینە و يەکترقبوو

 کردنیە و قووڵبوونەوەی ناکۆکییەکان، تاوەکوو دابەشو تێکدانی ئاش تەوايیی کۆمەڵگ

 .کۆمەڵگە بەسەر چەند جەمسەردا، بە ئاڕاس تەيەکی خراپ کاری کردووە

پەڕاندنی ليەنێکی کاریگەرتر، کە لە ڕاستيدا ئەرکی ڕا: بوونی سەندیسی پرۆفيش ناڵنە

بە ئەخلاقی و بەدواداچوونی ميدیای لە ئەس تۆيە، ڕێژەی پابەندیی ميدیاکار 

يە ئەخلاقەوە، کە تا ڕادەيەک پەيوەندیی ڕاس تەوخۆی بە سەندیسوە هەيە، ئاشکرا

ئەگەر سەندیسی پرۆفيش ناڵی ميدیا، بە هەر هۆيەک مەبەس تی جێبەجێکردن و 

ەتە ڕێزگرتن لە ئەخلاقی ميدیا نەبێت، هەرچەندە یاسای بەهێزیش سەبارەت بەم باب

 .ەبێتدلەنێو ميدیاەکاندا ڕەنگدانەوەی  بوونی هەبێت، تەنیا ڕێژەيەکی کەمی ئەخلاق

قی ميدیا، جگە لە ڕۆڵی ئامرازەکانی سەندیس و یاسامەندکردنی ئەخلا: بينەرانی ميدیا

 بەش ێکی سەرەکیی حاشاهەڵنەگر لە کاری ميدیادا، بێنەران و خوێنەرانن. ئەگەر

ا بەهبينەران و خوێنەرانی ميدیا لە کۆمەڵگەدا، گرينگی بە پاراستنی ئەخلاق و 

پابەند بن، ميدیایش بۆ مانەوە و بەردەوامبوون، بە  وهکانی کۆمەڵگە بدەن و پێيانەباوه

و  پێوەرەکانی کۆمەڵگەوە پابەند دەبێت و، هەروەها لە کۆمەڵگەيەکی ئەخلاقمەند

ڕۆش نبیردا، بایکۆتی ميدیاێک دەکرێت کە ڕچاوی بنەما ئەخلاقيیەکان و بەها 

 (1620عارف، ).پێرۆزەکان نەکات

یچ ه لێرەدا ميدیاکار ئەگەر هاتوو پابەندنەبوو بە ئیتيکی پيشەکەی بە پێیی یاسا 

کە  سزايەک نایگرێتەوە، وەک باسکرا ئیتيک لە ویژدانی ميدیاکارێکدا دەردەکەوێت

ون دنەبو پابەندنەبوون سزای سەرپێچیکردن و پابەنپابەندە بە پيشەکەی، بەڵام لەکاتی 

سەرزەنش تکردنی خەڵکی و هەندێک جار ئازار پێگەیاندنی بە ئیتيک بريتيە لە 

بە  ویژدانی سەرپێچیسرەکە. واتە لە ڕووی سروش تەوە بريتيە لە سزايەکی ئەدەبی.

پێچەوانەی یاسا کە سزای سەرپێچیسرەکەی مادی و بەرجەس تەکراوە و لە ڕێگای 

دەسەڵاتەوە جێبەجێ دەکرێت، جا چ سزاکە شارس تانی بێت وەک 

ردنەوە)التعويض( یان تاوانسری بێت وەک پیێ بژاردن)غرامة( یان قەرەبووک

و  زيندانیکردن )حبس( یان هەر سزايەکی ئیداری بێت وەک: گەف و ئاگادارکردنەوە

 دەرکردن.

 

 : ليەنی ش یسرىسێيەمبەشی 

 خستنەڕووی ئەنجامی فۆرمی ڕاپرسی يەکەم:
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و  نێسامپڵێک لە ميدیاکارانی ،لەم توێژينەوەيەدا ، توێژەر بەمەبەس تی وردبوونەوە

ۆ نی بميدیای نوێیی وەرگرتووە، دوای گەڕانەوەی فۆرمەکان، توێژەر کرداری بەتاڵکرد

لە  ش تە،خ زانیاريیە بەدەس تهاتووەکانی ناو فۆرمەکە ئەنجام دا، پێکداتوون لە چەندین 

 .خوارەوە زانیاريیەکان لە ش ێوەی خش تەبەند پۆلێن و ڕێکخراون ڕوونکراونەتەوە

 :(: ڕەگەزی نموونەی توێژينەوەکە ڕوون دەکاتەوە1خش تەی )

 % دووبارە ڕەگەز

 %69.00 138 نێر

 %31.00 62 مێ

 %100 200 کۆی گش تی

 ئەوە ڕوون دەبێتەوە، کە زۆربەی نموونەی توێژينەوەکە لە (1ژمارە ) خش تەی لە

ڕێژەی ( لە پلەی يەکەمدايە. ڕەگەزی مێ بە 69%رەگەزی نێرن، کە بە ڕێژەی )

 ( لە پلەی دووەمدايە.%31)

هۆکارەکەش بۆ ئەوە دەگەڕێتەوە کە لە کوردس تان ميدیاکاری ڕەگەزی مێ کەمتر 

. وێیەندەردەکەون لە ميدیای نوێ و پێيان نوێیە و هێش تا ئاش نا نەبوونە بەم فۆرمە 

خاڵێکی دیکە کەمتەرخەمی ڕەگەزی مێیە لە گەڕاندنەوەی فۆرمەکە بە ش ێوەيەکی 

 نی.ئەلیکترۆ

 : تەمەنی نموونەی توێژينەوەکە ڕوون دەکاتەوە(: 2خش تەی )

 ڕێکخستن  % دووبارە تەمەن

18- 25 50 25.00% 2 

26-33 84 42.00% 1 

34-41 44 22.00% 3 

42-49 19 9.50% 4 

 5 %1.50 3 50زیاتر لة 

  %100 200 المجموع

 توێژينەوە، تەمەنیان لەدەردەکەوێت، زۆرينەی نموونەی (دا 2ی ژمارە)خش تە لە

وە. هەروەها ( پلەی يەکەمی وەرگرتو 42%( ساڵیدايە، کە بە ڕێژەی )33-26نێوان)

دووەمدايە،  ( لە پلەی25%( دايە، بە ڕێژەی)25-18ئەوانەی تەمەنیان لە نێوان )

( لە پلەی 22%( ساڵێدان، بە ڕێژەی )41-34بەڵام ئەوانەی تەمەنیان لە نێوان )

ە ڕێژەی ب( ساڵیدايە 49-42ی ئەوانەی تەمەنیان لە نێوان )سێيەمدا دێت، کەچ

 لەڕێژەیان هێناوە، تەمەنیان  ( لە پلەی چوارەمدايە. ئەوانەی کەمترین%9.50)

 ( خۆی لە کۆتا پلە دەبینێتەوە.1.50%( ساڵی زیاترە، کە بە ڕێژەی )50)

ەوە دەگەڕيتئەوەی لێرەدا دەردەکەوێت، ئەو گۆڕاوەی لە پلەی يەکەم دێت، بۆ ئەوە 

تر کە ميدیاکار لەو تەمەنەدا  گەنجن و بايەخ بە توانا و پيشەکەی دەدات و زیا

 شارەزایی تەکنۆلۆجيا و ئامرازە نوێیەکانی ميدیان.

 

 (: ئاس تی خوێندنی نموونەی توێژينەوەکە ڕوون دەکاتەوە:3خش تەی ژمارە )

 ڕێکخستن % دووبارە ئاس تی خوێندن

 7 %0.50 1 سەرەتایی

 4 %6.00 12 ئامادەیی

 2 %21.00 42 دبلۆم

 1 %58.00 116 بەکالۆريۆس

 5 %3.50 7 دبلۆمی باڵا

 3 %9.00 18 ماس تەر

 6 %2.00 4 دکتۆرا

  %100 200 المجموع

 

کەیان ئاس تی خوێندنی ئەو ميدیاکارانە ڕوون دەکاتەوە کە فۆرمە( 3ژمارە) خش تەی لە

ۆس( زۆرينەیان هەڵگری بڕوانامەی )بەکالۆريگەڕاندەتەوە، بەو پێيەی دەرکەوت کە 

 ێژەیبوون، کە لە ڕووی ڕێژەی بەشداریکردنەوە پلەی يەکەميان بەدەس تهێناوە، بە ڕ

  %( ، 21بڕوانامەی )دبلۆم( پلەی دووەمی هێناوە بە ڕێژەی ) %(، دواتریش 58)

(، هەرچی 9.00%بڕوانامەی ماس تەر  بە پلەی سێيەم دێت بە ڕێژەی )

ە ککەوێت بەدەس تهێناوە. لێرەوە بۆمان دەردە نی ترە ڕێژەيەکی زۆر کەميانبڕوانامەکا

 زۆرينەی ميدیاکاران هەڵگری بڕوانامەی )بەکالۆريۆس( و )ديبلۆم(ن، بە ڕێژەی

یاتر ز%(، ئەمەش وادەکات تێگەیش تنيان بۆ بابەتی توێژينەوەکە 79بەشداریکردنیان )

دوو  ئەو زانیاریانەی کە لەليەن ئەوبێت و  ڕەنگدانەوەی هەبێت  لەسەر کوالێتی 

 ئەنجامی توێژينەوەکە دەتوانين پش تی پۆلەوە دەدرێت بە جەماوەر، لە کۆتايدا

 پێببەس تين بەوەی کە وەڵامی پرس یارەکانیان داوەتەوە.

 

 ( ئەزموونی کارکردنی ميدیاکار لە بواری ميدیادا ڕوون دەکاتەوە4خش تەی ژمارە )

 ڕێکخستن ڕێژەی سەدی  دووبارە بواری ميدیائەزموونی کارکردن لە 

1-5 81 40.50% 1 

6-10 51 25.50% 2 

11-16 46 23.00% 3 

17-22 15 7.50% 4 

 5 %3.50 7 23زیاتر لە 

  %100 200 کۆی گش تی

 

لەم خش تەيەدا دەردەکەوێت کە زۆربەی ميدیاکاران ئەزموونی کارکردنیان لە بواری 

%( لە پلەی يەکمدايە، ئەو 40.50( ساڵدايە  بە  ڕێژەی )5-1ميدیا لە نێوان  )

ميدیاکارانەی  پلەی دووەميان بەدەس تهێناوە کە ئەزموونی ساڵەکانی کارکردنیان 

%( ، دواتر پلەی سێێەمی ئەم 25.50)( ساڵ بە ڕێژەی 10-6دەکەوێتە  )

%(.سەبارەت 23( ساڵدايە بە ڕێژەی )16-11ميدیاکارانەی ئەزموونی کارکردنیان لە)
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بە دوو پۆلەکەی دیکە، ڕێژەکانیان کەم بوون، لەم زانیاريیانەی کە باسکران بۆمان 

و دەرکەوت کە زۆربەی ميدیاکاران ئەزموونیان لە يەک ساڵی تاکو پێنج ساڵی هەيە، 

ئەمەش بە ئەزموونێکی کەم دادەنرێت، بەڵام ئەم گروپە بە يەکێک لە گروپە 

گەنجەکان و دەرچووانی ميدیای نوێ دادەنرێت و دەتوانن زیاتر سوود لە ئامرازە 

نوێیەکانی ميدیا  وەربگرن، بە بەراورد بەو گروپانەی کە ئەزموونێکی زۆریان هەيە و 

لە ليەکی دیکەوە دەتوانرێت بگوترێ کە  توانای پەيوەندی کۆمەڵايەتييان نييە.

زۆرينەی ميدیاکاران خاوەنی زانیاری باشن کە ڕەنگدانەوەی لەسەر داتاکانە و 

هەربۆيە کاریگەری ئەرێنی لەسەر کوالیتی ئەنجامەکان دەبێت بەو پێيەی گەنجن، بەو 

 هەيە لۆژیاۆ وویی، زانیاری باش یان لەسەر تەکنواتايەی ئەم گروپە بە چالکیی و زيند

 بە بەراورد لەگەڵ پۆلەکانی تری ئەزموونی کارکردن لەبواری ميدیادا

 

 ئیتيکی ميدیا: ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی (:5ى ژمارە )خش تە

س تێت. کان نابەنادیاره رچاوهسە ميدیاکار پشت بە.1بڕگەکانی  ئەم تەوەرەيە بريتيە لە:

هاندان بێت دژی حزبێكی س یاسی یان گروپێكی  وهبڵاوناکاتە و ش تانە. ميدیاکار ئە2

. ميدیاکار ئەو ش تانە بڵاودەکاتەوە زیان بە ئادابی گش تی و 3ئاينی و مەزهەبی. 

هاندان بێت بۆ   وهبڵاوناکاتە و زانیاريیانە.ئە4سيس تەمی گش تی دەگەيەنێت. 

. 6کات.اب و نەريتی كۆمەڵگە دهچاوی دڕه. ميدیاکار 5 ری.گەرس تی و تايفەزپەگەره

کاندا. رووماڵی رووداوه بێت لەندی نەدرکاندنی سەرچاوەی زانیاريەکان  دهميدیاکار پابە

. 8. ميدیاکار لە بڵاوكردنەوەی هەواڵدا پابەندە بە راست و دروس تی زانیاريیەکان. 7

کانی تەیاکار بابە. ميد9س تێت، بەی زانیاری جۆراوجۆر دهرچاوهسە ميدیاکار پشت بە

ڕووی خستنەبە ندنييە. ميدیاکار پابە10ڕاوبۆچوونی خۆی،  لە وهکاتەواڵ جيادههە

نادات  . ميدیاکار وەک پێویست ئاماژه11ڕاوبۆچوونی جياواز بەش ێوەيەکی يەکسان، 

وە زیان . ئەو زانیاريیانە بڵاوناکاتە12، رگرتووهی زانیاری لێوهرچاوانەو سەناوی ئە بە

. ميدیاکارئەو زانیاريیانە بلاوناکاتەوە پێش ێلی 13بە بەرژەوەندی نيشتیمانی دەگەيەنێت. 

 (5مافی تايبەتمەندیی كەسەکان دەکات. بڕوانە خش تەی ژمارە)
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 ( :  ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکانی ئیتيکی ميدیا5خش تەی ژمارە )

 دووبارەبوونەوە پرس یارەکان

بەتەواوی 

 هاوڕانیم
 هاوڕام نازانم هاوڕانیم

بەتەواوی 

 هاوڕام
ناوەندنی 

 ژمێریاری

لدانی 

 پێوانەیی

ڕێژەی 

 هاوڕابوون

 

 ڕێکخستن

1 2 3 4 5 

X1.1 
 29 58 11 86 16 دووبارە

2.99 1.28 59.80% 
7 

% 8.00% 43.00% 5.50% 29.00% 14.50% 

X1.2 
 17 42 12 82 47 دووبارە

2.50 1.29 50.00% 
13 

% 23.50% 41.00% 6.00% 21.00% 8.50% 

X1.3 
 49 52 21 52 26 دووبارە

3.23 1.41 64.60% 
3 

% 13.00% 26.00% 10.50% 26.00% 24.50% 

X1.4 
 31 47 18 61 43 دووبارە

2.81 1.41 56.20% 
10 

% 21.50% 30.50% 9.00% 23.50% 15.50% 

X1.5 
 24 49 20 71 36 دووبارە

2.77 1.33 55.40% 
11 

% 18.00% 35.50% 10.00% 24.50% 12.00% 

X1.6 
 22 78 24 51 25 دووبارە

3.11 1.26 62.10% 
6 

% 12.50% 25.50% 12.00% 39.00% 11.00% 

X1.7 
 40 42 12 84 22 دووبارە

2.97 1.37 59.40% 
8 

% 11.00% 42.00% 6.00% 21.00% 20.00% 

X1.8 
 50 75 10 50 15 دووبارە

3.48 1.31 69.50% 
1 

% 7.50% 25.00% 5.00% 37.50% 25.00% 

X1.9 
 33 69 10 67 21 دووبارە

3.13 1.32 62.60% 
4 

% 10.50% 33.50% 5.00% 34.50% 16.50% 

X1.10 
 26 66 30 61 17 دووبارە

3.12 1.22 62.30% 
5 

% 8.50% 30.50% 15.00% 33.00% 13.00% 

X1.11 
 38 80 26 47 9 دووبارە

3.46 1.17 69.10% 
2 

% 4.50% 23.50% 13.00% 40.00% 19.00% 

X1.12 
 34 42 22 57 45 دووبارە

2.82 1.43 56.30% 
9 

% 22.50% 28.50% 11.00% 21.00% 17.00% 

X1.13 
 34 40 13 64 49 دووبارە

2.73 1.46 54.60% 
12 

% 24.50% 32.00% 6.50% 20.00% 17.00%  

X1 
 427 740 229 833 371 دووبارە

3.01 0.72 60.15% 
 

% 14.27% 32.04% 8.81% 28.46% 16.42%  

 %44.88   %46.31 کۆی گش تی
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( ئاماژە بۆ ) دابەش بوونە دووبارەبووەکان، ڕێژەی 5ئەنجامی خش تەی ژمارە )

ە بلدانی پێوانەیی( دەکات بۆ وەڵامەکان بەرامبەر  سەدی، ناوەندی ژمێریاری و

نموونەی وەڵامی  ( کە تايبەتە بە ش یکردنەوەیx1.1-x1.13دەس تەواژەکانی)

یتيکی ئ نی توێژينەوەکە بەرامبەر تەوەری) ئاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە پرەنسيپەکا

ماژەی گش تی ميدیا (، بەرەو ناهاوڕایی دەڕوات، چونکە ڕێژەکان  بە گوێرەی ئا

( وەڵامی بەرتوێژان لەم توێژينەوەيە هاوڕابوون لەسەر ئەو ڕس تە و %44.88)

ابوون %( ناهاوڕ46.31)پێوەرانەی کە لە خۆی گرتووە. لەبەرامبەر ئەوەدا بە ڕێژەی 

ە ببن نالەگەڵ ناوەڕۆکی دەس تەواژەو بڕگەکانی ئەم تەوەرە، واتە ميدیاکاران پابەند 

  تردیا بە ش ێوەيەکی ڕێژەیی، ئەمە لەليەک، وە لەليەکیپرەنسيپەکانی ئیتيکی مي

سەرنجی ئەوە دەدەین کە هەردوو ڕێژەی هاوڕابوون و هاوڕانەبوون نزیکن 

وەرە م تەلەيەکتری، بۆيە دەتوانين بڵێين کە ڕای ميدیاکاران سەبارەت بە بڕگەکانی ئە

  (ە،%60.15و )بەرەو بێلايەنی دەڕوات. وە ڕێژەی هاوڕابوون لە ڕەهەندی ناوبرا

رايیە ( هاتووە، ئەم ئەنجامە بە0.72(، لدانی پێوانەیی )3.01ناوەندی ژمێریاری )

ە بیا، ئاماژە بەوەدەکات کە ميدیاکاران پابەندنەبوون بە پرەنسيپەکانی ئیتيکی ميد

گوێرەی دەس تەواژە و ڕس تەکانی بڕگەی ئاماژە پێکراو وەکو ئاماژەيەکی  بەشی 

( کە x1.8رین ڕێژەی هاوڕابوون بريتييە لە دەس تەواژەی)وايدەبینين کە بەرزت

( ، لدانی 3.48(، ناوەندی ژمێریاری )%69.50ڕێژەکەی گەیش تە )

ی زانیاری رچاوهسە ميدیاکار پشت بە( لەسەر ئەو بڕگەی )1.31پێوانەیی)

وون( لەسەر ئاس تی بس تێت(، لە کاتێکدا کەمترین ڕێژەی )هاوڕابەجۆراوجۆر ده

( و لدانی 2.50(، ناوەندی ژمێریاری )% 50( بە ڕێژەی )x1.2) ەی دەس تەواژ

هاندان بێت  وهبڵاوناکاتە و ش تانەميدیاکار ئە(، لەسەر ئەو بڕگەی)1.29پێوانەیی)

، کەواتە پێچەوانەکەی دژی حزبێكی س یاسی یان گروپێكی ئاينی و مەزهەبی(

ژی دانە بڵاودەکاتەوە کە هاند زۆربەیان هاوڕان لەسەر ئەوەی کە ميدیاکار ئەو ش تانە

 حزبێكی س یاسی یان گروپێکی ئاينی و مەرزهەبی.

 

یی و ئیتيكی پيشە بوونی ميدیاکاران بەندنەپابە دەرهاویش تەکانی(: 6خش تەی ژمارە)

 یاسای رۆژنامەوانی

لوازبووە.  ميدیای كوردی ی  بەر متمانەماوهجە. 1بڕگەکانی ئەم تەوەرە بريتيين لە :  

ی . شیرازه3کاردەهێنن. کان ميدیا لە ململاو س یاسييەکاندا بەس یاسييە هێزه. 2

کان بە . تێكەڵبوونی راس تييە4. وهشاندۆتەلوهك هەيە تی و خێزانی زیاتر لەڵايەكۆمە

ت پارێزی ميدیا. مانەستپاكی و ئەس تدانی دهده . لە5هەواڵی ساختە و پڕوپاگەندە. 

وتنی س تكەکانی ميدیای نوێ بۆ دهوهدوای ئامرازە جێگیرهر بەماوهڕانی جەگە .6

. 8تی. ڵايەتی كۆمەرپرس یاريەبە . لدانی ئامرازەکانی ميدیای نوێ لە7کان.ڕاس تييە

لە . لوازبوونی رۆڵی ميدیا 9. ڵگەتكردنی كۆمەخزمە لوازبوونی ڕۆڵی ميدیا لە

. ميدیای نوێ هۆکاری لێکترازانی س یاسی بووە لە 10 دروس تکردنی ڕای گش تی.

. هاوڵاتیان وەک دامەزراوەيەکی س یاسی و حزبی دەڕواننە 11هەرێمی کوردس تان. 

 (.5ميدیای کوردی.  بڕوانە خش تەی ژمارە )

 

یی و ئیتيكی پيشە بوونی ميدیاکاران بەندنەپابە دەرهاویش تەکانی(: 6خش تەی ژمارە)

 یاسای رۆژنامەوانی

 
 

 دەس تەواژەکان

  زیاد لە وەڵامێک

 دووبارە
ڕێژەی 

 سەدی

 ڕێکخستن

X4.1 173 12.66% 2 

X4.2 187 13.68% 1 

X4.3 135 9.88% 5 

X4.4 137 10.02% 4 

X4.5 106 7.75% 7 

X4.6 72 5.27% 11 

X4.7 96 7.02% 9 

X4.8 117 8.56% 6 

X4.9 91 6.66% 10 

X4.10 104 7.61% 8 

X4.11 149 10.90% 3 

  %100 1367 کۆی گش تی

 

بەمەبەس تی دەستنيشانکردنی دەرهاویش تەکانی پابەندنەبوونی ميدیاکاران بە ئیتيکی 

( کە بريتييە 5پشتبەستراوە بە خش تەی ژمارە) ،یکاری ميدیا و یاسای ڕۆژنامەگەر

، زۆربەی وەڵامی ونەکەدا دابەشکرابەسەر نموونەی توێژينەوو لە وەڵامی جۆراوجۆر 

يەکێک لە دەرهاویش تەکانی  پابەندنەبوونیان بۆ ئەوە گەڕاندەوە  نموونەی توێژينەوەکە،

کاردەهێنن ( بە ڕێژەی کان ميدیا لە ململاو س یاسييەکاندا بەس یاسييە هێزهکە )

 ميدیای كوردی ی  بەر متمانەماوهجە(،وە لە ڕیزبەندی دووەم هاتووە کە 13.68%)

هاوڵاتیان وەک ڕایان وايە ) هەندێکيان(،   لە کاتێکدا %12.66بە ڕێژەی) لوازبووە

( کە بە ڕێژەی  دامەزراوەيەکی س یاسی و حزبی دەڕواننە ميدیای کوردی

زبەندی چوارەم یتر کە لە ڕ ( لە ڕیزبەندی سێيەم هاتووە. دەرهاویش تەيەکی 10.90%)

پڕوپاگەندە( بە کان بە هەواڵی ساختە و تێكەڵبوونی ڕاس تييەهاتووە بريتييە لە )

ك يە تی و خێزانی زیاتر لەڵايەی كۆمەشیرازه(، دەس تەواژەی )%10.02)ڕێژەی
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(. لەگەڵ ئەوەشدا %9.88وه( لە ڕیزبەندی پێنجەم دێت بە ڕێژەی )شاندۆتەلوههە

( کە لە ڕیزبەندی شەشەم دێت پێيان وايە بووەتە هۆی %8.56بەڕێژەی )

(. لە ڕیزبەندی حەوتەم بە ڕێژەی ڵگەتكردنی كۆمەخزمە لوازبوونی ڕۆڵی ميدیا لە)

ت پارێزی ميدیا. لە مانەستپاكی و ئەس تدانی دهده لە( دەڵێن بووەتە هۆی 7.75%)

ميدیای نوێ هۆکاری لێکترازانی س یاسی بووە لە هەرێمی ڕیزبەندی هەش تەم )

ڕێژەی ( هاتووە. هەرچی ڕیزبەندی دەيەمە بە %7.61( بە ڕێژەی ) کوردس تان

لوازبوونی ( پێان وايە پابەندنەبوون بە ئیتيک و یاسای ميدیا بووەتە هۆی )6.66%)

لە دروس تکردنی ڕای گش تی.(، لە کۆتایی ڕیزبەنديدا  کە بە ڕێژەی رۆڵی ميدیا 

دوای ئامرازە ر بەماوهڕانی جەگە( هاتووە دەڵين بووەتە هۆی )5.27%)

کان(. بە گوێرەی ڕای ميدیاکاران وتنی ڕاس تييەەس تكکانی ميدیای نوێ بۆ دهوهجێگیره

دەتوانين بڵێين کە پابەندبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاسای ميدیا سەردەکێشێت بۆ 

 پێچەوانەی ئەم دەرهاویش تانەی کە باسکران لەم تەوەرە.

 

 :لە يەت ي بر  ەکەوەني ژ ێتو کانیەنجامەرئەد نیگرنگتر 

زە و پرەنسيپەکانی ئیتيک و یاسای ميادیا لوائاس تی پابەندبوونی ميدیاکاران بە  .1

 بە پێیی پێویست نیە.

ئاسااا تی پابەنااادبوونی ميااادیاکاران بە بەرپرسااا یارێتی کاااۆمەڵگە ڕێاااژەيیە، واتە  .2

 بەش ێكيان پابەندن و بەش ێکی تریان پابەندنين.

و  یتيکميدیاکارانی ئامرازەکانی ميدیای نوێ لە کوردس تان، ئاش نای بنەماکانی ئ  .3

ين، ئەمەش بووەتە هۆی پابەندنەبوونیان بە ئیتيک و یاسای یاسای ميدیان

 ميدیا.

 وپابەندنەبوونی ميدیاکاران بە ئیتيک و یاساای ميادیا ، شایرازەی کاۆمەڵايەتی  .4

 خێزانی زیاتر لە يەک هەڵوەشاندەتەوە.

( یاساااای ڕۆژنامەگەری لە هەرێمااای 2007(ی سااااڵی )35یاساااای ژماااارە ) .5

ئێس تای ميدیای کوردی نابێت و پێویس تی بە کوردس تان ، یاسايەکی کۆنە و بۆ 

 ڕيفۆرمی ميدیایی هەيە

 شەیینەبوونی دامەزراوە و ميسنزمی گونجاو بۆ لێپرسينەوە لە پێش ێڵسریی پي  .6

ە بانن ميدیاکاران و ئامرازەکانی ميدیای نوێ، هۆکاری پابەندنەبوونی ميدیاکار 

 ئیتيک و یاسای ميدیا

 

 :کانەرچاوەس

 :یکورد زمانیەب ەرچاوە: سمەکيە

(. ئاس تی پابەندبوونی ڕۆژنامەوانان بە 2022سلێمان، شاخەوان محەمەد. ) .1

ر: ەولێئیتيکی ڕاگەیاندن، متمانەی خوێنەر بە ڕۆژنامە کورديەکان بە نموونە. ه

 )تێزی دکتۆرا(، زانکۆی سەڵاحەدین، کۆلێژی ئاداب، بەشی ڕاگەیاندن.

ردنی دەس تەبژێری ميدیایی (. ئاڕاس تەک2022محەمەد، ئازاد عبدالعزیز. ) .2

ەیی پيش سەبارەت بە ڕادەی پابەندبوونی پێگە ئەلیکترۆنييە کورديەکان بە ئیتيکی

 لە هەرێمی کوردس تان: توێژينەوەيەکی ش یسری مەيدانیە. هەولێر: )تێزێکی

دکتۆرای بڵاونەکراوە(، زانکۆی سەڵاحەدین، کۆلێژی ئاداب، بەشی 

 ڕاگەیاندن.

دا، (. بنەماکانی ئیتيک و ئیتيک لە ڕاگەیاندنی کوردي2015سەپان، مەغديد. ) .3

 نی.بەیاتاران: چاپخانەی پەنجەرە، لە بڵاوکراوەکانی ناوەندی مێژووی جەميل ڕۆژ 

(. بەرپرس یارێتی کۆمەڵايتی ڕۆژنامەنووس، هەولێر: 2013فەرەج، ئاریان.) .4

 چاپخانەی ڕۆش نبیری.

 ێر: چاپخانەی خانی.(. ئیتيکی ڕۆژنامەوانی. هەول 2012عومەر، هاوژین. ) .5

(. ميدیا و پێش ێڵسری پيشەیی، هەولێر: 2016قانع، مەم بورهان. ) .6

 بەڕێوەبەرايەتی گش تی کتێبخانەکان.

، تاریخ July 5/7(. ئیتيکی ڕاگەیاندن. 2020حسێن، تەرزە. ) .7

. 2022فيبرایر، 20/2الوصول

https://www.gulanmedia.com/so/story/199297/1621553504

11821- 

(. ڕۆڵی یاسا لە پراکتیزەکردنی ڕاگەیاندندا. 2016عارف، ئەسعەد ئەنوەر. ) .8

10/11 November 1/3، تاریخ الوصول March ،2022 .

-11-19-02-04-http://www.penus.krd/index.php/ckb/2018

38-56-18-02-09-2018-item/283/33 

 سەرچاوە بە زمانی عەرەبی:

 (. الصحافي المحترف بين القانون والاعلام.2016عطیة، منصور قدور بن. ) .1

 الجزائر: جسور للنشر والتوزيع.

(. المسؤلیة المدنیة للصحفي. الاردن: )رسالة 2019ادریس، جنید محمد. ) .2

 ماجس تیر(، جامعة الشرق الاوسط، قسم القانون الخاص، كلیة الحقوق.

واقع (. تقيیم الصحفيين الاردنين لمدی التزام الم2016الرحاحة، محمد سامي. ) .3

الالکترونیة الاخبارية الاردنیة بمثاق الشرف الصحفي. الاردن: )رسالة 

 كلیة الاعلام، جامعة الشرق الاوسط. ماجس تیر(،

دن: (. المدخل في التصال الجماهیري. الار 2003الموسوی، د. عسام سلیمان. ) .4

 ، مکتبة الکناني للنشر والتوزيع.5ط 

مية. (. نظرية الواجب الاخلاقي في الممارسة الاعلا2016عزي، د. عبدالرحمن. ) .5

 تونس: دار المتوسطیة للنشر والتوزيع.

، وکالة 2(. الاخلاق النظرية. الکويت: ط1976عبدالرحمن. )بدوي،  .6

 المطبوعات.

https://www.gulanmedia.com/so/story/199297/1621553504-11821
https://www.gulanmedia.com/so/story/199297/1621553504-11821
http://www.penus.krd/index.php/ckb/2018-04-02-19-11-33/item/283-2018-09-02-18-56-38
http://www.penus.krd/index.php/ckb/2018-04-02-19-11-33/item/283-2018-09-02-18-56-38
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ی (. الاعلام العربي والامن القومي: الرؤ2021الحازمي، مبارک بن واصل. ) .7

، 2لدوالتحدیات..نحو اجندة الاعلامية مس تقبلیة. المجلّ المصرية للبحوث. المج

 .1-46، ص ص 1العدد 

. (2008نعیم کاظم: شويع، محمد حس ناوي. )الموازني، جعفر کاظم: الموازني،  .8

لّ نحو نظام قانوني لمسؤلیة الصحفي المدنیة عن عرض صور ضحایا الجریمة. مج

 .61-80، ص ص 7، العدد 1مرکز دراسات الکوفة، المجلد

نامج (. فعالیة بر2015علي، اسامة عبدالرحیم: محمد، احمد عادل عبدالفتاح. ) .9

علی الوعی بالضوابط الاخلاقية للاعلام لتدريب طلاب الاعلام التربوي 

م علاالمجلّ المصرية لبحوث الرأ ى العام، قسم الاالجديد و تطبیقدم لدا. مصر: 

، ص ص 3، العدد  14یة التربیة النوعیة، جامعة المنصورة. المجلدكل -التربوي

30-223. 

 July(. اهمیة التشريعات الصحفية في المجتمعات المعاصرة.2016العيساوي، نجم ) .10

. 2022ابريل 22. تاریخ الوصول  22

-https://najmaleessawi.blogspot.com/2016/07/blog

post_86.html 

  فبرایر. 6(. اخلاقيات الاعلام.. الرهانات والتحدیات.2016قیراط، محمد. ) .11

 /0JkC1I3https://bit.ly،  2022فبرایر19تاریخ الوصول 

 9(. المردود المالي من أ برز المعوقات أ مام مهنیة الإعلام. 2016زهار، ریما. ) .12

May 2022فبرایر 20. تاریخ الوصول .

https://elaph.com/Web/News/2015/5/1006203.html 
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Abstract: 
This study is entitled:(The Level of Journalists' Commitment to 

the Principles of Ethics and Media Law in the Kurdistan 

Region) .The type of this research is descriptive in which mix 

method was used. Its subjects are 200 randomly selected 

journalists who work in modern media in the Kurdistan 

Region.  

This research aims to understand the reasons for the level of 

journalists' non-compliance with the principles of  

ethics and media law in the Kurdistan Region, as well as to 

find out why journalists don’t comply with ethics and media 

law in the Kurdistan Region. 

The importance of this research is to reduce social problems, 

which have been affected by irresponsible and non-academic 

media, increase the level of journalists' adherence to media 

ethics and law in the Kurdistan Region, reduce media 

problems, and increase the quality of media messages on media 

channels, especially in modern media. 

This study has come to several conclusions, including the level 

of journalists' commitment to ethics and media law in the 

Kurdistan Region is weak. One of the obstacles to journalists' 

adherence to the principles of ethics and media law in the 

Kurdistan Region is some of the media outlets in Kurdistan are 

not familiar with the principles of ethics and media law.  

 

Keywords: Commitment, Journalist, Media Ethics, 

Media Law, New Media. 
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