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 بەشی یەکەم

 چوارچێوەی گش تی توێژینەوەکە

 کێشەی توێژینەوە: ١.١

بیرکردنەوە یەکێکە لە چالاکیە گرنگەکانی مرۆڤ کە ڕۆژانە پێی  هەڵدەس تێت و ئەزموونی 

دەکات، بەو هۆکارەی لەسەرجەم کایەکانی ژیاندا پێویستیەکی دڵنیاییە بۆ ئەوەی تاک 

نی بەسەر کۆس پەکاندا هەبێت، بۆیە یەکێک لە لەڕێیەوە بتوانێت توانای سەرکەوت

پێاسەکانی بیرکردنەوە بریتییە لە " زنجیرەیەک چالاکی هزری کە مێشک پێی  

هەڵدەس تێت کاتێک ڕووبەڕووی وروژێنەرێک دەبێتەوە لەڕێگەی یەکێک لە پێنج 

هەس تەوەرەکەی )بەرکەوتن، بینین، بۆنکردن، بیستن، چەشتن( هەس تی پێدەکات. 

 (. ٤٣، لا ٢٠٢٢)حسن، 

کاتێک بابەتی بیرکردنەوە لەناو پێداگۆجیدا کاری لەسەر دەکرێت ئەوا پێویس تی بە 

ووردی هەیە بۆ ئەوەی ئامانج  دیارکراو بەدەست بێت، چونکە بیرکردنەوە چەندین 

جۆری هەیە لەوانە )پێکهێنەرانە، ڕەخنەگرانە، ش یکاری، نمونەیی، ... هەتادوایی(، 

لە مرۆڤدا وادەکات پرس یارگەلیک بێتە پێش کە داخۆ کام  بوونی زۆری ئەم جۆرانە

جۆری بیرکردنەوە لەگەڵ ئەزموونی تاکدا هاوتایە بەتایبەت لەناو سیس تم  پێداگۆجیدا 

هاوتەریبە بە بابەتەکانی خوێندن؟ خوێندکار ئاراس تەدەکرێت تاکو بخرێتە کەش ێکەوە 

پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشەکانی هونەر لە زانکۆی 

 سلێمانی
 )توێژينەوەی وەرگیراو لە تێزی دکتۆرا(

 پ.د. ڕێبوار سعید ڕش ید       پ.ی.د. حسن فخرالدین خالد      توێژەر: یادگار محمد امین
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 پوختەی توێژینەوە:

مێ( و بەپێی   –بەپێی  ڕەگەزی گۆڕاوی )نێر ئامانج  توێژینەوەکە بریتیە لە پێوانەکردنی بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی هەروەها 

ندکارانی کۆلێج  هونەر  گۆڕاوی کۆلێج لە ندکارانی  -نێوان )خوێ (، وە توێژینەوەکە بە میتۆدی )وەسفففففر ( کاری بەشى پەروەردەى هونەر /کۆلێجى پەروەردەى بنەڕەتىخوێ

یە لە توانای تاکدا و ئاڕاسففف تەکردنی بەرەو لەسفففەر کراوە بە ویسففف تی گەڕان بەدوای چیەتی و چۆنیەتی دیاردەکان.  ناوەڕۆکی توێژینەوەکە دەربارەی بابەتی بیرکردنەوەی پێهێنەرانە

بەشی شفف ێوەکاری و    /ری کۆلێج  هونەربیرکردنەوەی داهێنەرانە. هەروەها کۆمەڵگای توێژینەوەکە بریتیە لە بابەتی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی قۆناغ  سففێ و چوا

ندنی ) هاتووە لە )(، و نمونەی وەرگ٢٠٢٣-٢٠٢٢پەروەردەی هونەر بۆ سففففففاڵ  خوێ ندکار لە هەردوو ڕەگەزی نێر و مێ٤٠یراو پێک ئامڕازی )ڕاپرسی( .( خوێ کە توێژەر 

ۆ بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە، وە بەکارهێناوە لەگەڵ پسففف پۆڕانی بواری دەروننا  و ڕێگ کانی وانەووتنەوەدا،  لەڕێگەی ڕاسففف تگۆیی دەرەکی و ناوەکیەوە پێوەرێک دروسففف تکراوە ب

روەها توێژەر رگیراوە و پاشفففففان بۆ جێگیری بەسفففففەر نمونەیەک لە خوێندکاراندا جێبەجێکراوە. ئەنجامەکانی توێژینەوەکە لە بەشی چواردا خراونەتە ڕوو. هەڕای شفففففارەزایان وە

                                   ە بۆ بەرزکردنەوەی ئاسەەە ا بیرکردنەوەی                                                   ئەنجامدانی خولی ڕاهێنان لەليەن سەەەەرتی يا زای ۆی سەەەلێ نیەو ڕاسففف پاردەی پێشفففکەی بە لایەنی پەیوەندیدار کردووە کە بریتیە لە:

                                                       پێ هێنەرانە لی خوێند رانی بەشە هونەريە نی زای ۆی سلێ نی. 

 زانکۆی سلێمانی، خوێندکارانی بەشەکانی هونەر ،بیرکردنەوەی پێکهێنەرانەکلیلە ووشە:  •

______________________________________________________________________________________ 
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دکار هەیەتی ئایا پێوانە دەکرێت بیرکردنەوەی بگۆڕدرێت؟ یاخود ئەو بیرکردنەوانەی خوێن

 بەش ێوەیەکی ڕاست بۆ دڵنیایی لە ئەنجامەکەی؟

ئەمە ئەو پرس یارە گشتیانەن کە توێژەر بیری لە بابەتەکانی بیرکردنەوە کردووە، بەڵام 

گەر هاتوو تایبەتبکرێتەوە بە بابەتە هونەریەکان ئاخۆ کاردانەوەی خوێندکاران یاخود 

ێت؟ هەرچەند زۆرێک لە بیرکردنەوەکان پێوانەی ئاس تی خوێندکاران چۆن دەب 

خوێندکارانیان پیێ دەکرێت لەهەموو ئاستێکدا، بەڵام بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە تایبەتترە 

بە خوێندکارانی بەشە هونەریەکان، بەو هۆکارەی لەناوەڕۆکی بابەتەکانی خوێندنیاندا 

وێژەر ئەگەر هاتوو ئەزموونی دەکەن، هەموو ئەم هۆکارانە بوونە پرس یار لای ت

پێوەرێک دابنرێت بۆ خوێندکارانی بەشە هونەریەکان دەربارەی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە 

ئایا ئاس تی لای خوێندکارانی هونەر چۆن دەبێت؟ یاخود بەراوورد لەنێوان کۆلێجە 

هونەریەکان یان لەنێوان ڕەگەزەکاندا ؟  ئەم پرس یارانە خودی کێشەی توێژینەوەکەیە 

 ەر بەدواداچونی بۆ کردووە، لەپێناو بەدەس تکەووتنی وەڵامێک  زانس تی ڕوون.کە توێژ

 

 گرنگ  توێژینەوە: ٢.١

پیرکردنەوەی پێکهێنەرانە یەکێکە لەو بابەتانەی گرنگ  تایبەتی هەیە بەرامبەر ڕەفتاری 

خوێندکانی هونەر، بەو پێیەی کۆکردنەوە و ڕێکخستنی ش تەکان سروش تی تاکەکانیەتی 

م ئەزموونی دەکەن، بۆیە کارکردن لەسەر بابەتی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای و بەردەوا

خوێندکارانی کۆلێج  هونەر و پەروەردەی هونەری زۆر گرنگە و گەر هاتو پێوانەی 

ڕەفتاریان بکرێت تاکو دڵنیایی هەبێت لەسەر ئاستیان، ئەمە جگە لەوەی بوونی 

م گرنگە توێژینەوەیەکی وەها بکرێت لەسەر جیاوازی لە بابەتەکانی وانەکانیاندا، بەڵا

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانەیان بەش ێوەیەکی گش تی و تایبەتتر لەنێوان ڕەگەز و کۆلێجدا. 

تاکو کاریان لەسەر بکرێت و بەرەو پێش ببرێت.  ئەمە جگە لەوەی گرنگ  زیاتری 

 هەیە لەم ڕووانەوە: 

و پەروەردەی هونەری  گرنگە بۆ مامۆس تایانی هونەر لە کۆلێجەکانی هونەر ▪

و پەیمانگای هونەرە جوانەکان، سود لە ناوەڕۆکی پێوانەکە وەربگرن بۆ 

پێوانەکردنی ئەدای بیرکردنەوەی خوێندکاران و تاکو بزانن ئاس تی بیرکردنەوەی 

 پێکهێنەرانەیان چەندە و کار لەسەر بەرەوپێشبردنیان بکەن لەو ڕوەوە. 

ەندەکانی خوێندندا تاکو بزانن کام فێرخواز گرنگە  بۆ مامۆس تایانی هونەر لەناو ▪

ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانەی بەرزە و لایەنی پێکهێنانی بەهێزە، 

 بەراوورد بە بیرکردنەوەکانی تر.

 

 ئامانج  توێژینەوە: ٣.١

پێوانەکردنی بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە  .1

 زانکۆی سلێمانی.

 بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە پێوانەکردنی .2

 مێ(. –زانکۆی سلێمانی، بەپێی  گۆڕاوی ڕەگەز )نێر 

پێوانەکردنی بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە  .3

کۆلێجى  –زانکۆی سلێمانی، بەپێی  گۆڕاوی کۆلێج )کۆلێج  هونەر 

 (.شى پەروەردەى هونەربە /پەروەردەى بنەڕەتى

 

 

 

 س نوری توێژینەوە: ٤.١

س نوری بابەت: بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە  •

 هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی.

س نوری مرۆیی: خوێندکارانی قۆناغ  سێ و چواری کۆلێج  هونەر/ بەشی  •

کۆلێجى پەروەردەى ش ێوەکای و خوێندکارانی قۆناغ  سێ و چواری 

 .بەشى پەروەردەى هونەر /تىبنەڕە

 س نوری شوێن: زانکۆی سلێمانی. •

 (.٢٠٢٣ – ٢٠٢٢س نوری کات: ) •

 

 پێناسەی زاراوەکان: ٥.١

 ( )الترکیر الترکیبي(Synthesis Thinkingبیرکردنەوەی پێکهێنەرانە )

( پێناسەی دەکەن بەوەی کە کردەیەکی هزرییە وێنای ٢٠١٩)رزوقی و ئەوانی تر، 

او دەکات لای تاک لەپێناو گەیشتن بە بنیاتنانی بیرۆکەی نوێ و ڕێگایەکی پەسەندکر 

ڕەسەن کە تەواو جیاوازبێت لەوەی ئەوانی دی دەیکەن، و توانای کۆکردنەوەی بیرۆکە 

جیاوازەکان، و بەستنەوەی دیدگا ناکۆکەکانە، وە توانای گواستنەوەی نێوان تەوەرەکانی 

ەزایی ڕوون و نوێ، وە خاوەندارێری هەیە لە دژەوە بۆ دژێک  دی بە ئاسانی و شار

 (٢٤٢، لا ٢٠١٩ئەو لێهاتوییانە دەکات کە پێی  گەیش تووە.) رزوقی و ئەوانی تر ، 

( پێناسەی دەکات بەوەی کە یەکێکە لە ش ێوازەکان یان کارامەییەکانی ٢٠١٦)اسبر، 

یەکتردا بیرکردنەوە، کە پێناسە دەکرێت بە لێهاتویی دانانی توخمەکان یان بەشەکان لەگەڵ 

لە وێنەیەکی نوێدا بۆ بەرهەمهێنانی شتێک  داهێنەرانە یاخود ناوازە، کە بریتیە لە بنیاتنانی 

زانیاری نوێ لە ڕێگای دامەزراندنی پەیوەندی لەنێوان پۆلە جیاوازەکان لە زانیاری 

بەردەست. مرۆڤ لەو کاتەدا یاخود لەنێو یادەوەری خۆیدا دەتوانێت بیانگەڕێنێتەوە  و 

ەبەتە ئەکادیمیەکاندا بەکاریان بهێنێت، هەروەها پێشمەرجەکانی فێربوونی ئەم کارامەییە لە ب

بریتین لە )توانا بەستنەوەی ش تەکان بە یەکتریەوە، توانای داڕشتنی ش تەکان،.....(. 

 (٤٣، لا ٢٠١٦)اسبر، 

( بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە بریتیە لە یەکگرتنی توخمەکان و ٢٠٢٢پێناسەی )رش ید، 

ەشەکان بۆ پێکهێنانی کۆیەک هەروەها پێناسە دەکرێت بەوەی چالاکیەکە بۆ دیاریکردنی ب

داهێنانی نوێ بە تێکەڵەیەک لە بیرۆکەکانی سەرچاوە جیاوازەکان، کە چالاکیەکە پارچە 

زانیاریەکان یەکدەخات بۆ پێکهێنانی دیزاینێک  نوێ، ئەنجام  چالاکیەکە لە پرۆسەی 

ێک  پەیوەندیکردنی ناوازە و پلانێک یان چالاکیەکی دروست و پێکهێناندا دەبێتە زمان 

 .(١٣٩، لا ٢٠٢٢کۆمەڵێک پەیوەندی ئەبستراکت. )رش ید، 

 

 پێناسەی تیۆری:

( دەکات بەوەی کە کردەیەکی ٢٠١٩توێژەر پاڵپش تی پێناسەی )رزوقی و ئەوانی تر، 

بە بنیاتنانی  هزرییە وێنای ڕێگایەکی پەسەندکراو دەکات لای تاک لەپێناو گەیشتن

بیرۆکەی نوێ و ڕەسەن کە تەواو جیاوازبێت لەوەی ئەوانی دی دەیکەن، و توانای 

کۆکردنەوەی بیرۆکە جیاوازەکان، و بەستنەوەی دیدگا ناکۆکەکانە، وە توانای 

گواستنەوەی نێوان تەوەرەکانی هەیە لە دژەوە بۆ دژێک  دی بە ئاسانی و شارەزایی 

 ی ئەو لێهاتوییانە دەکات کە پێی  گەیش تووە.ڕوون و نوێ، وە خاوەندارێر
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 پێناسەی ڕێککاری:

توێژەر پێناسەی دە ت بەوەی بريتیيە لە پێوانەکردنی بیرکردنەوەی پێ هێنەرانەی تاک لە 

کۆکردنەوەی بیرتیکە جياوازە ن، بە ديدگايەکی نوێ و هەڵسەیگاندنی لەڕووی 

 زانس تیيەوە.

 بەشی دووەم

 نەوەچوارچێوەی تیۆری توێژی 

 بیرکردنەوە: ١.  ٢

بیرکردنەوە لە کۆنەوە بابەتی دیالۆگ بووە و گرنگ  پێدراوە لەلایەن فەیلەسوفانەوە، هیچ 

کات کۆدەنگ  نەبووە لەسەر چۆنیەت بیرکردنەوە و چۆنیەتی کارکردنی هزری مرۆڤ، 

هەروەها بیرکردنەوە پرۆسەیەکی بەردەوامە کە هەمیشە یاوەری مرڤ  کردووە و 

  سروشتیە کە هەمیشە ئەنجام دەدرێت، کەواتە بیرکردنەوە بە واتا گشتیەکەی نمایش ێک

هەموو جۆرەکانی چالاکی هزری و ڕەفتاری و مەعریر  دەگرێتەوە، کە تایبەتمەندە 

بەبەکارهێنانی هێما نمایشکراوەکان و ش تەکان و ڕووداوەکان. ئەمەی واتا مامەڵەکردن 

نەوە لەبری ئەوەی لەڕێگەی چالاکی لەگەڵ شت و ڕووداوەکان لەڕێگای هێماکا

( بۆیە گرنگیدانی ٣٨٢، لا ٢٠١٩ڕواڵەتیەوە مامەڵەیان لەگەڵ بکرێت. )البدران، 

بەبابەتی بیرکردنەوە. زیدبونێک  بەرچاوی بەخۆیەوە بینیوە، لە نیوەی سەدەی  زانس تی

زۆرێک  پیس تەم بە تایبەتی لە ساڵانی هەش ت کاندا، ئەم گرنگیدانەی خۆی دەبینێتەوە لە

لە بەهێزکردنی بیرکردنەوە و بەرنامەی فێرکاری و هەوڵدانێک  زۆر و ئەنجامدانی زۆرێک 

لە توێژینەوەی پێویست و جێبەجێکاری پەروەردەیی و دەرونی و پەروەردەییەکان، بە 

هەموو ڕەهەندەکانی بۆ ڕێکخس تی بیرکردنەوە لای فێرخوازان و سود وەرگرتن لە 

 (٥٠، لا ٢٠٢٢تواناکانیان. )کریم، 

 

 جۆرەکانی بیرکردنەوە: ٢.١.٢

بریتییە لەو گریمانەیەی کە  (:Idealistic Thinkingبیرکردنەوەی نمونەیی ) ▪

دەتوانێت لەنێو جێگرەوە جۆراوجۆرەکاندا کۆدەنگیەک دروست بکات، 

دەتوانێت بگاتە چارەسەری گش تگیر کە هەموو تاکەکان ڕازی بکات، 

یرکردنەوە تێگەیش تنێک  باشە لەوەی کۆڵەکەی سەرەکی ئەم ش ێوازە لە ب

چ  سوودی هەیە بۆ هەمووان، بۆیە ئەو تاکەی زاڵ دەبێت بەسەر ئەم 

ش ێوازەدا مەیلی ئەوەی هەیە کە سەرنج  لەسەر داهاتوو بێت و گرنگ  

بە بەها کۆمەڵایەتیەکان بدات و پەیوەندی کۆمەڵایەتی دروست بکات و 

 (٢٤٨، لا ٢٠١٧. )الشهري، مەیلی متمانەکردن بە کەسانی دیکەی هەیە

بەواتای توانای فێرخواز بۆ  (:Realistic Thinkingبیرکردنەوەی واقع  ) ▪

پش بەستن بە تێبینی و ئەزموونکردن لەڕێگەی ئەو ڕاستیانەی هەس تی 

پێدەکات، و ئەم جۆرە لە بیرکردنەوە چێژوەرگرتنە لە گرتوگۆی ڕاس تەوخۆ 

ز لایەنی زانس تی پەیوەست بە و ڕاس تی ش تە هەنوکەییەکان، تیایدا فێرخوا

 (٥، لا ٢٠٠٨واقع  بەلاوە گرنگە. )الشمري، 

جۆرێکە لە بیرکردنەوەی  (:Analytic Thinkingبیرکردنەوەی ش یکاری ) ▪

سەرکەوتوو لای تاک بۆ ئەوەی بتوانێت پرۆسەی هزری بەکار بهێنێت بۆ 

)ش یکردنەوە و بڕیاردان و بەراووردکردن(، وە ش یکاری توخمەکان بکات 

بۆ گەیشتن بە چارەسەری گونجاو پارێزراو بۆ ئەو کێشانەی ڕووبەڕووی 

 (٣٨١، لا ٢٠١٩دەبێتەوە. )البدران، 

ئەم جۆرە لە بیرکردنەوە پەیوەس تە  (:Self Thinkingبیرکردنەوەی خودی ) ▪

بە زانیاری کەسی، لەسەر بنەمای بڕیاردانی تاک و پەیبردن دامەزراوە، 

ەکان، ئەم جۆرە لە بیرکردنەوە کاتێک کە پشتبەس تە بە پێوەرە ئ کاری

دروست دەبێت کە تاک بێ ش یکردنەوە زانیاری وەربگرێت. )عزیز، 

 (٦٦١، لا ٢٠١٥

باوەڕی تاکە بەوەی کە  (:Pragmatic Thinkingبیرکردنەوەی کرداری ) ▪

ش تەکان بەش ێوازی پلەبەندی ڕوو دەدەن، تاکی کرداری مەیلی گەڕان 

ە، وە باوەڕی بە سەربەخۆیی بەدوای چارەسەری خێرایدای هەی

ئەزموونکردن، و توانای گونجاندن، و ڕاستیەکان و بەها سەنگینەکانی 

هەیە، ئەوەی ئەو بۆی گرنگە ئەوەیە کە چ  ڕوودەدات؟ ستراتیج  

بنەڕەتی تاکی کرداری چونە ناو ڕێکەوتنەکانە، کە ئەم ڕێکەتنانە هەڕەمەکی 

وەڵامدانەوە و گونجاندندا.  نییە، بەڵکو کردارێک  کارلێککراوە لەنێوان

 (٩١، لا ٢٠١٤)القضاة،الطراونة، 

 بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە: ▪

ئەم جۆرە لە بیرکردنەوە توانای تاکە بۆ پەیوەندیکردن بەمەبەس تی بنیادنانی بیرۆکەی 

نوێ و ڕەسەن کە تەواو جیاوازە لەوەی ئەوانی دیکە کە پراکتیزەی دەکەن، کە توانای 

جیاوازەکانی هەیە، گەڕان بەدوای بۆچونێکدا کە چارەسەری باشتر  کۆکردنەوەی بیرۆکە

دابین دەکات، و بەستنەوەی دیدگا ناکۆکەکان و شارەزابوون لە ڕوونی و داهێنان و 

خاوەندارێتی ئەو لێهاتوویانەی کە پێی  دەگات، تاکی پێکهێنەر گرنگ  نادات بە 

ون یان ڕازیبوون لەسەر باشترین پرۆسەکانی بەراووردکردن و ڕێکەوتنی بە کۆمەڵ لە بۆچ

چارەسەی کێشەکان، تاکی پێکهێنەر پرۆسەی تێڕامان دەکات کە کردەیەکی هزری 

پەسەندکراوە و تایبەتمەندە بە خەسڵەتی ئاڵنگاری و سەرکێش  و دیدی تەواو بۆ دۆخ 

( بۆیە پێکهێنان بەواتای ٤٨٥، لا  ٢٠١٩و ڕوداوەکان. )السامرائي و التمیمي، 

ێت، کە گرنگ  بە چارەسەری ناوەند یان ئاسایی نادات، بەڵکو ڕێکەوتن یەکخستن د

دەکات لەسەر باشترین چارەسەر بۆ کێشەکان، لەلایەکی ترەوە کنەو پشکنین دەکات 

بە دیدگایەکی تر ڕێکخستنی نوێ بۆ باشترین چارەسەر بەدەست بهێنێت و دیدگا دژ 

دوو کە  ناتوانن لەسەر ڕاستیەکی بە یەکەکان پێکەوە دەبەس تێتەوە، چونکە پێی  وایە 

دیاریکراو ڕێکبکەون، و ڕاستیەکان هێندەی ئەو دەستێوەردانانە گرنگ نین کە 

مرۆڤەکان بەدەس تی دەخەن. بە پێچەوانەی ش ێوازەکانی تری بیرکردنەوەوە، بەڵام 

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە دەزانێت کە مرۆڤەکان بە گش تی لەسەر ڕاستیەکان هاوڕا نین 

ە بۆ پێکهێنەرەکانە کە نوێنەرایەتی ئەو ڕاستیە دەکات و ژیان سەرنجڕاکێشتر و ئەم

دەکات، پێکهێنان مەیلی ئەوە دەکات کە ململانێ و جیاوازی هەبێت بۆ ئەوەی 

بیرۆکەیەکی نوێ و ڕەسەن لەسەر بنەمای پرس یارکردن بخاتە ڕوو، وە شانازی بە 

( توانای فێرخوازە ٦، لا ٢٠٠٨ داهێنان و وردبینی و زیرەکیەوە دەکات. )الشمري،

بۆ کۆکردنەوە و ڕێکخستنی داتاکان یان بەشە نا تەباکان بە ئامانج  پێکهێهێنانی 

بیرۆکەیەکی دیاریکراو یاخود پلانی کارکردن یان پێکهاتەکانی یەکەیەکی تەواو، فێرخواز 

لا  ،٢٠٢٠لەم ئاس تەدا ئەزموونی کرداری بیرکردنەوەی پێکهێنان دەکات. )الرکابي، 

٣٠٠) 
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 تایبەتمەندیەکانی بیرکردنەوەی پێکهێنان: ٣.١.٢

 چارەسەری ئاڵۆز یان جیاواز لەخۆ دەگرێت. ▪

 بڕیاردان یان پێدانی بۆچوون لەخۆ دەگرێت. ▪

 (٤٨٥، لا  ٢٠١٩چەندین پێوەر بەکار دەهێنرێت. )السامرائي و التمیمي،  ▪

کارلێک  توخمەکان کۆدەکاتەوە و تیشک دەخاتە سەر ڕووە لێکچووەکان و  ▪

 نێوان پێکهاتەکان.

 گۆڕینی ئاراس تەی دەروونی بەرەو ئاراس تەی نوێ. ▪

 (٤٠٠، لا ٢٠١٨پێدانی واتای زیاتر بە بیرۆکە و چەمکەکان. )علي،  ▪

 گرنگ  بیرکردنەوەی پێکهێنان: ٤.١.٢

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە هاوکاری فێرخواز دەکات بۆ دانانی توخم و  ▪

دا بۆ پێکهێنانی کۆیەکی یەکگرتوو، ئەمەی بەشەکان لە دۆخێک  پەروەردەیی

مامەڵەکردنە لەگەڵ بەی و توخمەکان و کۆکردنەوە و ڕێکخس تنیان 

 بەجۆرێک ش یوەیەک پێکبێت کە پێشتر بوونی نەبووە.

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە کاردەکات لەسەر پێکهێنان و ڕێکخستنی بیرۆکە  ▪

 نەوە.و زانیاریەکان، یاخود ئەزموونی دووبارە دامەزراند

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە پلەی کاریگەری و سەرنجڕاکێشان بۆ ئەزموونە  ▪

 پەروەردەییەکان بەرز دەکاتەوە و ڕۆڵ  فێرخواز ئەرێنی و چالاک دەکات.

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە هاوکاری فێرخواز دەکات بۆ بەستنەوەی ئەو  ▪

ش تانەی کەسانی تر وەک بەربەستێک  دابڕاو دەیبینن کە هیچ 

 یوەندیەکیان لەنێواندا نییە.پە

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە گەورەترین ڕۆڵ  هەیە لە چالاکییەکانی پەیوەست   ▪

بە وێنەکان، چونکە کارەکانی لەگەڵ نیوە گۆی ڕاس تی مێشک هاوتەریب 

و هاوکاتن. ئەم هۆکارەی وادەکات فێرخوازان باشتر وەڵام  ڕێنماییە بینراو 

 ڕێنماییە زارەکیەکاندا.و جوڵەییەکان بدەنەوە لەچاو 

بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە هەمیشە بەدوای گۆڕانکاریەکاندا دەگەڕێت و  ▪

کاردەکات بۆ ئاراس تەکردن و کۆنترۆڵکردنی چۆنیەتی بەکارهێنانی زیرەکی و 

توانا مەعریریە جیاوازەکانی فێرخواز بەش ێوەیەک کە کاریگەری لەسەر 

 ( ٢٤٩، لا ٢٠١٩نی تر، ژیانی خوێندنی تاک هەبێت. )رزوقي و ئەوا

 توێژینەوەکانی پێشوو: ٢.  ٢

 (٢٠٢٢توێژینەوەی یەکەم )رش ید، 

 ناوی توێژەر: سارە ولید رش ید

کۆلێج  پەروەردە بۆ زانس تی  –، زانکۆی بغداد ٢٠٢٢ساڵ و شوێنی ئەنجامدان: 

 پەتی/ ابن الهیثم.

نەوەی پێکهێنەرانەوە ناونیشانی توێژینەوەکە: سەربەخۆیی مەعریر  و پەیوەندی بە بیرکرد

 لای خوێندکارانی خوێندنی باڵا لە بەشەکانی کیمیا لەناو زانکۆ.

 ئامانج  توێژینەوەکە:

 سەربەخۆیی مەعریر  لای نمونەی توێژینەوەکە. .1

جیاوازی ئاماری بەرچاو هەیە لە بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە بەپێی  گۆڕاوی  .2

لە کۆلێج  )پەروەردە  مێ(، و خوێندکارانی بەشەکانی کیمیا –ڕەگەز )نێر 

 زانست(. –

 بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای نمونەی توێژینەوەکە. .3

جیاوازی ئاماری بەرچاو هەیە لە بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە بەپێی  گۆڕاوی  .4

مێ(، و خوێندکارانی بەشەکانی کیمیا لە کۆلێج  )پەروەردە  –ڕەگەز )نێر 

 زانست(. –

وەندی نێوان سەربەخۆیی مەعریر  و جیاوازی ئاماری بەرچاو هەیە لە پەی .5

مێ( و خوێندکارانی  –بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە بەپێی  گۆڕاوی ڕەگەز )نێر 

 زانست(. –بەشەکانی کیمیا لە کۆلێج  )پەروەردە 

جیاوازی لە پەیوەندی نێوان سەربەخۆی مەعریر  و بیرکردنەوەی  .6

 پێکهێنەرانە بەپیی گۆڕاوی )ڕەگەز بە گش تی(

 ەوەکە: میتۆدی وەسر  بەکارهێنراوە.میتۆدی توێژین

کۆمەڵگای توێژینەوەکە: سەرجەم خوێندکارانی ماس تەر لە کۆلێجەکانی پەروەردە و 

( خوێندکار لە ١٢٧( ، کە )٢٩٧زانست لە سەرجەم زانکۆکانی عێراق، کە ژمارەیان )

 ( خوێندکار لە کۆلجەکانی زانست.١٧٠کۆلێجەکانی پەروەردە و )

( خوێندکاری کوڕ لە کۆلێج  ٥٧( خوێندکار، کە )٢٧٥: )نمونەی توێژینەوەکە

( خوێندکاری کچ لە ٧٠( خوێندکاری کوڕ لە کۆلێج  زانست و  )٣٩پەروەردە و )

 ( خوێندکاری کچ لە کۆلێج  زانست.١٠٩کۆلێج  پەروەردە و )

 ئامڕازەکانی توێژینەوەکە: ڕاپرسی ، پێوەری هەڵسەنگاندن.

، SPSS نباخ، هاوکۆلکەی پەیوەندی پێرسۆن، کەرەس تە ئاماریەکان: الرا کرو

T.TEST. 

 دەرەنجامەکانی توێژینەوەکە:

خوێندکارانی ماس تەر لە کۆلێجەکانی پەروەردە و زانست بۆ بەشەکانی کیمیا  .1

سەربەخۆیی مەعریریان هەیە، هەروەک چۆن ڕەگەز بەگش تی کاریگەریان 

لە  لەسەر سەربەخۆیی مەعریر  نەبوو، وە هیچ ڕۆڵێکیان نەبوو

دروس تکردنتکردنی سەربەخۆیی مەعریر  لەنێوان خوێندکارانی ماس تەر لە 

 فاکەڵتیەکانی پەروەردە و زانس تدا.

لاوازی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی ماس تەر لە کۆلێجەکانی  .2

پەروەردە و زانس تدا بەهۆکاری وەرگرتنی ژمارەیەکی زۆری خوێندکاران کە 

 .شایس تەی ماس تەر نەموون

پەیوەندیەکی ڕاس تەوخۆ هەیە لەنێوان سەربەخۆی مەعریر  و بیکردنەوەی  .3

پێکهێنەرانەدا لای خوێندکارانی ماس تەر لە کۆلێجەکانی پەروەردە و زانست، 

واتە تاکو سەربەخۆیی مەعریر  زیادبێت توانای بیرکردنەوەی پێکهێنەرانەی 

  خوێندکار زیاد دەکات.

 (٢٠١٥، توێژینەوەی دووەم )الشمري، هلال 

 ناوی توێژەر: زینب حسن علي الشمري.

، زانکۆی بابل، کۆلێج  پەروەردە بۆ زانس تە ٢٠١٥ساڵ و شوێنی ئەنجامدان: 

 مرۆڤایەتیەکان.
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ناونیشانی توێژینەوەکە: کاریگەری بەکارهێنانی ستراتیج  شەش پاڵوو لە گەشەپێدانی 

 ەیی لە بابەتی جوگرافیادا.بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی پۆلی پێنج  ووێژ

ئامانج  توێژینەوەکە: ئامانج  توێژینەوەکە بریتی بوو لە دیاریکردنی کاریگەری بەکارهێنانی 

ستراتیج  شەش پاڵوو لە گەشەپێدانی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی پۆلی 

 پێنج لە بابەتی جوگرافیادا.

 رهێناوە.میتۆدی توێژینەوەکە: میتۆدی ئەزموونی بەکا

( قوتابخانەی ئامادەیی لە ناوەندی ناحیەی موسەیەبی سەر ٣کۆمەڵگای توێژینەوەکە: )

 .بە بەڕێوبەرایەتی گش تی پارێزگای بابل

( خوێندکار پێکهاتبوون، ئەوانیش بریتی بوون لە گروپی  ٥٨نمونەی توێژینەوەکە: )

 ر.( خوێندکا٢٩( خوێندکار بوون و گروپی  کۆنترۆڵکراو )٢٩تاقیکاری )

 ئامڕازەکانی توێژینەوەکە: ڕاپرسی، تاقیکردنەوە.

کەرەس تە ئاماریەکان: هاوکۆلکەی پێرسون، مربع کای، هاوکێشەی س پێرمان و براون، 

T.TEST. 

 دەرەنجامەکانی توێژینەوەکە: 

ستراتیج  شەش پاڵو کاریگەری خۆی سەلماند لە چوارچێوەی س نوری  .1

 ێکهێنەرانەدا.توێژینەوەکە لە گەشەپێدانی بیرکردنەوەی پ 

 ستراتیج  شەش پاڵو توانا و نەرم  دەبەخشێتە خوێندکاران لە بیرکردنەوەدا.. .2

ئەم ستراتیجیە توانا دەرونیەکانی خوێندکارانی کچ لەبەرچاو دەگرێت و  .3

 پەرەی پێدەدات، ئەمەی هاوکاریانە لە بیرکردنەوەدا.

وتراوەتەوە، بەکارهێنانی ستراتیج  شەش پاڵو بۆ ئەو بابەتانەی وانەکانی پیێ  .4

 وایکرد چێژ و تامەزرۆیی زیاتریان بۆ وانەکە هەبێت.

 

 بەراوورد لەنێوان توێژینەوەکانی پێشوو: ٣.٢

لە ڕووی ڕەهەندی کات و شوێنەوە توێژینەوەکانی پێشوو لە وڵات و کاتی  .1

 –( لە زانکۆی بغداد ٢٠٢٢جیادا ئەنجامدراون، توێژینەوەی)رش ید، 

ەتی/ ابن الهیثم ئەنجامدراوە، هەروەها کۆلێج  پەروەردە بۆ زانس تی پ

( لە زانکۆی بابل، کۆلێج  ٢٠١٥توێژینەوەی )الشمري، هلال ، 

پەروەردە بۆ زانس تە مرۆڤایەتیەکان ئەنجامدراوە، بەڵام توێژینەوەی ئێس تا 

لە هەرێم  کوردس تان زانکۆی سلێمانی، کۆلێج  هونەر/ بەشی ش ێوەکاری 

پەروەردەی هونەر ئەنجام دەدرێت  و کۆلێج  پەروەردەی بنەڕەت/ بەشی

 ( .٢٠٢٣ – ٢٠٢٢بۆ ساڵ  خوێندنی )

( میتۆدی ٢٠٢٢لەڕووی میتۆدی توێژینەوەوە توێژینەوەی )رش ید،  .2

( ٢٠١٥توێژینەوەی  )الشمري، هلال ، وەسر  بەکارهێنراوە، هەروەها 

 میتۆدی ئەزموونیان بەکارهێناوە، بەڵام توێژینەوەی ئێس تا میتۆدی وەسریە.

ێژینەوەکانی پێشوودا جۆری کۆمەڵگە و نمونەکان بریتی بوون لە لە تو .3

کەرەس تە و کۆمەڵگەی مرۆیی وەک خوێندکارانی ئاس تە جیاوازەکانی 

خوێندن و مامۆس تایان بەپێی  پێداویس تی توێژینەوەکە نمونە وەرگیراوە، 

کۆمەڵگای توێژينەوەکەی ( کە ٢٠٢٢وەک توێژینەوەی )رش ید، 

وێندکارانی ماس تەر لە کۆلێجەکانی پەروەردە و سەرجەم خپێ هاتبوو لە 

( ١٢٧( ، کە )٢٩٧زانست لە سەرجەم زانکۆکانی عێراق، کە ژمارەیان )

( خوێندکار لە کۆلجەکانی ١٧٠خوێندکار لە کۆلێجەکانی پەروەردە و )

( کۆمەڵگای توێژینەوەکەیان ٢٠١٥)الشمري، هلال ، . هەروەها زانست

ئامادەیی لە ناوەندی ناحیەی موسەیەبی سەر ( قوتابخانەی ٣پێکهاتبوو لە )

،  بەڵام توێژينەوەی ئێس تا بريتيە لە بە بەڕێوبەرایەتی گش تی پارێزگای بابل

بابەتە نی پێوانەکردنی بیرکردنەوەی پێ هێنەرانە لی خوێند رانی کۆلێجی 

هونەر/ بەشى ش ێوە ری و خوێندارانی کۆلێجی پەروەردەی بنەڕەت کە 

 گەدا دەبینێتەوە. ( بڕ ٢٠خۆی لە )

( ئامڕازی )ڕاپرسی و  پێوەری ٢٠٢٢توێژینەوەی )رش ید،  .4

هەڵسەنگاندن.(ی بەکارهێناوە لە توێژینەوەکەیدا هەروەها )الشمري، 

( ئامڕازی )ڕاپرسی و تاقیکردنەوە(یان بەکارهێناوە، ٢٠١٥هلال ، 

هەروەها توێژینەوەی ئێس تا بەهەمان ش ێوە ئامڕازی )ڕاپرسی، 

 ی پێوەر( بەکارهێنراوە بۆ کۆکردنەوەی زانیاریەکان.تاقیکردنەوە

توێژینەوەکانی پێشوو بۆ چارەسەرکردنی داتاکان لەڕووی ئامارییەوە چەندین  .5

هۆکاری ئاماری هەمەجۆریان بەکار هێناوە، وەک دەبینرێت توێژینەوەی 

 ( ، )الرا کرونباخ، هاوکۆلکەی پەیوەندی پێرسۆن، ٢٠٢٢)رش ید، 

SPSS ،T.TESTەکارهێناوە، هەروەها توێژینەوەی )الشمري، .(ی ب

( )هاوکۆلکەی پێرسون، مربع کای، هاوکێشەی س پێرمان ٢٠١٥هلال ، 

بەڵام توێژینەوەی ئێس تا هاوکۆلکەی ، (ی بەکارهێناوەT.TESTو براون، 

)کوپەر، ناوەندی ژمێرەیی، لادانی پێوانەیی، هاوکۆلکەی جێگیری 

 ( بەکارهاتووە.T.TESTپێرسۆن، 

6.  

 سودەکانی توێژینەوەکانی پێشوو: ٤.٢

 توێژەر سودێک  بەرچاوی بینی لە توێژینەوەکانی پێشوو لەم ڕووانەی خوارەوە:

 چوارچێوەی تیۆری. .1

 ش ێوازی نوسینی بەشەکانی توێژینەوە. .2

 ئەنجامەکانی توێژینەوەکان. .3

 سەرچاوەکانی توێژینەوەکان. .4

 بۆ لێکدانەوەی ئەنجامەکان. .5

 بەشی سێیەم

 ینەوەکە و ڕێکارەکانیڕێبازی توێژ 

 :كەوهميتۆدی توێژينە  1 .3

بەپێیی سروشەەە ا بابەتى توێژينەوەکە و ئامانجە نی توێژەر ميتۆدی )وەسەەەفی( بە ر  

 هێنراوە بۆ ئەنجامدانی توێژينەوەکە.

 

 : كەوهڵگای توێژينەكۆمە  2 .3

لای خوێنففدکارانی  کۆمەڵگففای توێژینەوەکە بریتییە لە بابەتی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە

                 کۆلێجى پەروەردەى بەشی شففففف ێوەکاری و  /قۆناغ  سفففففێ و چواری کۆلێج  هونەر

 ، ٢٠٢٣-٢٠٢٢خوێندنی بۆ ساڵ                              بنەڕەتى، بەشى پەروەردەى هونەر 

 

 نمونەی توێژینەوەکە: ٣.٣

بەو پێیەی توێژەر بە شففف ێوازی ئارەزوومەندانە لەڕێی  فۆڕم  دابەشفففکارییەوە نمونەی 

گرت لە ناو خوێنفدکارانی کۆلێج  هونەر کە یەکێکە لە شففففف ێوازە توێژینەوەکەی وەر 

( خوێندکار بوو کە بەسەر قۆناغ  سێ و ٢٠هەڕەمەکیەکان. ژمارەی خوێندکارەکان )

چواردا دابەی بوون لە هەردوو ڕەگەزی نێر و مێ، هەروەها نمونەی خوێندکاران لە 
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(  ٢٠ێکهففاتبوون لە )کە پێک                                              کۆلێجى پەروەردەى بنەڕەتى، بەشى پەروەردەى هونەر 

خوێنفدکار لە قۆناغ  سفففففێ و چوار لە هەردوو ڕەگەزی نێر و مێ. بەڵام ژمفارەی 

هاتبوون لە ) ندکارانی هەردوو کۆلێجەکە پێک ندکار لە ڕەگەزی نێر و ١٦٩خوێ ( خوێ

 ( دا ڕوونکراوەتەوە.١مێ، وەک لە خش تەی )

 

نەر، کۆلێج  ( ژمارەی خوێندکارانی قۆناغ  سێ و چوار )کۆلێج  هو ١خش تەی )

 پەروەردەی هونەر(
 نموونەی وەرگیراو ژمارەی خوێندکارانی قۆناغ کۆلێج

 ٤قۆناغ   ٣قۆناغ   ٤قۆناغ   ٣قۆناغ  

 مێ نێر مێ نێر مێ نێر مێ نێر
کۆلێج  هونەر/ بەشی 

 ش ێوەکاری
٤ ٤ ١١ ١ ٣١ ٨ ٣٤ ١٢ 

کۆلێج  پەروەردەی بنەڕەت 

 بەشی پەروەردەی هونەر /
٦ ٤ ٧ ٣ ٣٦ ١٤ ٢٤ ١٠ 

 

 پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە: ٤.٣

پای گەڕان و خوێندنەوەی سەرچاوە و توێژینەوەی زانس تی لە بابەتەکانی بیرکردنەوەی 

پێکهێنەرانەدا توێژەر بابەتگەلێک  زۆری کۆکردەوە، بەڵام ئەوەی جێی  سفففففەر  بوو 

ی خوێندکارانی هیچ زانیاریەکی بەدەسفففت نەکەوت لەسفففەر بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لا

کۆلێجە هونەریەکان، بەو پێیەی ڕێکخستن و بنیادنان کاری خوێندکارانی ئەو بەشانەیە 

کە لە ناوەڕۆکی بابەتەکانی خوێندنیاندا ئەنجام  دەدەن. بۆیە توێژەر هەس تا بە وەرگرتنی 

( کە لە بابەتی دەروننففاسی پەروەردەییففدا داینففابوو بۆ ٢٠١٦پێوەرەکانی )مرزوک، 

وەکانی )پێکهێنففان، نمونەیی، کرداری، شففففف یکاری و واقع ( بەڵام توێژەر بە بیرکردنە

سففففوود بینین لە بابەتەکانی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە، سففففەرجەم بڕگەکانی وەرگرت کە 

( و پاشففففان گۆڕینی سففففەرجەم ١٠٤، لا ٢٠١٦( بڕگە. )مزوک، ٢٠پێکهاتبوو لە )

اپرسی دابەشی کرد بەسفففففەر بڕگەکانی بەڕاو بۆچوونی شفففففارەزایان، کە بەشففففف ێوەی ڕ 

 شاراەزایاندا.

 

 دەستنیشانکردنی ڕاس تی پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە: ١.٤.٣

توێژەر بۆ دڵنیابوون لە ڕاسفففف تی وەرگێڕانی بابەتەکان لە ڕاسفففف تی وەرگێڕان:  ١.١.٤.٣

زمانی عەرەبییەوە بۆ زمانی کوردی ڕای بژاردەیەک لە شففففففارەزایانی وەرگرت کە لە 

( بڕگەی تایبەت بە بیرکردنەوەی ٢٠دائاماژەیان پێکراوە، پاشفففان کرایە )( ١پاشفففکۆ )

 پێکهێنەرانە لە بابەتی ڕێکخستنی پێسانگای هونەری.

توێژەر سەرجەم بڕگەکانی لە ڕاپرسی کراوەدا خس تە بەردەم ڕاس تی ڕواڵەتی:  ٢.١.٤.٣

ن، پاشفففان شفففارەزایان لە پێناو  دەرهێنانی ڕاسففف تی ڕواڵەتی بڕگەکان و ڕێککردنەوەیا

بەبۆچونی شفففففارەزایان گۆڕانکاری بەسفففففەر زۆرێک لە بڕگەکاندا هات و جێگیرکران 

( شارەزادا ٩( دا سەرجەم بڕگەکان خراونەتە ڕوو. کە بەسەر )٢وەک لە پاشکۆی )

دابەشکرابو پای دیاریکردنی ڕێژەی ش یاوی سەرجەم بڕگەکان بە هاوکۆلکەی ئاماری 

راوەتەوە. پاشان توێژەر هەس تا بە چاککردنی (دا ڕونک٢)کوپەر(، وەک لە خش تەی )

 سەرجەم ئەو بڕگانەی تێبینیان لەسەربوو.

 

 

 

 ( ڕاس تگۆیی ڕواڵەتی پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە٢خش تەی )

 ڕادەی ش یاوی رێژەی سەدی رێژەی ش یاوەی ژماەری بڕگە

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی یەک

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی دوو

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی سێ

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی چوار

 ش یاوە ٪  ١٠٠ ٩ بڕگەی پێنج

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی شەی

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی حەوت

 ش یاوە ٪ ١٠٠  ٩ بڕگەی هەشت

 ش یاوە ٪ ٧,٧٧ ٧ بڕگەی نۆ

 ش یاوە ٪  ١٠٠ ٩ بڕگەی دە

 ش یاوە ٪ ٧,٧٧ ٧ بڕگەی یانزدە

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی دوازدە

 ش یاوە ٪ ٧,٧٧ ٧ یازدەبڕگەی س  

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی چواردە

 ش یاوە ٪ ٨,٨٨ ٨ بڕگەی پازدە

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی شازدە

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی حەڤدە

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی هەژدە

 ش یاوە ٪ ٧,٧٧ ٧ بڕگەی نۆزدە

 ش یاوە ٪ ١٠٠ ٩ بڕگەی بیست

 

 جێگیری پێوەرەکە:  ٢.٤.٣

نی ئاسفف تی جێگیری پێوەرەکە توێژەر ڕێگای دوبارە تاقیکردنەوەی بۆ دۆزینەوەی زانی

( فۆڕم بەسفففففەر خوێندکارانی قۆناغ  سفففففێ و ٢٠بەکارهێنا، لەڕێی  دابەشفففففکردنی )

ێک ) ندکاری بە نمونە ١٠چواری بەشی پەروەردەی هونەر، کە لە هەر قۆناغ ( خوێ

ۆژ لە تێپەڕبوونی ( ڕ ٢١وەرگرتووە، بۆ دڵنیابوون لە ئاس تی جێگیری پێوەرەکە، پای )

یەکەم تاقیکردنەوە دووبارە هەمففان فۆڕم  تاقیکردنەوەی پێوەری دابەشفففففکردەوە 

بەسففەر هەمان خوێندکاراندا، لەدوای دەرهێنانی ئەنجامەکانی هەردوو تاقیکردنەوەکە بە 

ندی )پێرسفففففۆن( جیاوازی نێوان دوو تاقیکردنەوەکە دەرهێنرا کە  هاوکۆلکەی پەیوە

(، کە ئەمەی ئەنجففامێک  گونجففاوە بۆ جێگیری 0.85وو لە )ئەنجففامەکەی بریتی ب

 (دا خراوەتە ڕوو.٣پێوەرەکە. لە خش تەی )

 

 (  هاوکۆلکەی جێگیری پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە٣خش تەی )

ژمارەی  تاقیکردنەوە

 خوێندکار

ناوەندی 

 ژمێرەیی

هاوکۆلکەی  لادانی پێوەری

 جێگیری

 8,5 76.4 ٢٠ یەکەم
0.85 

 7.37 75.1 ٢٠ دووەم
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 تایبەتمەندی پێوانەی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە: ٣.٤.٣

توێژەر دوای دەرهێنانی ڕاس تگۆیی و جێگیری بۆ پێوەری بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە، 

( ١٠بڕگەکانی ڕوونبوون لای خوێندکاران و کاتی پێویست بۆ وەڵامدانەوەی بڕگەکان )

ەوە بۆ ناوەڕۆکی بابەتەکە پێنج بژاردە بوون، خولەک بوو، هەروەها بژاردەکانی وەڵامدان

کە پێکهاتبوون لە )تا ڕادەیەکی زۆر، تاڕادەیەک، تا ڕادەیەکی مامناوەند، تا ڕادەیەکی 

( کە ١، ٢، ٣، ٤، ٥لاواز، تا ڕادەیەکی زۆر لاواز( بەهای بژاردەکان بریتی بوون لە )

نمرەیە  و نزمتین نمرە  (١٠٠( نمرەدا دابەش بوون واتە بەرزترین نمرە )١٠٠بەسەر )

 ( نمرەیە.  ٢٠)

             

 هاوکێشە ئاماريیە ن: ٥.٣

( بۆ ڕێژەی ڕێکەوتن بەکارهێنراوە، بەمەبەس تی cooperهاوکێشەی کوپەر ) ١.٥.٣

 دەرهێنانی ڕێژەی ڕێکەوتنی شارەزاکان لەسەر بڕگەکانی ئامڕازەکانی توێژینەوەکە.

                                                                          

   100× ەە  ەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەەئاس تی ڕەزامەندی = 
                                                          

لەناو هاوکێشەی )لادانی پێوانەیی( بۆ ئاماژەدان بەڕادەی مەودای بەه کان  ٢.٥.٣

 زانیاریە ئاماریەکاندا.

 

 لادانی پێوانەیی= 

 

( یەک نمونەیی بۆ بەراووردکردنی ناوەندی ژمێرەیی نمونەی t.testهاوکێشەی ) ٣.٥.٣

 توێژینەوەکە بە ناوەندی گریمانەیی پێوانەکە.

 

 =( ١ –)ن ت 

توێژینەوەکە و  ( دوو نمونەیی بۆ یەکلابوونەوەی گریمانەکانیt.testهاوکێشەی ) ٤.٥.٣

 دەرهێنانی ئەنجامەکان.

 

 =  (٢_  ٢+ ن ١)نت 

 

 

 بەشی چوارەم

 خستنە ڕووی ئەنجامەکان و ش یکردنەوەیان: ٤.١

ئامانج  یەکەم:  بریتی بوو لە پێوانەکردنی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی  ١.١.٤

اتاکان و بەکارهێنانی ئامڕازی دوای کۆکردنەوەی د بەشە هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی.

ئاماری بۆ بەراووردکردنی ناوەندی ژمێرەیی نمونەی توێژینەوەکە بە ناوەندی گریمانەیی 

( بەرزترە لە ناوەندی گریمانەیی 77.32پێوانەکە، کە ناوەندی ژمێرەیی بریتییە لە )

بەهات  ( هەروەها دەرکەوت8.84( بە لادانی پێوەری )٦٠پێوانەکە، کە بریتی بوو لە )

(t( بریتییە لە )دا ٤( هەروەک لە خش تەی )٠،٠٥( لە ئاس تی بەڵگەداری )8.79 )

 ڕوونکراوەتەوە.

 

 

(  پێوانەکردنی ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای خوێندکارانی بەشە ٤خش تەی )

 هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی
ناوەندی  نمونە

 ژمێرەیی

لادانی 

 پێوەری

ناوەندی 

 گریمانەیی

ی نمرە

 ئازاد

ئاس تی  بەهای تائی

 بەڵگەداری
 خش تەیی هەژمارکراو

٤٠ 77.32 8.84 ٣٩ ٦٠ 8.79 1.69 0.05 

توێژەر ئەو ئەنجامە دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە پەیوەندی 

بە خوێندکارانی کۆلێجە هونەریەکانەوە هەیە، لە کۆی گش تی وانەکانیاندا بابەتەکانی 

اڕشتن و تەکنەلۆجیا دەخوێنن ئەمە هۆکارێک  گرنگە بۆ ئەوە خوێندکارانی بەشە د

 هونەریەکان باشتر پێکهێنان بکەن.

 

ئامانج  دووەم:  بریتی بوو لە پێوانەکردنی بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای  ٢.١.٤

 مێ(. –خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی، بەپێی  گۆڕاوی ڕەگەز )نێر 

( لە ئەنجامدا t-testدوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی ئامڕازی ئاماری )

دەرکەوت، کە ناوەندی ژمێرەیی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لای ڕەگەزی نێر بریتییە لە 

( بەڵام لای ڕەگەزی مێ ناوەندی ژمێرەیی گەیش تە 7.74( بە لادانی پێوەری )72.5)

( لە 3.089بریتییە لە )( t(، هەروەها بەهای )6.3( و بەلادانی پێوەری )79.39)

( دا ٥(، هەروەک لە خش تەی )٣٨( بە نمرەی ئازادی )٠،٠٥ئاس تی بەڵگەداری )

ڕوونکراوەتەوە. لێرەدا دەردەکەوێت بەپێی  گۆڕاوی ڕەگەز جیاوازی بەڵگەداری 

ی ئاماری لە ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە بەدیدەکرێت جیاوازیەکەی لەبەرژەوەند

 ڕەگەزی مێیە.

 (  دەرخستنی جیاوازی ڕەگەز لە ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە٥خش تەی )
ژمارەی  ڕەگەز

 نمونە

ناوەندی 

 ژمێرەیی

لادانی 

 پێوەری

نمرەی 

 ئازاد

ئاس تی  بەهای تائی

 بەڵگەداری
 خش تەیی هەژمارکراو

 0.05 1.69 3.089 ٣٨ 7.74 72.5 ١٢ نێر

 
 6.3 79.39 ٢٨ مێ

وێژەر ئەو ئەنجامەکان دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە ت

پەیوەندی بە خوێندکارانی کۆلێجە هونەریەکانەوە هەیە. هەرچەندە گۆڕانکاری بەسەردا 

دێت بەپێی  گۆڕاوی ڕەگەز کە لە )مێ(دا زیار بەدەرکەوتووە وەک لە )نێر( بەو 

لەگەڵ ڕێکخستن و دانانی ش تەکاندا هەیە و هۆکارەی رەگەزی مێ ئەزموونی زیاتری 

 گرگ  زیاتر بەلایەنی ئەزموونی نوێ دەدات وەک لە ڕەگەزی نێر.

ئامانج  سێیەم:  بریتی بوو لە پێوانەکردنی بیرکدنەوەی پێکهێنەرانە لای  ٣.١.٤

خوێندکارانی بەشە هونەریەکان لە زانکۆی سلێمانی، بەپی  گۆڕاوی کۆلێج )کۆلێج  هونەر 

دوای کۆکردنەوەی داتاکان و بەکارهێنانی ئامڕازی  ج  پەروەردەی هونەر(.کۆلێ –

( لە ئەنجامدا دەرکەوت، کە ناوەندی ژمێرەیی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە t-testئاماری )

( بەڵام 9.08( بە لادانی پێوەری )78.25لای خوێندکارانی کۆلێج  هونەر بریتییە لە )

( و بەلادانی 76.4ناوەندی ژمێرەیی گەیش تە ) لای خوێندکارانی پەروەردەی هونەر

( 0.05( لە ئاس تی بەڵگەداری )0.64بریتییە لە )( t(، هەروەها بەهای )8.5پێوەری )

( دا ڕوونکراوەتەوە. لێرەدا ٦(، هەروەک لە خش تەی )٣٨بە نمرەی ئازادی )

دەردەکەوێت بەپێی  گۆڕاوی کۆلێج جیاوازی بەڵگەداری ئاماری لە ئاس تی 

ەوەی پێکهێنەرانە بەدیناکرێت و هیچ جیاوازییەک نیە لەنێوان خوێندکارانی کۆلێجە بیرکردن

 هونەریەکان.

 ن٢

 ن مج  ٢ – )مج  (٢

 ع    /   ن
أ_  -س  

٢
 +  )ن٢ _ ١( ع٢

٢
 )ن١ _ ١( ع١

٢
-    _   ١-  

 ن١ + ن٢ _ ٢
 )١/ن١ + ١/ن٢(

(٢٦٠-٢٥٦، لا ١٩٧٧)البیاتي، اثناس یو ،   

 (١٥٨، لا ٢٠٠٧)امین، السماک، 

 

 ژمارەی ڕەزامەندبوون + ژمارەی ڕەزامەند نەبوون

 ژمارەی ڕەزامەندی
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 (  دەرخستنی جیاوازی کۆلێج لە ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە٦خش تەی )
ژمارەی  کۆلێج

 نمونە

ناوەندی 

 ژمێرەیی

لادانی 

 پێوەری

نمرەی 

 ئازاد

ئاس تی  بەهای تائی

 بەڵگەداری
 خش تەیی راوهەژمارک

 0.05 1.69 0.64 ٣٨ 9.08 78.25 ٢٠ هونەر

 
پەروەردەی 

 هونەر

٢٠ 76.4 8.5 

توێژەر ئەو ئەنجامە دەگەڕێنێتەوە بۆ ئەوەی ئاس تی بیرکردنەوەی پێکهێنەرانە لەناو 

خوێندکارانی بەشە هونەریەکاندا بەردەوام ئەزموونی دەکەن، بۆیە جیاوازی ئەوتۆ 

 خوێنداکانی کۆلێج  هونەر و خوێندکارانی پەروەردەی هونەر.بەدیناکرێت لەنێوان 

 

  ن: ڕاس پارده 4.2

لەژێر ڕتیش نایی ئەنجامە نی توێژينەوەکە ، توێژەر ئەم ڕاس پاردانەی خوارەوە دەخاتە 

 ڕوو:

سەرتی يا زای ۆی سلێ نی پێوەرێ ی گش ا دابنێت بۆ ئاس تە نی بیرکردنەوە لە  •

کرداری(، تاکو  –داهێنەرانە  –نمونەیی  – ردنەوە ش ی –بابەتە نی )پێ هێنان 

لەڕێیەوە پۆلبەندی کۆلێجە نی پێب رێت لە ئاس ا بیرکردنەوەیاندا تاکو بزایرێت 

کۆلێجە نی زای ۆ لە چی ئاستێ ی بیرکردنەوەدا نمرەی پێویست بەدەست 

 دەهێنێت.

ر لە زای ۆ و ئەنجامدانی هەمان توێژينەوە لە سەرجەم ناوەندە نی خوێندنی هونە •

پەیمایگا ندا لەگەڵ زیادکردنی نمونەی توێژينەوەکە بۆ زانینی ئاس ا بیرکردنەوەی 

 پێ هێنەرانەیان.

  ن: پێشنياره 4.3

توێژەر بۆ پەرەپێدان و تەواوکردنی ليەنە نی دی ەی ئەم توێژينەوەيە پێشنيازی ئەم 

 ناونیشانانە دە ت:

 اکردن لی خوێند رانی کۆلێجی هونەر.بیرکردنەوەی وێندروس ت ردنی پێوەری  •

بیرکردنەوەی پێ هێنەرانە لی  ریگەری بەرنامەيەيەکی فێر ری لە بابەتى  •

 خوێند رانی کۆلێجی پەروەردەی هونەر لە وانەی دیزايندا. 

•  
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علیة توظیف استراتیجیة التدریس القائم فا، ٢٠١٨علي، ش یماء حسین،  .16

علی التعاقد في تدریس مادة الریزیاء في تنمیة الترکیر الترکیبي و مهارات 
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، جامعة بغداد، کلیة عملیات العلم لدی طالبات الصف الخامس الاحیائي

 .٢٢٧التربیة ابن الهیثم للعلوم الصرفة، مجلة الاس تاذ، العدد 

الیب الترکیر علاقتها بالاتجاهات التعصبیة اس، ٢٠١٦مرزوک، احمد محمد،  .17

، جامعة بغداد، کلیة التربیة للعلوم الصرفة، ابن الهیثم، عند طلبة الجامعة

 قسم العلوم التربویة والنرس یة. 

 (١پاشکۆی )

 ناوی شارەزایان و پس پۆڕان بۆ هەڵسەنگاندنی ناوەڕۆکی بپێوەرە فێرکاریەکە
 یپس پۆڕ نازناوی زانس تی ناوی پس پۆڕ ژ

ڕێگ کانی  /پەروەردەی هونەر  پرۆفیسۆر د. جواد نعمت حسین ١

 وانەوتنەوەی هونەر

 /فەلسەفەی پەروەردەی هونەر  پڕۆفیسۆر د. ماجد نافع الکنانی ٢

 ڕێگ کانی وانەوتنەوەی هونەر

 ڕێگ کانی وانەوتنەوە پڕۆفیسۆر د. نظام عبدالجبار 3

 انەوتنەوەڕێگ کانی و  پڕۆفیسۆر د. سۆلاڤ فایەق محمد 4

 دەرونزانی پەروەردەیی پڕۆفیسۆر د. سابیر مصطر  5

 دەرونزانی پەروەردەیی/ توانس تەکان پرۆفیسۆر عمر ابراهیم عزیز ٦

پڕۆفیسۆری  وفاء محمد حسین ٧

 یاریدەدەر

پڕۆگرام   /پەروەردەی هونەر 

 پەروەردەی هونەر

پرۆفیسۆری  عبدالصمد احمد محمد ٨

 یاریدەدەر

 وەردەییدەرونزانی پەر 

پرۆفیسۆری  پۆڵا عبدالصمد محمود ٩

 یاریدەدەر

 دەرونزانی پەروەردەیی

 (٢پاشکۆی )

 پێوەری هەڵسەیگاندنی ئاس ا بیرکردنەوەی پێ هێنەرانە لە بابەتى )کیوڕەيتینگ( دا
 تێبینی نەش یاوە ش یاوە بڕگە ژ

١ 
کاتێک دەمەوێت پێشانگایەکی هونەری ڕێکبخەم بەر لەهەر 

دەمەوێت بزانم ڕێکارەکانی ئەنجامدانی  کە بیکەم، شتێک

 پێشانگای هونەری چییە.

   

٢ 
کاتێک دەمەوێ گەنگەشەی پێشانگایەکی هونەری  بکەم، 

 مەیلی  لەیەکتر نزیککردنەوەی دیدگا دژەکانم هەیە.

   

٣ 
کاتێک پێشانگایەکی هاوبەی ئەنجام دەدەم گرنگترین شت 

 ە.لەلام، زانینی ئاما  و بەهای پێشانگاکەی

   

٤ 
ئەگەر داوای پێشکەشکردنی دەرس ێکم لێبکرێت لەسەر 

کیوڕەیتینگ، هەوڵ  شەنوکەوکردنی سەرجەم لایەنە 

 پەیوەندیدارەکانی پەیوەست بە بابەتەکە دەدەم.

   

٥ 

ئەگەر داوام لێبکرێت زانیاری لە هونەرمەندان کۆبکەمەوە 

کاتی کیوڕەیتکردنی پێشانگایەک، پێم باشە بۆچونەکانم 

بەس توو بکەم بە کۆنس ێپتێک  دیاریکراو، پاشان پشت 

 ئاراس تەکردنی پرس یار لەوبارەیەوە.

   

٦ 
پێشانگایەکی دیاریکراو گەر زانیاری ببیس تم، پاشان  لە سەر

یەکێک لە هاوڕێکانم داوام لێبکات بۆی بگێڕمەوە، بە ش ێواز 

 و پێکهاتەی نوێوە زانیاریەکانی بۆ دەگێڕمەوە.

   

٧ 
ک  دروس تە ئەگەر، پێچەوانەی بۆچونی باوبم بڕوام وایە شتێ

 لەکاتی کیوڕەیتکردنی پێشانگایەکی هونەریدا.

   

ئەو پڕۆگرامە تەلەفیزیۆنانیەم پیێ پەسەندە کە کۆکردنەوە و  ٨

 ڕێکخستنی تێدایە.

   

٩ 
ئەگەر بەشداری یەکێک لە هەڵسەنگاندنی پێشانگایەکی 

ی کیوڕەیتینگ هونەریدا بکەم، ئەوا بەپێی  ڕێکارەکانی پرۆسە

 بڕیاری لەسەر دەدەم. 

   

١٠ 
لە کاتی بەسەرکردنەوەی پێشانگایەکی هونەریدا، بەش ێوەیەکی 

 گش تی لە کارە هونەریەکان دەڕوانم.

   

پتر سەرسامم بە توانای ئەو کەسانەی کە کیوڕەیتەرن یان  ١١

 دیزاینەرن.

   

١٢ 
کاتێک کێشە لەنێوان هونەرمەنداندا ڕوودەدات لەکاتی 

ێکخستنی پێشانگایەکی هونەریدا، ئەو بۆچونانە بەهەند ڕ

 وەردەگرم کە باشترین چارەسەر دەخەنە ڕوو.

   

١٣ 
وای بۆدەچم کۆنس ێپتێک بەسودە لە کیوڕەیتکردندا کە لەگەڵ 

 ئەو ئایدیایەدا گونجاو بێت کە فێری بوم و ئەزموونیم کردووە.

   

١٤ 

کهێنەرانەیە کە باشترین خوێندنەوە، بابەتی بیرکردنەوەی پێ 

لەبارەی هەندێک ڕاهێنانی دیاریکراوەوە دەدوێت، وەک 

 کۆکردنەوەی بابەتە جیاوەزەکان و سەرلەنوێ داڕشتنەوەیان.

   

١٥ 
کاتێک بۆ یەکەمین جار دەچمە ناو گرفتێکەوە لەکاتی 

ڕێکخستنی پێشانگایەکی هونەریدا، هەوڵدەدەم بیبەس تمەوە بە 

 کێشە  دەرەکیەکانەوە.

   

بڕیار لەسەر کارە هونەریەکان دەدەم لە یەکەم بەرکەتنمدا  ١٦

 لەگەڵیانا.

   

١٧ 
بایەخدانی پیشەییم بەش ێوەیەکی بنەڕەتی لەبواری هونەری 

 ش ێوەکاری و ڕێکخستن و دیزایندایە.

   

١٨ 
حەزدەکەم لە کیوڕەیتەرێکەوە فێرببم کە دەرفەت 

ێک دەڕەخس ێنێت بۆ، کۆکردنەوەی ڕەگەز و بەشەکانی بابەت 

 تا بونیادێک  نوێی  لێ پێکبهێنێت.

   

١٩ 
کاتێک دەچمە نێو پێشانگایەکی هونەریەوە پێم باشە، بپرسم 

 ئەم نمایشە چەندە بەنرخە لای کەسانیتر.

   

من بە سەلیقەم لە داڕش تنیی کۆنس ێپت و دیزاینکردنی  ٢٠

 پێشانگادا.

   

 

کیوڕەیتەر =      -.    = ڕێ خستنی پێشایگای هونەریتێبینی:       کیورەیتینگ 

 ڕێکخەری پێشانگای هونەری.

Abstract: 

The research aim is to measure synthetic thinking 

among students of art departments at Suleimani 

University. This measurement takes place regarding 

the variety of gender (male-female) and the 

differences in the department’s policy (students from 

the college of fine arts – students from the College of 

Basic Education/ part of arts education). In terms of 

research methodology, the descriptive method is 

considered, in order to describe the situations and 

phenomenon and answer what, where, when, and 

how questions. The research content is about 

synthetic thinking in an individual’s capability that 

leads him/her toward creative thinking. The research 
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sample is dedicated to students’ synthetic thinking 

from stages: third and fourth, college of fine arts - 

plastic arts and college of basic education, year 

(2022-2023). The capacity sample consists of (40) 
students from both genders. The researcher considers 

the (survey) among experts from psychology and 

teaching methods. Here, the synthetic thinking is 

going to be established via the external and internal 

validity and it is stabilized in relations to student’s 

examination. The results and conclusion of the 

research is displayed at the fourth part. The 

researcher presents a proposition to the regarded 

institutions which are: 

 Arranging a training course by Suleimani 

University Presidency, in order to develop 

synthetic thinking within the students from art 

departments at Suleimani University. 


