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 المقدمة  .1

داءها , وخاصة بعد عدم كانت هناك حاجة متزايدة للترويج لمهنة التدقيق وتحسين أ  

التأ كد من صحة الطرق المس تخدمة من قبل المدققين ونظرا للدور الفعال  الذي تلعبه 

مهنة التدقيق الخارجي في القطاعات المختلفة فقد كان من الضروري تقديم هذه الخدمات 

 .(Amjed et al., 2019) بمس توى عالي من الجودة

 
 

بداء الرأ ي الفني فبالرغم من أ ن الغرض الرئيسي من  تدقيق الحسابات الخارجي هو اإ

المحايد والمس تقل حول مدى عدالة ووضوح القوائم المالیة المعدة وفقاً للقواعد والمبادئ 

ل أ ن لمدقق الحسابات  المحاسبية المعتمدة والمدققة وفقًا لمعايير تدقيق الحسابات المعتمدة اإ

مكانیة اعتمادها في اتخاذ دورا جوهريًً يرتكز حول توفير الثقة بالقوا ئم المالیة المدققة و اإ

القرارات الاقتصادية من قبل الاطراف المس تخدمة لتك القوائم وتخفيض حالة عدم 

ذا كان هناك عدم دراية أ و فهم من قبل  التأ كد من ال حداث الاقتصادية في المس تقبل, فاإ

قبل مس تخدمي القوائم المالیة  مس تخدمي القوائم المالیة لما ورد في التقرير، و سوء فهم من

س تخدام معیار التدق أ   )رقابة جودة  /220الدولي   قيثر اإ

 .القوائم المالیة( في تقلیص فجوة التوقعات قيتدق 

قليم  دراسة تحلیلیة ل راء عینة من مدققين الخارجين في اإ

 كوردس تان العراق
                                                                          2 أ حمد موسی رێدل  د.                                                  1عمر يمعبدالكر رگزێن 

 جامعة كوية، كردس تان، العراق /              إ          إ     فأكلتي العلوم ال نسانیة وال جتماعیة، المحاس بةقسم  ١  
        إ        إ                                              كلیة ال دارة وال قتصاد/ جامعة صلاح الدين_أ ربیل، كردس تان، العراق، المحاس بة قسم ٢

______________________________________________________________________________________
 المس تخلص

عتمدت الباحثة على المنهج الوصفي التحلیلي للحصول على 220تهدف الدراسة الى بیان اثر اس تخدام المعیار الدولي للتدقيق )   ( المتعلق برقابة الجودة في تقلیل فجوة التوقعات. اإ

س تخدام المعیار الدولي للتدقيق ) قليم كوردس تان/العراق , وذلك من خلال الإعتماد  ( المتعلق برقابة الجودة220المعلومات الكافية والدقيقة عن أ ثر اإ في تقلیل فجوة التوقعات  في اإ

عتمدت الباحثة على الكتب والمراجع في أ دب  .على جانبي النظري والتطبیقي المحاس بة والدراسات والبحوث والمقالت التي تعزز الدراسة الحالیة. أ ما  اتیفبالنس بة للجانب النظري, اإ

قليم كوردس تان الععلى صعید التطبیقي  عتمدت الباحثة على توزيع اإس تمارات الإس تبيان على عینـــة من المدققين الخارجين في اإ . وتتكون مجتمع الدراسة من عدد من المدققين  راقفقد اإ

قليم كردس تان/ العراق ن الفجوة بين مايتوقعه  220ولي الدراسة الى أ ن هناك أ ثر لس تخدام معیار التدقيق الد توصلت .العاملين في مكاتب التدقيق في اإ في تقلیص فجوة التوقعات, واإ

,وما زالت هذه  شكل عاممن فترة طويلّمس تخدمي القوائم المالیة من مهنة التدقيق وبين مهنة التدقيق بشكلها الواقعي هي مشكلة حقيقية تواجه مدققي الحسابات ومهنة التدقيق ب 

باحثة بعض التوصیات من أ همها, أ نه يجب تحلیل وتوصیف مشكلة فجوة التوقعات بشكل دقيق لإنها  تعتبر من أ كثر القضايً  التي توجه قدمت ال  وقد. المشكلة قائمة الى يومنا هذا

لزام الشركات ومكاتب التدقيق بضرورة الإلتزام بمعايير  د تنفيذ مهام التدقيق. التدقيق عن مهنة التدقيق خطورةً وتأ ثيراً على قرارات مس تخدمي القوائم المالیةالحرص على اإ

 , فجوة التوقعات (220)التدقيق الدولي معیارالكلمات الافتتاحية: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------------------ 
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لوظیفة المدقق، ومس ئولیاته واس تقلالیته فهنا تبدأ  المشكلة وتظهر فجوة التوقعات,ومع 

ذلك فاإن المدققين ايضا يتحملون جزءا من اس باب نشوء هذه الفجوة, لذا تهدف هذه 

ن خلال الدراسة الى تقلیل فجوة التوقعات بين مدقق الحسابات والمجتمع المالي, وذلك م

المتعلقة برقابة الجودة, حيث تمثل  220تطبیق معايير التدقيق الدولیة وبال خص معیار 

يطارً عاما ينظم مهنة التدقيق وينظم عمل المدقق فيما يتعلق بالفحص  معايير التدقيق اإ

يطاراً مرجعیا للحكم على جودة عمل المدقق في  والتقرير, كما تشكل هذه المعايير ايضا اإ

  سائلّ القانونیة أ و المهنیة له.حالة الم 

 الإطار العام للدراسةالمبحث الاول:  .2

 أ ولً: هدف البحث2.1  

 :البحث الى تحقيق ال هداف التالیة سعىی 

  .( المتعلق برقابة الجودة220الدولي رقم ) قيالتعرف على الإيطار النظري لمعیار التدق  .1

 .التوقعات على مهنة التدقيقالتعرف على مفهوم وال ثار السلبیة لفجوة  .2

  .( المتعلق برقابة الجودة على تضییق فجوة التوقعات220بیان أ ثر المعیار رقم )  .3

 :: فرضیة الدراسةثانیاً 2.2  

 :البحث على الفرضیات التالیة تستند

  ( المتعلق برقابة الجودة في تضییق220توجد أ ثر لإس تخدام المعیار الدولي للتدقيق ) 

 :فجوة التوقعات. وتتفرع من الفرضیة الرئيسة الثالثة فرضیات الفرعیة التیة       

في تقلیص  220توجد أ ثر لفحص رقابة جودة الإرتباط حسب معیار التدقيق الدولي  .1

 .فجوة التوقعات

في تقلیص فجوة  220توجد أ ثر لفهم فرق الإرتباط حسب معیار التدقيق الدولي  .2

 التوقعات

في تقلیص  220لتزام بالمتطلبات ال خلاقية حسب معیار التدقيق الدولي توجد أ ثرلإ  .3

 .فجوة التوقعات

 :: منهج الدراسةثالثاً 2.3  

منهج الدراسة يعمد الى تحلیل الظاهرة وكشف العلاقات بين ابعادها المختلفة, وايجاد  ان

التفسير العلمي والاس تنتاج في ضوئه, سعیاً لتحسين الواقع وتطويره كما اتبعت هذه 

الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي للحصول على المعلومات الكافية والدقيقة عن أ ثر 

س تخدام المعیار الدولي ( المتعلق برقابة الجودة في تقلیص فجوة التوقعات  220للتدقيق ) اإ

قليم كوردس تان/العراق  ومن ثم تحلیلها, وتفسيرها بما يخلص الى تحديد مؤشرات  في اإ

 :معالجة المشكلة ویشمل هذا المنهج الوصفي التحلیلي مايأ تي

العلمیة والكتب  الجانب النظري: متمثلًا بال بحاث والمقالت والدراسات والرسائل -1

التي تناولت الموضــوع  في أ دبیات المحاسـبة وأ يضا المنشــورات على الانترنيت اإذ سوف 

  .يتم الانتفاع بها في تحديد مفاهيم الدراسة , ومشكلتها, وصیاغة  فرضیاتها

ختبار الفرضیات, على توزيع اس تمارة  -2 الجانب التطبیقي: سوف تعتمد الباحثة في اإ

 .على عینـــة من المدققين الخارجين في اقليم كوردس تان العراقالاس تبيان 

 : مجتمع وعینة الدراسة:رابعاً 2.4  

قليم كوردس تان لكونهم   ان مجتمع الدراسة يتمثل بشكل رئيسي من مدققي الحسابات في اإ

طلاع ودراية جيدة بالممارسات المهنیة في البيئة المال  یة أ كثر التماساً مع واقع العمل وعلى اإ

ختیار عینة عشوائیة  من مدققي الح  قليم كوردس تان. ويتم اإ العاملين في  ساباتللعراق واإ

 مكاتب التدقيق في اقليم كوردس تان

  :: نموذج الدراسةخامساً 2.5  

غرض الدراسة والوصول اإلى أ هدافها المحددة، فقد قامت الباحثة بتصميم نموذج  لتحقيق

 هذه المتغيرات. ينب خاص بالدراسة الحالیة. والشكل التالي يوضح العلاقه

 
 

(  يعتبر المتغير  المس تقل  ، 220يتضح من الشكل السابق أ ن معیار التدقيق الدولي )

 .تغير تابعولها دور  في تقلیل فجوة التوقعات ك 

 :سادساً: تعريف المصطلحات الإجرائیة2.6  

هي معايير مهنیة ل داء المراجعة المالیة للمعلومات المالیة.  :(ISA) المعاييرالتدقيق الدولیة-1

صدار هذه المعايير من قبل الاتحاد الدولي للمحاس بين من خلال مجلس (IFAC) تم اإ

 (IAASB) معايير التدقيق والتأ مين الدولي

التدقيق: القيام بعملیة جمع الدلیل حول ما يقدمه العمیل من المعلومات ومن ثم تقييم -2

 Edler) هذه المعلومات بهدف الوصول الى درجة تطابقها مع معايير المحاس بة المحددة

Beasley &Arens 2010). 

 التوقعات: وصفها )بورتر( على أ نها فجوة معقولة في ال ساس وهي عبارة عن فجوه -4

 الفرق بين ما يعتقد الجمهور بأ ن المدققين سوف يحققونه وما يمكن أ ن يكونوا علیه عملیًا

.(porter,1991) 

رقابة جودة التدقيق: هي مجموعة من الإجراءات والس یاسات التي تقوم بها مكاتب -5

التدقيق , سواء كانت تتعلق بالمنشأ ة على وجه العموم أ و تتعلق بمهمة تدقيق بشكل 

ي على مس توى كل عملیة تدقيق, وذلك بهدف التأ كد من قيام مكاتب التدقيق خاص, أ  

بتقديم خدماته للجهات ذات العلاقة على أ حسن وجه وبما يتناسب مع معايير التدقيق 

 (.68, ص:2016)أ سماء, 

 الفصل الثاني: الإيطار النظري للبحث .3

 )220الدولي ) قيالتدق  اریالمبحث ال ول: المفاهيم العامة عن مع 3.1 

 :المقدمة

عملیات تدقيق عالیة الجودة للتقارير المالیة ، يحتاج ال فراد القائمين بمهمة التدقيق  لتقديم

دراك أ نه يجب عليهم تحمل  لى أ ن يكون لديهم الحافز للسعي لتحقيق الجودة المطلوبة, واإ اإ

لى مس توى التوقعات من جهة,  ومن جهة المسؤولیة عندما ل يرقى مس توى العمل اإ
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لى فهم مس توى الجودة المطلوب لتقديم  رادأ خرى يحتاج ال ف العاملون في مهنة التدقيق اإ

نتائج التدقيق التي يمكن للمس تخدمين أ ن يثقوا بها , والسعي لتحقيق جودة التدقيق هذه 

س تمرار, ومن الضروري معرفة أ ن نظام مراقبة الجودة في الشركة هو ال ساس لتمكين  باإ

 .( (Claire & Amir:2019دةتحقيق نتائج تدقيق الجو  ال فراد من

مسؤولیات المدقق التي تتعلق بجمیع الإجراءات التي  220معیارالتدقيق الدولي  يتناول

تتعلق برقابة الجودة على عملیة تدقيق القوائم المالیة, والمسؤولیات التي تقع على عاتق 

   المسؤول عن فحص رقابة جودة الإرتباط

 :Definitions فاتي: التعر أ ولً 3.1.1  

 :معايير التدقيق الدولیة ، تحمل المصطلحات التالیة المعاني التالیة ل غراض

   Engagement partner :الشريك المسؤول عن الإرتباط-1

رتباط التدقيق وأ داءه, والمسؤول عن تقرير المدقق  هو الشريك أ و شخص مسؤول عن اإ

صداره نیابة عن الشر  كة, والشخص المطلوب يجب أ ن يتمتع بالسلطة المهنیة الذي يتم اإ

 . (IAASB, 2014) والقانونیة الكافية

 Engagement quality control review :مراجعة مراقبة جودة الإرتباط -2

عملیة تم تصميمها لتقديم تقييم موضوعي عند أ و قبل تاريخ تقرير المدقق لل حكام الهامة  

ليها في صیاغة تقرير المدقق. اإن التي تصدر عن فريق الإرتب اط والنتائج التي توصلت اإ

عملیة مراجعة مراقبة جودة الإرتباط هي لتدقيق القوائم المالیة التي تخص الشركات 

ن وجدت, وذلك عندما تكون الشركة المعنیة  رتباطات التدقيق ال خرى اإ المدرجة واإ

  .( (IAASB, 2013 بحاجة الى مراجعة مراقبة جودة الإرتباط

 Engagement quality control reviewer : :فاحص رقابة جودة الإرتباط-3

ويتمثل في الشريك أ و شخص أ خر ضمن المكتب أ و خارج المكتب يكون مؤهلًا بشكل  

كافي, أ و ربما يكون فاحص رقابة الجودة عبارة عن فريق یشمل كل هؤلء المذكورين 

ق الإرتباط, يتمتعون بالصلاحية والخبرة الكافية مس بقاً, ول أ حد منهم  يكون جزءاً من فري

الصادرة من فريق الإرتباط بشكل موضوعي, وكذلك تقويم  حكامالتي تمكنهم من تقويم ال  

 .(IAASB, 2014) الإس تنتاجات التي توصل اليها الفريق عند صیاغة تقرير المراجع

  Engagement team :فريق الإرتباط -4

رتباط, وأ ي فرد يقوم المكتب بتكلیفهجمیع الموظفين وال  یشمل أ و يتم ’ شركاء المنفذين للاإ

س تثناء الخبير  جراءات التدقيق التي تخص الإرتباط باإ تكلیفه من قبل ش بكة تنفيذ اإ

الخارجي للتدقيق الذي يتم تكلیفه من قبل المكتب أ و الش بكة , ویس تثنى من فريق 

ون لدى العمیل والذين يقدمون المساعدة الداخلیين الذين يعمل الإرتباط أ يضاً , المدققين

رتباط مراجعة ما حين يلتزم المدقق الخارجي بمتطلبات معیار ) ( , 610المباشرة بشأ ن اإ

 .(2021)الهیئة السعودية للمحاس بيين القانونیين,

 :(ISA 220:2022) : أ هداف المعیارثانیاً 3.1.2  

جراءات رقابة الجودة على مس توى الإرتباطات  يهدف المدقق الخارجي  الى تطبیق اإ

 -:بحیث توفر له تأ كیداً بخصوص ما يلي

لتزام المكاتب والعاملين فيها بالمعايير المهنیة والتنظيمیة المطبقة-1  .اإ

أ ن تكون التقارير التي تصدرعن المكاتب أ و الشركاء المسؤولين عن الإرتباط تناسب  -2

 .ظروف التي تصدر فيهاال

 :220: متطلبات تطبیق معیار التدقيق الدولي ثالثاً 3.1.3  

 :مسؤلیة القيادة عن جودة أ داء عملیة التدقيق -1

ن تحمل المسؤلیة عن جودة التدقيق الشاملّ تقع على عاتق الشريك الذي تم تعینه  اإ

ون القدوة الحس نة لإنجاز هذه المهمة, وخلال مراحل اإنجاز العملیة يجب علیه أ ن يك

لزملائه في العمل فيما يتعلق بجودة التدقيق, وينعكس هذا من خلال أ سلوب الشريك 

التي تؤكد على الإمتثال للمعايير المهنیة خلال  العملوالرسائل المناس بة من قبل فريق 

تأ دية مهمة التدقيق وتطبیق والإمتثال للس یاسات والإجراءات الخاصة برقابة الجودة 

صدار التقارير المناس بة من قبل مدقق الحسابات حسب ظروف العملیة  ,الحرص على اإ

)الإتحاد الدولي  ل همیةوال خذ بنظر الإعتبار أ ن الجودة في التدقيق أ مر في بالغ ا

 .(130-150, ص: 2009للمحاس بين 

 :متطلبات السلوك ال خلاقي -2

رتباط التدقيق , يجب على الشريك المسؤو-أ    ل عن الإرتباط أ ن يكون على مدى فترة اإ

جراء التحقيقات حسب الضرورة, بهدف  منتبهاً لمهمة التدقيق ,من خلال الملاحظة واإ

متثال أ عضاء فريق المشاركة للمتطلبات الاخلاقية ذات  الحصول على أ دلة عن عدم اإ

  . (IAASB,2013)العلاقة بالمهمة

نتباه الشريك المسؤل عن الإ ب ذا كانت هناك مسائل تلفت اإ رتباط من خلال نظام . اإ

مراقبة جودة  الشركة , ك ن فريق المشاركة لم تتمثل للمتطلبات ال خلاقية ذات الصلّ, 

حينها يجب على شريك الإرتباط  تحديد الإجراء المناسب وذلك بالتشاور مع ال عضاء 

 .(IAASB.,2013)  ال خرين في الشركة

ت التي من شأ نها التأ كد من مدى . على مكاتب التدقيق أ ن تضع الس یاسات والإجراءاج

لتزام مكتب التدقيق والعاملين فيه بالمباديء العامة للسلوك المهني وأ خلاقيات مهنة  اإ

 ,Soltani) التدقيق المتمثل في السرية والنزاهة والموضعیة  والكفاءة وبذل العناية المهنیة

2007) .    

المسؤول عن الإرتباط الى النتائج المتعلقة بمتطلبات  كيالشر  توصي أ ن  بيج. د

رتباط التدقيق   .((IFAC,2017  الإس تقلالیة التي تنطبق على اإ

رتباطات التدقيق-3  :قبول العملاء والإس تمرار معهم وقبول اإ

يجب أ ن يقتنع الشريك المسؤول عن الارتباط بأ نه قد تم اتباع الإجراءات المناس بة فيما  

رتباطات التدقيق ، ويجب أ ن يقرر  يتعلق بقبول واس تمرار العلاقات مع العملاء واإ

ذا حصل الشريك المسؤول  ليها في هذا الصدد مناس بة اإ الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

من شأ نها أ ن تجعل المكتب يرفض ارتباط المراجعة لو  كانعن الارتباط على معلومات 

جب على الشريك المسؤول عن كانت تلك المعلومات متاحة في وقت سابق ، في

لى المكتب ، بحیث يمكن للشركة والشريك  رسال هذه المعلومات على الفور اإ الارتباط اإ

 .Azmat Ullah) ,2014المسؤول عن الارتباط اتخاذ الإجراءات الضرورية (

وعلى مكتب التدقيق أ ن يأ خذ سمعة العمیل بنظر الإعتبار وذلك من خلال سمعة  

دارة ا لمنشأ ة والمالكيين الرئيس یين, وفي حال تم القرار على  قبول العملاء القائمين باإ

س تمرار العلاقة معهم يجب أ ن يتوفر لدى المكتب المؤهلات اللازمة والقدرات والخبرات  واإ

 .(2009)الإتحاد الدولي للمحاس بين, تدقيقالكافية ل داء عملیة ال 

 :تعیين فرق الإرتباط -4

الإرتباط أ ن يكون مقتنعاً بأ ن فريق الإرتباط  أ و أ ي على الشريك المسؤول عن  يجب

من الخبراء المدققين ليسو جزءاً من فريق الإرتباط , و جمیعهم يتمتعون بالكفاءة والقدرة 

رتباط التدقيق وفقاُ للمعاير المهنیة والمتطلبات القانونیة والتنظيمیة المعمول  الكافية ل داء اإ

ب لظروف اإصدارها )الإتحاد الدولي للمحاس بين, بها,و تمكين تقرير المدقق المناس

2009). 

 :التوجيه والإشراف وال داء-أ  

رتباط  يتحمل الشريك المسؤول عن الإرتباط المسؤولیة عن التوجيه والإشراف وأ داء اإ

التدقيق بما يتوافق مع المعايير المهنیة والمتطلبات القانونیة والتنظيمیة المنطبقة, و أ ن يكون 

 .تقرير المدقق مناس باً للظروف

       :فحص أ عمال أ عضاء الفريق -ب
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ط مسؤولیة عملیات الفحص التي يتم اإجراؤها يتحمل الشريك المسؤول عن الارتبا 

جراءات التدقيق الخاصة بالمكتب, وفي تاريخ تقرير المدقق أ و قبله ،  وفقاً لس یاسات واإ

يجب أ ن يكون الشريك المسؤول عن الارتباط ، من خلال مراجعة وثائق التدقيق 

قيق كافية ومناس بة بأ نه قد تم الحصول على أ دلة تد اوالمناقشة مع فريق الارتباط ، مقتنعً 

ليها و س یصدر التقرير لصالح المدقق   .لدعم الاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

                                         :(IAAS,2013) التشاور– ج

يجب على الشريك المسؤول عن الارتباط أ ن يتحمل المسؤولیة عن قيام فريق الإرتباط  

جراء المشاورات المناس بة حو  ل ال مور الصعبة أ و المثيرة للجدل .وأ ن يكون مقتنعاً بأ ن باإ

أ عضاء فريق الارتباط قد أ جروا المشاورات المناس بة أ ثناء تنفيذ المهمة ، سواء داخل 

بين فريق الارتباط وأ خرين على المس توى المناسب داخل أ و خارج  وفريق الارتباط , أ  

المكتب, وأ ن يقتنع بأ ن طبیعة ونطاق هذه المشاورات والإس تنتاجات الناتجة عنها متفق 

عليها مع الطرف الذي تمت استشارته, وتحديد أ ن الاس تنتاجات الناتجة عن هذه 

  .المشاورات قد تم تنفيذها

   :الارتباطمراجعة رقابة جودة  -د

جراء تقييم موضوعي لل حكام الهامة الصادرة عن  يجب على فاحص رقابة جودة المهمة اإ

ليها في صیاغة تقرير المراجع, ويجب أ ن  فريق الارتباط والاس تنتاجات التي تم التوصل اإ

یشمل هذا التقييم ,مناقشة ال مور الهامة مع الشريك المسؤول عن الارتباط  ومراجعة 

 .(ISQC1, 2020)   الیة وتقرير مدقق الحسابات المقترحالقوائم الم

  :(IAASB.,2014)المراقبة-6

ن أ ي نظام فعال لمراقبة جودة عملیة المراقبة, تكون مصممة لتزويد الشركة بتأ كید معقول  اإ

جراءاتها المتعلقة بنظام مراقبة الجودة مناس بة وكافية وتعمل بفعالیة,  بأ ن س یاساتها واإ

يك المسؤول عن الارتباط أ ن يأ خذ في الإعتبار نتائج عملیة المراقبة ويجب على الشر 

الخاصة بالمكتب كما هو موضح في أ حدث المعلومات التي تم تعميمها من قبل الشركة ، 

ذا كانت أ وجه القصور المذكورة في تلك  ذا أ مكن ، شركات الش بكة ال خرى وما اإ واإ

 .(IAASB.,2014)المعلومات قد تؤثر على ارتباط التدقيق

 :التوثیق-7

دراج المسائل والقضايً التي تتعلق بالخضوع للمتطلبات ال خلاقيیة  على مدقق الحسابات اإ

وس بل معالجتها والإس تنتاجات حول درجة الخضوع لمقتضیات الإس تقلالیة التي يتم 

تطبیقها على   اإجراءات التدقيق والإس تنتاجات حول الإتفاق على عقد العلاقات مع 

في العلاقة ,وطبیعة ونطاق والاس تنتاجات الناتجة عن  راروالمواصلّ على الإس تم العملاء

 ISA) .   ضمن وثائق التدقيققيالمشاورات التي أ جريت ثناء ارتباط التدق 

(Ireland),2017 ).         

يتطلب أ يضاً قبول العملاء  220ن تطبیق معیار التدقيق الدولي باإ  الباحثة وترى ✓

تباع الإجراءات المناس بة بهذا الصدد, وعند الجدد والإس تمر  ار مع العملاء السابقين واإ

تعیين فيق الإرتباط يجب أ ن يكون لدى الشريك المسؤول المعرفة الكافية عن مدى 

أ عضاء الفريق , وعند تنفيذ الإرتباط يجب على الشريك  االكفاءة المهنیة التي تتحلى به

شراف وال داء وفقاً للمعايير المهنیة, وعلیه أ ن المسؤول أ ن يتحمل مسؤولیة التوجيه والإ 

يتأ كد من أ ن جمیع الفحص قد تم بحسب الس یاسات الخاصة بالمكتب, وعلیه أ ن يراجع 

وثائق التدقيق قبل وبعد تاريخ التدقيق للتأ كد من جمع ال دلة الكافية التي تدعم النتائج, 

ن على والتأ كد من أ ن العمل قد أ نجز من خلال مشاورة أ عضاء ف ريق الإرتباط,  واإ

المدقق أ ن يوثق المسائل المتعلقة بالمتطلبات ال خلاقية وس بل معالجتها, وتوثیق مس توى 

الخضوع لمتطلبات الإس تقلالیة المطبقةونتائج الإتفاق على الإس تمرار مع العملاء وتعیين 

 عملاء جدد, وتوثیق المشاورات التي أ جريت أ ثناء الإرتباط.

سالیب التحلیل الإحصائي المس تخدمة وتحلیل النتائج الفصل الثالث: أ   .4

 الاستبانة

 المبحث ال ول: وصف عینة الدراسة4.1  

عینة الدراسة تتضمن مجموعة من ال كاديمیين و مراقبي الحسابات و المحاس بيين القانونیين 

( شخصاً وسنس تعرض في هذه الفقرة الخصائص الشخصیة ل فراد 97حيث بلغ مجموعهم )

الدراسة المتمثلّ في )المؤهل العلمي، عدد س نوات الخبرة، جهة العمل ( وعلى النحو عینة 

 :ال تي

 توزيع افراد العینة على وفق المؤهل العلمي .1

تم توزيع أ فراد عینة الدراسة وفق المؤهل العلمي )محاسب قانوني، ماجس تير،     

ة الدراسة مؤهلهم العلمي ( أ ن أ كثرية نس بة أ فراد عین1دكتوراه( ويلاحظ من الجدول )

%(، وهذا يدل على أ ن أ كثرية أ فراد عینة الدراسة هم 85.57)محاسب قانوني( بنس بة )

 من لديهم معلومات قيمة في التدقيق .

 (1الجدول)

 توزيع أ فراد العینة وفق المؤهل العلمي  

 % العدد المؤهل العلمي

 %85.57 83 محاسب قانوني

 %10.31 10 ماجس تير

 %4.12 4 دكتوراه

 %100.00 97 المجموع

عداد الباحثة بالعتماد على مخرجات برنامج )  (SPSSالمصدر: من اإ

 توزيع أ فراد العینة وفق عدد س نوات الخبرة .2

تم تبويب عدد س نوات خبرة عینة الدراسة ضمن عدة فئات ويلاحظ من الجدول  

-11س نوات الخبرة هم من الفئات  و )( أ ن أ كثرية أ فراد عینة الدراسة وفقاً لعدد 2)

%( و 23.71%( و)35.05( س نة و قد بلغت نسبتهم )20-16( و )10-6و )15)

%( على التوالي والنسب هذه يمثلان أ على النسب مقارنة بالفئات ال خرى، 16.49)

  وهذه النسب تؤكد بأ ن

 .في التدقيق اغلبیة أ فراد عینة الدراسة لهم خبرة وظیفية جيدة مما يدل على خبرتهم

 

 ( توزيع أ فراد العینة على وفق عدد س نوات الخبرة2الجدول )

 % العدد س نوات الخبرة

1-5 11 11.34% 

6-10 23 23.71% 
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11-15 34 35.05% 

16-20 16 16.49% 

>20 13 13.40% 

 %100.00 97 المجموع

 

عداد الباحثة بالعتماد على مخرجات برنامج             (SPSS) المصدر: من اإ

 أ فراد العینة على وفق جهة العمل .3

(  بان أ كثرية أ فراد عینة الدراسة جهة عملهم )مكتب تدقيق 3تبين من الجدول )     

%( وتأ تي بالمرتبة الثانیة )ديوان الرقابة المالیة(  72.16الحسابات( اذ بلغت نسبتهم  )

صصهم جيدة و ملائمة %( وهذه اإشارة الى أ ن أ غلبیة افراد العینة تخ 22.68بنس بة )

  .لإجابة فقرات اس تمارة ال س تبيان

 ( توزيع أ فراد العینة وفق جهة العمل3الجدول )

 % العدد جهة العمل

 %5.15 5 المؤسسة العلمیة

 %72.16 70 مكتب تدقيق الحسابات

 %22.68 22 ديوان الرقابة المالیة

 %100.00 97 المجموع

عداد الباحثة   (spssبالإعتماد على مخرجات برنامج )المصدر: من اإ

 المبحث الثالث:اختبار نموذج الدراسة وفرضیاتها .5

ختبار فرضیات الدراسة للتعرف على التأ ثير بين             لى اإ يهدف هذا المبحث اإ

المتغيرات الرئيسة والفرعیة، وسوف يتم التحقق من مدى صحة الإفتراضات من خلال 

س تخدام عدد من ال دوات وال   سالیب الإحصائیة التي أُختيرت لإجراء التحلیل على اإ

 :متغيرات الدراسة ال:تي  تشمل ال تي

  .تحلیل التأ ثير بين متغيرات الدراسة

اس تكمالً للمعالجات المنهجیة لفرضیات الدراسة سوف نتناول في هذا المحور تحلیل         

الرئيسة الثانیة وفرضیاتها الفرعیة التأ ثير بين متغيرات الدراسة وهو ما نصت علیه الفرضیة 

ختبار هذا التأ ثير باس تخدام )أ نموذج الانحدار الخطي البس یط  Simple).حيث تم اإ

Linear Regression 

( المتعلق برقابة الجودة في تقلیل فجوة 220تأ ثير المعیار الدولي للتدقيق ) -أ ولً: 5.1  

 .التوقعات

فرضیة الرئيسة الثانیة والتي تنص على )وجود تأ ثير يمثل مضمون هذا التأ ثير اختباراً لل  

حصائیة ل بعاد المعیار الدولي للتدقيق ) ( المتعلق برقابة الجودة 220معنوي ذو دللة اإ

  .مجتمعة في تقلیل فجوة التوقعات( وكما موضح أ دناه

لى أ ن هناك تأ ثيرا معنويًً للمعیار الدولي للتدقي4تشير معطیات الجدول )        ق ( اإ

المحسوبة  (F) ( المتعلق برقابة الجودة  في تقلیل فجوة التوقعات، ويدعمه قيمة220)

، وقد فسر معامل (p<0.05)(0.05( وهي قيمة معنوية عند مس توى معنوي )8.527)

%( من التباين الحاصل في تقلیل فجوة التوقعات ، كما 8.2ما نسبته ) (R2) التحديد

لى أ ن التغير الحاصل في المعیار الدولي ( وهي0.316قد بلغت ) (B) أ ن قيمة  تشير اإ

( المتعلق برقابة الجودة بوحدة واحدة يؤدي اإلى تغير في تقلیل فجوة 220للتدقيق )

( بأ نها قيمة معنوية 2.920المحسوبة ) (t) (، ویس تدل من قيمة0.316التوقعات  بمقدار )

لى وجود تقلیل  (c) ، وتشير قيمة الثابت(p<0.05) (0.05عند مس توى معنوي ) اإ

( المتعلق 220( حتى لو كانت قيمة المعیار الدولي للتدقيق )2.884فجوة التوقعات بمقدار )

 .برقابة الجودة صفراً. بموجب ذلك تم قبول الفرضیة الرئيسة الثانیة

( المتعلق برقابة الجودة 220( تحلیل ال ثر ل بعاد المعیار الدولي للتدقيق )4الجدول )  

 مجتمعة في تقلیل فجوة التوقعات

 المتغير  التابع

 

 المتغير المس تقل

 تقلیل فجوة التوقعات

 C β F 2R-الثابت

المعیار الدولي 

( 220للتدقيق )

المتعلق برقابة 

 الجودة

2.884 

t (5.954) 

p-value 

(0.000)** 

0.316 

t (2.920) 

p-value 
**(0.004) 

8.527 

p-value 
**(0.004) 

8.2% 

 ≥ p-value) معنوي عند مس توى المعنوية**

0.05)                                                                                                

n= 97 

عداد   الباحثة بالعتماد على نتائج الحاس بة الإلكترونیة )برنامجالمصدر: الجدول من اإ

SPSS) 

وتتفرع من الفرضیة الرئيسة الثانیة فرضیات فرعیة، تنص على وجود تأ ثير معنوي     

( المتعلق برقابة الجودة  والمتمثلّ في 220بين كل بعد من أ بعاد المعیار الدولي للتدقيق )

الإلتزام بالمتطلبات ال خلاقية(   -رق الارتباطفهم ف -)فحص رقابة جودة الارتباط 

عطاء مؤشرات تفصیلیة عن التأ ثير بين متغيرات الدراسة وفي ضوء الفرضیات  وبهدف اإ

الفرعیة للفرضیة الرئيسة الثانیة فقد تم تحلیل تأ ثير كل بعد من أ بعاد المعیار الدولي 

وقعات على انفراد وعلى النحو ( المتعلق برقابة الجودة  في تقلیل فجوة الت220للتدقيق )

    :ال تي

 

 تأ ثير فحص رقابة جودة الارتباط في تقلیل فجوة التوقعات .1

لى أ ن هناك تأ ثيرا معنويًً لمحور فحص رقابة جودة 5تشير معطیات الجدول )      ( اإ

( وهي قيمة 12.483المحسوبة ) (F) الارتباط في تقلیل فجوة التوقعات، ويدعمه قيمة

ما  (R2) ، وقد فسر معامل التحديد(p<0.05) (0.05د مس توى المعنوية )معنوية عن

قد  (B) %( من التباين الحاصل في تقلیل فجوة التوقعات، كما أ ن قيمة11.6نسبته )

لى أ ن التغير الحاصل في فحص رقابة جودة الارتباط بوحدة 0.370بلغت ) ( وهي تشير اإ

لى تغير في تقلیل فجوة التوقعا  (، ویس تدل من قيمة0.370ت  بمقدار )واحدة يؤدي اإ

(t) ( وتشير قيمة 0.05( بأ نها قيمة معنوية عند مس توى معنوي )3.533المحسوبة ،)

( حتى لو كانت قيمة فحص 2.660اإلى وجود تقلیل فجوة التوقعات بمقدار ) (c) الثابت

 .رقابة جودة الارتباط صفراً 

 .الفرضیة الرئيسة الثانیةبموجب ذلك تم قبول الفرضیة الفرعیة ال ولى من  

 ( تحلیل أ ثر فحص رقابة جودة الارتباط في تقلیل فجوة التوقعات5الجدول )

 المتغير المعتمد         

 

 المتغير المس تقل

 تقلیل فجوة التوقعات

 C β F 2R-الثابت
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 رقابة جودة الارتباط

2.660 

t (5.733) 
** value (0.000)-p 

0.370 

t (3.533) 

p-value 
** (0.000) 

12.483 

p-value 

 ** (0.000) 

11.6 % 

 ≥ p-valueمعنوي عند مس توى المعنوية ) *

0.01)                                                                                                n= 

97 

عداد الباحثة بالعتماد على نتائج الحاس بة   الإلكترونیة )برنامجالمصدر: الجدول من اإ

SPSS) 

 تأ ثير فهم فرق الارتباط في تقلیل فجوة التوقعات .2

لى أ نه ليوجد تأ ثيرا معنويًً لمحور فهم فرق الارتباط 6تشير معطیات الجدول )      ( اإ

( وهي قيمة غير معنوية عند 2.752المحسوبة ) (F) في تقلیل فجوة التوقعات، ويدعمه قيمة

ما نسبته  (R2) ، وقد فسر معامل التحديد(p>0.05) (0.05مس توى المعنوية )

 نس بة ضئیلّ، كما أ ن قيمة ی%( من التباين الحاصل في تقلیل فجوة التوقعات وه2.8)

(B) ( لى أ ن التغير الحاصل في فهم فرق الارتباط بوحدة 0.155قد بلغت ( وهي تشير اإ

لى تغير في تقلیل فجوة التوقعات بمقدار )  (t) (، ویس تدل من قيمة0.155واحدة يؤدي اإ

، (p>0.05) (0.05) وي( بأ نها قيمة غير معنوية عند مس توى معن1.659المحسوبة )

لى وجود تقلیل فجوة التوقعات بمقدار ) (c) وتشير قيمة الثابت ( حتى لو كانت 3.613اإ

قيمة فهم فرق الارتباط صفراً. بموجب ذلك تم رفض الفرضیة الفرعیة الثانیة من الفرضیة 

 .رئيسة الثانیةال

 

 ( تحلیل فهم فرق الارتباط في في تقلیل فجوة التوقعات6) الجدول

 المتغير المعتمد         

 

 المتغير المس تقل

 تقلیل فجوة التوقعات

 C β F 2R-الثابت

 فهم فرق الارتباط

3.613 

t (8.767) 
 value (0.000)-p

** 

0.155 

t (1.659) 

p-value 
 (0.100) 

2.752 

p-value 
 (0.100) 

2.8% 

 n= 97         (p-value ≤0.01) معنوي عند مس توى المعنوية **

عداد الباحثة بالعتماد على نتائج الحاس بة الإلكترونیة )برنامج  المصدر: الجدول من اإ

SPSS) 

 تأ ثير الإلتزام بالمتطلبات ال خلاقية في تقلیل فجوة التوقعات .3

هناك تأ ثيرا معنويًً لمحور الإلتزام بالمتطلبات  ( اإلى أ ن7تشير معطیات الجدول )     

( وهي قيمة معنوية 6.120المحسوبة ) (F) ال خلاقية في تقلیل فجوة التوقعات، ويدعمه قيمة

%( من 6.1ما نسبته ) (R2) (، وقد فسر معامل التحديد0.05عند مس توى معنوي )

( وهي 0.212د بلغت )ق (B) التباين الحاصل في تقلیل فجوة التوقعات، كما أ ن قيمة

لى أ ن التغير الحاصل في الإلتزام بالمتطلبات ال خلاقية لإدارية بوحدة واحدة يؤدي  تشير اإ

لى تغير في تقلیل فجوة التوقعات بمقدار ) المحسوبة  (t) (، ویس تدل من قيمة0.212اإ

، وتشير قيمة (p<0.05) (0.05( بأ نها قيمة معنوية عند مس توى معنوي )2.474)

لى وجود تقلیل فجوة التوقعات بمقدار ) (c) الثابت ( حتى لو كانت قيمة الإلتزام 3.329اإ

بالمتطلبات ال خلاقية صفراً. بموجب ذلك تم قبول الفرضیة الفرعیة الثالثة من الفرضیة 

 .الرئيسة الثانیة

 ( تحلیل أ ثر الإلتزام بالمتطلبات ال خلاقية في تقلیل فجوة التوقعات7الجدول )

 المعتمد المتغير   

 

 المتغير المس تقل

 تقلیل فجوة التوقعات

 C β F 2R-الثابت

لتزام بالمتطلبات  الإ

 ال خلاقية 

3.329 

t (8.491) 
 value (0.000)-p

** 

0.212 

t (2.474) 

p-value 
* (0.015) 

6.120 

p-value 

 * (0.015) 

6.2% 

 p-valueمعنوي عند مس توى المعنوية ) *

≤0.05)                                           n= 97 

عداد الباحثة بالعتماد على نتائج الحاس بة الإلكترونیة )برنامج  المصدر: الجدول من اإ

SPSS) 

 اتیالفصل الرابع: الإس تنتاجات والتوص  .6

 الاول: الإس تنتاجات المبحث6.1  

 ::  نتائج الدراسة النظريةأ ولً 6.1.1  

ن الفجوة بين مايتوقعه مس تخدمي  -1 القوائم المالیة من مهنة التدقيق وبين مهنة التدقيق اإ

بشكلها الواقعي هي مشكلة حقيقية تواجه مدققي الحسابات ومهنة التدقيق بشكل عاممن 

 . فترة طويلّ ,وما زالت هذه المشكلة قائمة الى يومنا هذا

المالیة  له دور بارز في اإسترشاد مس تخدمي القوائم 220اإن معیار التدقيق الدولي رقم   -2

بدور مدققي الحسابات ومسؤلیاته , مما یساعد في تقلیص الفجوة  بين ما يتوقعه 

 .مس تخدمي القوائم المالیة وبين ما ينجزه مدقق الحسابات من مهام

س تقلالیة المدقق والفصل بين ما تقوم  220يؤكد معیار التدقيق الدولي رقم  -3 على دعم اإ

بين عملیة التدقيق, وهذا بدوره یساعد على تفادي مكاتب التدقيق بتقديمه من خدمات و 

تأ ثير المصالح الشخصیة للمدقق على الارائه الختامية والتي تؤدي في النهاية الى تقلیص 

 .فجوة التوقعات

 :: نتائج الدراسة المیدانیةثانیاً 6.1.2  

ل أ ن النتائج أ ك -1 دت على على الرغم من وجود تفاوت ملحوظ في أ راء أ فراد العینة , اإ

أ ن هناك تأ ثيرا معنويًً لفحص رقابة جودة الارتباط في تقلیل فجوة التوقعات، وتدعمه 

 (0.05( وهي قيمة معنوية عند مس توى المعنوية )12.483المحسوبة ) (F) قيمة

(p<0.05). 

ل أ ن النتائج أ كدت على  -2 على الرغم من وجود تفاوت ملحوظ في أ راء أ فراد العینة , اإ

ير معنوي لمحور الإلتزام بالمتطلبات ال خلاقية في تقلیل فجوة التوقعات، أ ن هناك تأ ث

 .(0.05( وهي قيمة معنوية عند مس توى معنوي )6.120المحسوبة ) (F) ويدعمه قيمة

 الثاني: التوصیات المبحث6.2  

 

خلال ما تم تداولها في الجانب النظري لهذه الدراسة وتحلیل الدراسات السابقة ,  من

وما تم الوصول اليها الجانب العملي وتحلیل أ راء المختصين في مهنة التدقيق, فترى الباحثة 

  :بأ ن تقدم التوصیات التالیة

ثر القضايً  يجب تحلیل وتوصیف مشكلة فجوة التوقعات بشكل دقيق لإنها  تعتبر من أ ك-1

 .التي توجه مهنة التدقيق خطورةً وتأ ثيراً على قرارات مس تخدمي القوائم المالیة

لزام الشركات ومكاتب التدقيق بضرورة الإلتزام بمعايير التدقيق عند  -2 الحرص على اإ

 .تنفيذ مهام التدقيق
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لمؤدية الى على الهیئات المسؤولة عن مهنة التدقيق أ ن تعمل على الإهتمام بالعوامل ا -3

س تقلال مدقق الحسابات, النقص  نشوء فجوة التوقعات, والتي تتلخص في الشك في اإ

في الكفاءة المهنیة للمدقق, وجود النقص في تقرير المدقق, والعمل على اإيجاد الحلول 

 هذه المشكلة. ديالمعقولة والمناس بة لتفا

 المصادر .7
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 في مصداقية نشر القوائم المالیة على (، حدود مس ئولیة المراجع الخارجي2002فودة, شوقي الس ید )
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